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APRESENTACAO

A Coordenadoria de Articulacdo e Iniciagdo Académicas - CAIAC, subordinada a Sub-reitoria de Graduacao
(SR1) da UERJ propde politicas de articulagdo entre os diferentes graus de ensino ministrados dentro e fora
da UERJ, estabelecendo no plano interno, a articulagdo necessaria entre o Instituto de Aplicagdo Fernando
Rodrigues da Silveira e as outras Unidades Académicas, além de coordenar programas de Iniciacdo de
atividades pedagdgico-culturais que objetivem a inclusdo académica voltados para superagdo das

desigualdades educacionais.

E, a fim de atingir seus objetivos, a CAIAC incentiva a implanta¢do de processos de ensino-aprendizagem,
assessora o Gabinete da Sr-1 no ambito de sua competéncia, consolida parcerias internas e externas,
supervisiona procedimentos para aquisicdo de material de apoio as atividades curriculares, elabora relatérios
técnicos concernentes as suas atribuicdes, gerencia bolsas, além de elaborar relatério anual consolidado de

todas as atividades por ela desenvolvidas.

Equipe

Coordenagdo - Elielma Ayres Machado

Administrativo - Alexandre Bispo Pereira; Izabella da Silva Xavier Acha; Janaina Pires das Neves; Maisa Taido
Pires; Nelma Felippe Pinheiro; Patricia Anido Noronha; Rodrigo Nascimento

Pedagdgico - Ana Lucia Carneiro Bielinski; Claudia Regina Pinheiro Machado; Marta Guimardes Caram; Vera
Regina Pires das Neves

Servigo Social - lvana Alves Machado; Maria Luiza Lomba Soriano; Renata da Fonseca Silva Fernandes;

Simone Giglio Paura; Viviane Mauricio Figueiredo Machado



Programas e Projetos
Programa de Atendimento ao Ensino Médio - PROEM

Programa de Iniciagdo Académica - PROINICIAR

PROEM

O Programa de Relacionamento com o Ensino Médio - PROEM - é o canal de comunica¢do com a finalidade
de oferecer esclarecimentos acerca do processo seletivo do Vestibular Estadual - UERJ - e do ingresso pelo
sistema de cotas. Trata-se de um programa criado para atender as demandas da Educacdo Basica, articulando
parcerias com as Escolas da Rede Publica de Ensino do Estado do Rio de Janeiro e realizando o atendimento

e a intermediagdo com o Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira (CAp/UERJ).

A CAIAC integra a equipe do PROEM por meio de suas equipes do servico social e pedagdgica que participam,
junto com o DSEA, de palestras e debates ministrados em escolas a fim de orientar os possiveis candidatos
ao Vestibular UERJ a respeito do processo de sele¢do e de suas diferentes fases, esclarecendo sobre o sistema
de reserva de vagas no vestibular e sua aplicabilidade na vida académica do aluno ingressante, dirimindo

duvidas dos vestibulandos e favorecendo melhor entendimento da Lei de Reserva de Vagas.

PROINICIAR

E um programa criado para apoiar o estudante de modo a garantir-lhe a permanéncia na UERJ, com
aproveitamento até a conclusio do curso, viabilizando o cumprimento da Lei n? 5.346/08, que regulamenta

o sistema de cotas como efetivo mecanismo da reducdo das desigualdades sociais.

O ingresso pela reserva de vagas na UERJ é garantido a todos aqueles que comprovem situagdo de caréncia
socioeconémica, sendo reservado o percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas oferecidas no
Vestibular Estadual, distribuido pelos seguintes grupos de cotas: 20% para alunos da rede publica de ensino;
20% para integrantes de minorias étnicas: negros (autodeclarados) e indigenas (autodeclarados) e 5% para
pessoas com deficiéncia e para filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de
seguranca e administracdo penitencidria, mortos ou incapacitados por razdo de servico, nos termos da

legislacdo em vigor.



Proiniciar Administrativo

A equipe administrativa da CAIAC/PROINICIAR é responsavel por todo tramite de atividades burocraticas
inerentes ao setor, tais como consolidagdo de dados para confeccdo de folhas de pagamentos dos
ingressantes por reserva de vagas (cotas), emissdo de documentos, memorandos e declaragGes, apuragdo de
frequéncia de servidores lotados na coordenadoria e produgdo de relatérios e pareceres que integram as
atividades da CAIAC.

Agles Desenvolvidas

Divulgacdo do Programa de Iniciagdo Académica junto aos alunos ingressantes, por meio de e-mails, sites,
redes sociais e presencialmente, fornecendo orientagGes necessarias para a viabilizagdo do recebimento da

Bolsa Permanéncia pelo estudante ingressante por reserva de vagas, e demais direitos pertinentes.

Geragdo mensal da folha de pagamento da Bolsa Permanéncia por meio do Sistema Bolsa Permanéncia (SBP),
realizando os procedimentos burocraticos necessarios a confecgdo do processo, bem como estabelecendo
cruzamento de dados académicos indispensdveis ao cumprimento das legislagbes que regulam a Bolsa

Permanéncia.

Emissdo de certificados e declaragGes.

Democratizacdo dos dados sobre a reserva de vagas (cotas) através da disponibilizacdo de relatdrios no site

da CAIAC, atendendo demandas de pesquisadores e setores académicos e administrativos da universidade.

Atendimento ao publico em geral e, especificamente, aos estudantes ingressantes por reserva de vagas para

consulta de sua situagdo dentro do Programa.
Atendimento on-line especifico aos estudantes ingressantes por reserva de vagas, o que acarretou redugao

significativa do niumero de atendimento presencial e possibilitou economia e otimizagdo do tempo do aluno

e da equipe administrativa.

Dados Estatisticos da Bolsa Permanéncia

Tabela: Valores
QUANTITATIVO GASTO COM O PAGAMENTO DA BOLSA PERMANENCIA NO ANO DE 2015

Centro Unidade  Nome Curso Total

CBI ENF Enfermagem 638.000,00
CBI FCM Medicina 1.034.400,00
CBI IBRAG Ciéncias Bioldgicas 1.012.800,00
CBI NUT Nutri¢do 891.600,00
CBI (o]n]6] Odontologia 475.200,00

CBI Total 4.052.000,00 ‘



CCS DIR Direito 3.278.000,00
Cccs FAF Administracdo 1.029.600,00
CCs FAF Ciéncias Contabeis 1.038.400,00
CCS FCE Ciéncias Econémicas 1.169.200,00
CCS FSS Servigo Social 1.055.200,00
CCsS ICS Ciéncias Sociais 860.400,00
CCS IFCH Arqueologia 86.000,00
CCs IFCH Filosofia 347.600,00
CCS IFCH Histdria 1.242.000,00
Cccs IFCH RelagGes Internacionais 271.600,00
CCS Total 10.378.000,00
CEH ART Artes Visuais 464.400,00
CEH ART Historia da Arte 124.000,00
CEH EDU Pedagogia 1.063.600,00
CEH FCS Comunicagdo Social 808.800,00
CEH FCS Jornalismo 156.400,00
CEH FCS Relagdes Publicas 146.800,00
CEH FEBF Geografia 242.400,00
CEH FEBF Matematica 50.400,00
CEH FEBF Pedagogia 333.600,00
CEH FFP Ciéncias Bioldgicas 315.200,00
CEH FFP Geografia 391.200,00
CEH FFP Histdria 418.400,00
CEH FFP Matematica 108.000,00
CEH FFP Pedagogia. 214.800,00
CEH FFP Letras - Port / Inglés 176.800,00
CEH FFP Letras - Port / Literatura 240.800,00
CEH IEFD Educagdo Fisica 496.400,00
CEH ILE Letras - Inglés 388.800,00
CEH ILE Letras - Port / Alem3o 58.800,00
CEH ILE Letras - Port / Espanhol 452.000,00
CEH ILE Letras - Port / Francés 107.600,00
CEH ILE Letras - Port / Grego 38.000,00
CEH ILE Letras - Port / Italiano 122.800,00
CEH ILE Letras - Port / Japonés 65.200,00
CEH ILE Letras - Port / Latim 54.000,00
CEH ILE Letras - Port / Literatura 578.800,00
CEH PSI Psicologia 1.320.800,00

CEH Total

8.938.800,00

CTC ESDI Arquitetura e Urbanismo 85.600,00
CTC ESDI Desenho Industrial 346.400,00
CTC FAOC Oceanografia 210.000,00




CTC FAT Engenharia Mecanica 97.600,00
CTC FAT Engenharia 327.600,00
CTC FAT Engenharia Quimica 74.000,00
CTC FEN Engenharia 5.172.000,00
CTC FEN Eng. Ambiental e Sanitaria 258.000,00
CTC FGEL Geologia 326.000,00
CTC FIS Fisica 239.600,00
CTC IGEOG Geografia 730.400,00
CTC IGEOG Turismo 65.200,00
CTC IME Ciéncias Atuariais 118.000,00
CTC IME Ciéncia da Computacdo 798.400,00
CTC IME Estatistica 128.400,00
CTC IME Matematica 297.600,00
CTC IPRJ Engenharia 740.000,00
CTC IPRJ Engenharia de Computagao 267.200,00
CTC Qul Engenharia Quimica 952.400,00
CTC Qul Quimica 302.000,00

CTC Total 11.536.400,00

Total Geral 34.905.200,00

Fonte: Sistema Bolsa Permanéncia

Novas Agdes Implementadas
VersGes atualizadas do Sistema de Pagamento da Bolsa Permanéncia (SBP) foram implementadas em 2016,
gerando relatdrios mais precisos e criticas mais refinadas a fim de minimizar a margem de erros possiveis na

consolidagdo dos dados.

Criagdo do Facebook do Proiniciar, um novo canal de comunicagdo com os alunos que propicia a
democratizagdo das informagdes sobre bolsas, bem como a divulgagdo de eventos, cursos e atividades

desenvolvidas nos ambitos interno e externo da universidade.

As normas estabelecidas pelo RioCard que, obrigatoriamente, devem constar nas declaragbes de
regularidade de matricula para concessdo e manutencdo do beneficio Passe Livre Universitario resultou em
intensa demanda na produgdo de documentos comprobatdrios. Diante disso, planejamos, junto a Diretoria
de Informatica (DINFO), a implementagdo da Declaragdo de Regularidade de Matricula online, onde o aluno
podera imprimir diretamente do Sistema Aluno Online a declaragdo, com certificacdo digital, de que esta
regularmente matriculado no periodo letivo corrente e apresentar ao RioCard, ou a qualquer outro
estabelecimento requerente. Tal medida propicia otimizar a emissdao de documentos, reduzir custos

materiais e de pessoal da universidade e flexibilizar o atendimento aos nossos alunos.



Resultados Alcangados
Acesso rapido e eficaz as informacgdes sobre a Bolsa Permanéncia e demais assuntos pertinentes ao universo
do aluno cotista por meio do atendimento on-line e das redes sociais, mantidos pela equipe administrativa

do Proiniciar.

O Facebook do Proiniciar se mostrou uma ferramenta extremamente eficaz na comunicagdo com os alunos,
bem como consolidou um espaco de troca de experiéncias e informagdes entre estes. O numero de
seguidores que acompanham nossa rede social em dezembro deste ano é de 4.934, com alcance de

publicacdo de 33.000 visualizacGes semanais.

Proposi¢oes para 2017
A manutencdo da construcdo de aplicabilidades que aprimorem o funcionamento do sistema SBP e a

ampliacdo das formas de comunicagdo com os estudantes.

Material Didatico

A aquisicdo de material didatico para o ingressante por reserva de vagas, possibilitada por meio de dotacao
orcamentaria anual, contribui para o éxito da politica de permanéncia dos alunos cotistas na Universidade. A
indicacdo do material didatico a ser adquirido é pactuada entre os dirigentes das Unidades Académicas e as
respectivas representacées estudantis e encaminhada ao PROINICIAR pelos Centros Setoriais em formuldrio
proprio. Enfatizamos que a func¢do da CAIAC neste processo é de gerenciamento, tendo as Unidades

Académicas autonomia na solicitacdo e distribuicdo dos materiais.

Agles Desenvolvidas
= Interlocu¢do entre as Unidades Académicas e o Departamento de Servicos Administrativos (DSAD) para
viabilizar o processo de cotacdo de precos, licitacdo e aquisicdo dos materiais didaticos indicados pelas

representagOes académicas e estudantis.

= Acompanhamento de todo o processo de compra de material junto a DAF.

= Relatério de situacdo individual dos itens indicados para compra apds o término do processo de empenho

disponibilizado no site da CAIAC.

No ano de 2016, em razdo da extensa greve, os cursos de Ciéncias Bioldgicas, Medicina, Odontologia,
Administra¢do, Arqueologia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Filosofia, Historia
(Maracand), Relagdes Internacionais, Servigo Social, Comunica¢do Social, Educac¢do Fisica, Geografia (Sdo
Gongalo), Histéria (S3o Gongalo), Letras (Maracana e S3o Goncalo), Matematica (S3o Gongalo), Pedagogia
(Maracand e Sdo Gongalo), Ciéncias Atuariais, Ciéncia da Computacdo, Desenho Industrial, Engenharia

(Maracana), Engenharia de Producdo (Resende), Engenharia de Computagao (Friburgo), Engenharia Quimica,



Estatistica, Geografia (Maracand), Matematica (Maracand), Oceanografia e Quimica ndo encaminharam

planilha de solicitagdo de material didatico.

Ainda assim, foram indicados 56 titulos de livros para aquisicdo, além de outros materiais especificos como
jalecos, martelo pena e lanterna, bem como calculadoras cientificas, artigos de papelaria e de informatica,

como cadernos e pen drives.

Segue abaixo demonstrativo dos itens indicados pelas Unidades Académicas para aquisi¢ao.

ITENS INDICADOS PARA AQUISICAO EM 2016

M Livros

H Informdtica

M Calculadora

M Artigos de papelaria

M Artigos médicos e odontoldgicos

M Qutros

Resultados Alcangados
A disponibilizacdo dos relatérios demonstrativos da compra de materiais e da situagdo individual de cada
item no site da coordenadoria acarretou na transparéncia na conduta das a¢Ges desempenhadas e permitiu

0 acompanhamento de todo o processo pelos alunos e por toda a comunidade académica.

O efetivo acompanhamento das a¢des inerentes a tramitagdo dos processos de compra de material junto ao
DSAD/DAF proporcionou organicidade e rapidez na realizagdo das compras, o que permitiu o cumprimento
dos prazos estabelecidos, mesmo face a natureza burocratica desta agdo e diminuiu a espera dos materiais

pelos alunos.

Proposi¢oes para 2017
Manter a continuidade da a¢do conjunta entre a CAIAC e os setores da Administragdo Financeira envolvidos

no processo de compras, a fim de cumprir as diretrizes das A¢des Afirmativas de Inclusdo no ensino superior.



Proiniciar Pedagdgico

As atividades académicas do PROINICIAR fazem parte de um conjunto de agdes de inclusdo dentro da politica
de ag¢des afirmativas da UERJ. Tais atividades sdo de grande relevancia para os alunos, pois agregam novos
conhecimentos e contribuem para o desenvolvimento de novos saberes na universidade, além de propiciar
0 acesso a bens culturais. Sdo oferecidas, predominantemente, sob a forma de Oficinas e Inser¢do em Praticas

Académicas.

Agdes Desenvolvidas

O ano letivo de 2016, ainda em curso, trouxe uma série de desafios para a universidade como um todo.
Tivemos uma grande paralisagdo que repercutiu nas atividades académicas. Apesar disso, foram oferecidas
seis (6) oficinas dinamizadas pelo PROINICIAR, uma (1) em parceria com o Programa de Artes Cénicas da UERJ
(PROCENIUM), e onze (11), com reserva de vagas, em parceria com a Coordenadoria de Artes e Oficinas de

Criagdo (COART) da Sub-reitoria de Extensdo e Cultura (SR-3), num total de 223 vagas.

OFICINAS PROINICIAR EM 2016/1

Titulo da Oficinas Vagas
Cine Debate: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente 30
Estudo Dirigido para Produgdo de Textos Académicos 30
Iniciagdo a Programacgdo em WEB 12
Iniciagdo ao Teatro (Parceria com PROCENIUM) 30
Introducdo a Leitura em Inglés (turma 1) 30
Introducdo a Leitura em Inglés (turma 2) 30
Rio Cultural — Passo a Passo 30
Pratica de Conjunto (turma 1) 03
Guitarra (turma 1) 01
Guitarra (turma 2) 01
Consciéncia Corporal e Alongamento (turma 1) 03
Vivéncias Iniciais em Danga Contemporanea (turma 1) 03
Vivéncias Iniciais em Danga Contemporanea (turma 2) 03
O Desenho como Exercicio do Olhar (turma 1) 03
A Caminhada como Pratica Artistica (turma 1) 03
A Caminhada como Pratica Artistica (turma 2) 03
Teoria e Pratica Cinematografica (turma 1) 03
Narrativa e Documentario (turma 1) 05




ATIVIDADES DE INSERCAO EM PRATICAS ACADEMICAS EM 2016/1

A Inser¢do em Praticas Académicas oportuniza aos alunos ingressantes pela reserva de vagas (cotas) a
inclusdo nos projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo ja cadastrados nos setores pertinentes, a saber:
Departamento de Estagios e Bolsas - CETREINA, Departamento de Capacitagdo e Apoio a Formagdao de
Recursos Humanos — DCAHR e Departamento de Extensdo - DEPEXT, oferecendo, assim, um diferencial
académico para estes estudantes, que podem desenvolver habilidades e competéncias nas diversas areas do

conhecimento.

A parceria com os projetos de Extensdo e Iniciagdo Cientifica ja avaliados na universidade é anualmente
renovada, visando a diversificagdo da oferta de oportunidades aos estudantes ingressantes por reserva de
vagas, atendendo, assim, a um dos objetivos das atividades do programa. No ano de 2016, obtivemos a

parceria com o CETREINA ampliando o nimero de projetos da AIPA.

As vagas sdo disponibilizadas aos alunos pelo Proiniciar Virtual, onde sdo informadas as datas das selegdes

definidas pelos coordenadores dos projetos cadastrados.

Este ano, apds o encerramento da greve, e no intuito de reestruturar a AIPA administrativamente,

procedemos a um recadastramento de projetos ja vinculados ao Proiniciar, com os seguintes resultados:

Projetos AIPA

Projetos vinculados ao Proiniciar até 2015 83 (oitenta e trés)

Projetos que responderam ao e-mail de convite para recadastramento 54 (cinquenta e quatro)

Projetos que ndo responderam ao e-mail de convite ao recadastramento 29 (vinte e nove)

Projetos desvinculados do Proiniciar em 2016 28 (vinte e oito)

Projetos vinculados ao Proiniciar em 2016 26 (vinte e seis)

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de projetos recadastrados por Centros Setoriais

Projetos por centros setoriais ’ Quantidade

Projetos CEH 7 (sete)
Projetos CBIO 5 (cinco)
Projetos CCS 11 (onze)
Projetos CTC 3 (trés)
Estudantes Cadastrados nos Projetos 12

PROINICIAR VIRTUAL

O Proiniciar Virtual € um ambiente virtual de aprendizagem que utiliza o software livre denominado Moodle
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), que serve de apoio as atividades do Programa de
Iniciagdo Académica. Destina-se, prioritariamente, aos alunos que ingressam pelo Sistema de Reserva de

Vagas na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, mas ndo somente a estes.
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A pagina possibilita:

Inscricdo online nas atividades oferecidas pelo programa — oficinas e atividades de inser¢do em praticas
académicas;

Otimizagdo do processo de comunicagdo e interacdo entre estudantes, bolsistas iniciagdo a docéncia,
prestadores de servigco e equipe do Proiniciar, através das ferramentas de comunicagdo disponiveis;
Desenvolvimento de atividades pedagdgicas a distancia com os alunos participantes das oficinas;

Apoio as atividades presenciais.

O Proiniciar Virtual vem atendendo aos objetivos propostos e os supera na medida em que a cada semestre
amplia sua abrangéncia e possibilidades de atuagdo. Traz para todos os bolsistas envolvidos — os da Bolsa
Permanéncia, os de Iniciagdo a Docéncia que atuam nas atividades e os de Estagio Interno Complementar
(diretamente ligados aos projetos), bem como os diferentes profissionais inseridos no trabalho —

oportunidades de lidar com novos conhecimentos e tecnologias educacionais.

Dados Estatisticos

Estudantes de graduagao cadastrados no ambiente virtual de 2007 a 2016 17.188
Quantitativo de oficinas em 2016.1 15
Vagas oferecidas 223
Quantitativo de projetos recadastrados no AIPA 26

Dificuldades Encontradas

A falta de verba para pagamento de prestacdo de servico aos dinamizadores de oficinas reduziu
significativamente sua oferta, o que nos levou a buscar novas parcerias com os Centros Setoriais e as
Unidades Académicas.

As greves e as paralisagGes ocorridas ao longo de 2016 foram um grande obstaculo para o oferecimento de
novas oficinas, bem como para as inscricdes dos alunos nas a¢des do PROINICIAR.

Os recursos materiais e o espaco fisico continuam precarios, dificultando o desenvolvimento das atividades.

Novas Agbes Implementadas
Novas parcerias com os Centros Setoriais e as Unidades Académicas para oferta de oficinas, bem como a

oferta de vagas em oficinas ja existentes nas Unidades Académicas.

Parceria com o Grupo Empodera, da ONG Educafro, para a oferta de oficina sobre Desenvolvimento de

Carreira.

Oferta de nova oficina semipresencial, com conteudo online e caminhada cultural por areas do Rio de Janeiro.
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Resultados Alcangados

Em 2016 foram oferecidas 223 vagas em oficinas de diferentes areas do conhecimento.

188 alunos se inscreveram para participar das diversas oficinas.

O PROINICIAR VIRTUAL tem conseguido fazer uma boa interagdo e divulgacdo das atividades académicas para
os alunos cadastrados, considerando que boa parte dos inscritos nas oficinas tomaram conhecimento pela
pagina.

A Insercdao em Praticas Académicas se mostra importante tanto para os coordenadores como para os alunos
ingressantes pela reserva de vagas. Um aspecto relevante é que os projetos do CETREINA, DCARH e DEPEXT
que ndo possuem bolsistas podem preencher essas vagas por meio do PROINICIAR, sem limite do niumero de

alunos por projeto.

Proposi¢oes para 2017

Ampliagdo dos projetos e da participagdo dos alunos na Inser¢do em Praticas Académicas, propondo maior
aproximacdo entre a Coordenacgdo da AIPA junto as Unidades Académicas.

Em janeiro, convidaremos, via mala direta, novos coordenadores de projetos ja cadastrados no CETREINA,
DCAHR E DEPEXT para aderirem a AIPA, bem como proporemos a renovagao dos projetos ja inseridos no
programa.

Apresentacdo dos projetos vinculados a AIPA na Uerj Sem Muros.

Manutencdo da divulgagdo das atividades do Proiniciar em diferentes instancias da universidade.
Fortalecimento do ambiente virtual de aprendizagem, no sentido de utilizacdo das ferramentas disponiveis,
tanto nas aulas presenciais, como nas atividades semipresenciais e online.

Busca de novas parcerias internas e externas para oferecimento de oficinas.

Contratagdo de prestadores de servico para a dinamizagao de oficinas.

Ampliacdo do oferecimento de oficinas semipresenciais e online.

Servico Social

Agles Desenvolvidas

Processo de Andlise Socioeconémica do Vestibular Estadual

Vestibular Estadual 2016

Avaliacdo da 22 etapa de analise dos recursos interpostos pelos candidatos indeferidos no Processo de Analise
Socioecondmica para ingresso através vestibular com vagas reservadas/Vestibular Estadual Ampla

Concorréncia 2016.

Vestibular Estadual 2017

O Processo de Andlise SocioeconOmica para ingresso através de reserva de vagas no ano de 2017 iniciou-se
em 17 de novembro de 2016 com previsdo de término em 12 de janeiro de 2017. Ressalta-se que a data
prevista pela Comissao de Andlise Socioeconémica para o inicio deste processo foi 08 de novembro de 2016,

contudo este prazo foi adiado pelo Departamento de Selecdo Académica (DSEA) com a alegacdo de ndo ter
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um quantitativo de envelopes suficientes para o inicio do trabalho de analise, aliado a diminui¢cdo no

quantitativo de inscri¢des para o referido certame.

Cabe ressaltar que, apesar do trabalho ter sido iniciado 09 dias apds a data prevista, ndo houve prorrogacao
do prazo final para divulgagdo do resultado, e, esperamos que possamos concluir o processo de analise
socioecondmica dentro deste prazo em virtude da reducdo do total de candidatos inscritos concorrentes ao
sistema de cotas em relacdo ao quantitativo do ano anterior. Diferentemente dos anos anteriores, a etapa

da andlise socioecondémica ainda estd em curso, devendo ser concluido em 12/01/2017.

Neste processo de trabalho, a Comissdo de Andlise SocioeconGmica é composta por 47 profissionais, assim
distribuidos: 01 coordenador geral, 05 coordenadores técnicos, 05 subcoordenadores, 31 assistentes sociais
(sendo 07 assistentes sociais atuando na equipe de visita domiciliar e entrevistas), 04 administrativos e 1

apoio operacional.

Processo de Andlise Socioeconémica da Bolsa Permanéncia

Tal como nos anos anteriores, foi realizada avaliagdo socioecondmica para manutencdo da Bolsa
Permanéncia dos alunos ingressantes pelo sistema de cotas. Este ano foram analisados os alunos
ingressantes em 2013. Esta atividade seria realizada em abril, porém, em funcao da greve na Universidade, o
inicio foi adiado para o més de setembro/2016, apds o término da greve. Desta forma, todo o
cronograma/calendario das atividades foi redistribuido entre os meses de setembro a dezembro de 2016,
fato este que demandou a contratacdo, através da prestacdo de servicos, de 02 assistentes sociais para os
periodos de analise e de recurso, em consequéncia da reducdo do tempo para a realizacao desta atividade.
Além disso, contamos com o trabalho de 01 profissional administrativo para a digitacdo e organizagdo dos

envelopes relativos aos alunos envolvidos neste processo.

Além das avaliagdes concernentes aos alunos ingressantes do ano de 2013, a equipe de Servigo Social
também realizou, concomitantemente, andlises de alunos, em cardter excepcional, com anos de ingresso

diversificados, com vistas a continuidade do recebimento da Bolsa Permanéncia.

Processos Envolvendo Candidatos/Alunos
A equipe de Servico Social também participa, quando solicitado, em processos internos, sindicancias e outros
processos oriundos da Defensoria Publica e Promotoria, realizando reavaliagdo socioeconémica, entrevistas

e visitas domiciliares, se necessario.

Apds os procedimentos cabiveis a cada situagdo, sdo elaborados relatérios, que compdem o processo
administrativo no ambito interno da Universidade e/ou processos na instancia do Poder Judiciario. No

entanto, em 2016, ndo recebemos nenhuma denuncia envolvendo candidatos por suspeita de fraude.

Novas Agbes Implementadas
Recursos Humanos: O setor recebeu 01 assistente social (Renata da Fonseca Silva Fernandes) recém-
contratada pela Universidade pelo regime estatutdrio, oriunda do concurso de 2012, incrementando o

contingente para 4 assistentes sociais efetivas no setor.
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Reestruturagdo do Setor: No que concerne a organizagdo do setor, o trabalho foi mantido, contando com a
participacdo de 01 assistente administrativo no periodo de Reavaliagdo Socioecon6mica da Bolsa

Permanéncia.

Os envelopes foram dispostos em ordem alfabética (e numérica) e organizados em arquivos, oriundos de

doacdo, dentro da sala do Servico Social.

Resultados Alcangados
Processo de Andlise Socioeconémica do Vestibular Estadual
Considerando que o processo de andlise socioeconémica do Vestibular Estadual 2017 ainda estd em curso,

nao dispomos de dados para apresentar no presente relatério.

Processo de Andlise Socioeconémica da Bolsa Permanéncia
Para o periodo de reavaliacdao socioecondémica, 1.489 alunos ingressantes em 2013 deveriam participar deste
processo. Contudo, 1.183 alunos entregaram a documentagdo para analise e 306 alunos deixaram de

participar, sendo indeferidos, neste primeiro momento.

Do total de 1.183 alunos, 617 foram deferidos e mantiveram a concessdo da bolsa permanéncia e 566 foram

indeferidos.

Em relagdo a anadlise da Bolsa Permanéncia em carater excepcional, foram analisados 22 alunos que entraram
com pedido de andlise documental, em cardter de excepcionalidade, para manutencdo da Bolsa
Permanéncia, suscitando a reavaliacdo documental e, em alguns casos, entrevistas junto aos mesmos, ao

longo do ano.

Apés a divulgacdo do resultado da analise socioecondmica, no dia 04/11 no site da CAIAC, sendo também
disponibilizado aos alunos a consulta de seus resultados diretamente no setor de Servigo Social, com o
atendimento individualizado, com a assistente social, onde cada aluno pode sanar suas duvidas referentes

aos documentos a serem entregues, 0 que se caracterizou como uma inovag¢ado para o servigco de recursos.

Os alunos tiveram o periodo de 07 a 10/11 para que pudessem tomar ciéncia de quais eram os documentos
pendentes e realizar a entrega. Devido a indisponibilidade dos sistemas da universidade em razdo de
manutenc¢do da rede elétrica, o prazo final para consulta e entrega de documentos foi alterado para o dia
17/11. Do total de 566 estudantes indeferidos, 107 n&o interpuseram recurso. Considerando que o processo
de andlise de recurso ainda estd em andamento, ndo dispomos de dados mais detalhados para apresentar no

presente relatorio.
Processos Envolvendo Candidatos/Estudantes

No ano de 2016, elaboramos 07 relatdrios concernentes a processos internos envolvendo alunos/candidatos

e 20 respostas a requerimentos, junto ao DSEA.
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Proposi¢oes para 2017
Manter o Processo de Analise Socioeconémica da Bolsa Permanéncia de estudantes de Graduacdo a fim de

garantir a transparéncia e a constante avaliacdo necessdrias as politicas de a¢des afirmativas.
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