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INTRODUGAO

A Coordenadoria de Articulacdo e Iniciacdo Académicas - CAIAC, subordinada a Sub-reitoria
de graduacdo (SR1) da UERJ, foi criada pelo AEDA n? 016/2012 com competéncia para
propor politicas de articulacdo entre os diferentes graus de ensino ministrados dentro e
fora da UERJ, estabelecendo no plano interno, a articulacdo necessaria entre o Instituto de
Aplicagcdo Fernando Rodrigues da Silveira e as outras Unidades Académicas, além de
coordenar programas de Iniciagdo de atividades pedagdgico-culturais que objetivem a
inclusdao académica voltados para superagao das desigualdades frente ao conhecimento.

E, a fim de atingir seus objetivos, o CAIAC incentiva a implantacdo de processos de ensino-
aprendizagem, assessora o Gabinete da Sr-1 no ambito de sua competéncia, consolida
parcerias internas e externas, supervisiona procedimentos para aquisicdo de material de
apoio as atividades curriculares, elabora relatérios técnicos concernentes as suas
atribuicBes, gerencia bolsas estabelecendo pontes necessdrias com o CETREINA, DCHAR,
DCI, DEPESQ, FAPERJ, e diversas agéncias de fomento, além de elaborar relatério anual
consolidado de todas as atividades por ela desenvolvidas.

EQUIPE
Coordenagdo
Maricélia Andrade Bispo

Administrativo

Alexandre Bispo Pereira
Izabella da Silva Xavier Acha
Maisa Taido Pires

Nelma Felippe Pinheiro
Patricia Anido Noronha
Raquel Matoso da Silva

Pedagdgico

Ana Lucia Carneiro Bielinski
Claudia Regina Pinheiro Machado
Janaina Pires das Neves

Vera Regina Pires das Neves
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PROEM

PROINICIAR Comunica
Maria Fatima de Mattos
Rodrigo Nascimento

Servigo Social

Ivana Alves Machado
Maria Luiza Lomba Soriano
Simone Giglio Paura

PROGRAMAS E PROJETOS DO CAIAC
1. Programa de Atendimento ao Ensino Médio — PROEM
2. Programa de Iniciacdo Académica — PROINICIAR

O Programa de Relacionamento com o Ensino Médio - PROEM - é o canal de comunicagdo
com a finalidade de oferecer esclarecimentos acerca do processo seletivo do Vestibular
Estadual - UERJ - e do ingresso pelo sistema de cotas. Trata-se de um programa criado para
atender as demandas da Educacdo Bdsica, articulando parcerias com as Escolas da Rede
Publica de Ensino do Estado do Rio de Janeiro e realizando o atendimento e a intermediacao
com o Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira (CAp/UERIJ).

O CAIAC integra a equipe do PROEM por meio de suas equipes do servigo social e
pedagdgica que participam, junto com o DSEA, de palestras e debates ministrados em
escolas a fim de orientar os possiveis candidatos ao Vestibular UERJ a respeito do processo
de selegdo e suas diferentes fases, esclarecendo sobre o sistema de reserva de vagas no
vestibular e sua aplicabilidade na vida académica do aluno ingressante, dirimindo duvidas
dos vestibulandos e favorecendo melhor entendimento da Lei de Reserva de Vagas.

PROINICIAR

Um programa criado para apoiar o estudante de modo a garantir-lhe a permanéncia na
UERJ, com aproveitamento até a conclusdo do curso, viabilizando o cumprimento da Lei n2
5.346/08, que regulamenta o sistema de cotas como efetivo mecanismo da redugdo das
desigualdades sociais.

Atualmente, o ingresso pela reserva de vagas na UERJ é garantido a todos aqueles que
comprovem situacdo de caréncia socioecondmica e pertencam ao grupo de alunos da rede
publica de ensino; integrantes de minorias étnicas: negros (autodeclarados) e indigenas
(autodeclarados); pessoas com deficiéncia, e filhos de policiais civis e militares, bombeiros
militares e inspetores de seguranca e administracao penitencidria, mortos ou incapacitados
por razao de servigo, nos termos da legislacdo em vigor.
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EQUIPE ADMINISTRATIVA
ACOES DESENVOLVIDAS

= Adogdo de procedimentos burocraticos necessarios para viabilizar o recebimento da
Bolsa Permanéncia pelo aluno cotista.

=  Coleta e cruzamento dos dados dos sistemas informatizados da Universidade e de
agéncias de fomento a pesquisa do Estado do Rio de Janeiro para geracdao mensal da
folha de pagamento da Bolsa Permanéncia por meio do Sistema Bolsa Permanéncia
(SBP).

= Emissdo de certificados e declaragdes.

= Suporte de dados sobre o sistema de cotas as demandas de pesquisadores internos e
externos a universidade, bem como informagOes para os setores académicos e
administrativos.

= Atendimento ao publico em geral e, especificamente, aos alunos cotistas para consulta
de sua situagao dentro do Programa.

= Atendimento on-line especifico aos alunos cotistas. Entre os anos de 2009, quando foi
implementado o atendimento on-line, e 2014, foram realizados em torno de 25.000
(vinte e cinco mil) consultas via email. Somente no ano de 2014, foram realizadas
aproximadamente ’3.800 (trés mil e oitocentas)‘ consultas por este canal de
comunicagao.

Dados Estatisticos da Bolsa Permanéncia

Tabela 1: QUANTITATIVO DE ALUNOS CONTEMPLADOS COM A BOLSA PERMANENCIA NO ANO DE 2014

Média

ENFER | Enfermagem 102,33
CBI MEDIC | Medicina 177 172 171 222 218 215 217 207 202 207 206 178 199,33
CBI CBIOL | Ciéncias Bioldgicas 164 145 142 157 161 162 165 165 149 167 169 171 159,75

CBI | NUTRI | Nutricdo 149 123 124 139 140 142 140 140 126 @145 143 144 = 137,92
CBI | ODONT | Odontologia 89 8 79 98 99 99 97 97 8 | 8 91 92 90,92
CBI Total 686 615 616 720 726 725 723 714 643 710 714 691 690,25
ccs DIR  Direito 716 679 663 721 730 730 728 702 639 703 @ 716 720 703,92
CCS | ADMIN | Administracio 211 201 | 196 223 224 224 224 219 196 221 @ 223 225 21558
CCS | CCONT | Ciéncias Contabeis =~ 200 = 185 186 210 @213 = 214 213 204 177 203 @ 207 = 206 201,50
ccs | cecon  Ciéndas 203 186 182 206 211 = 209 =210 204 183 | 212 | 217 217 203,33
Econbmicas
CCS | SSOC | Servico Social 187 173 169 187 = 189 191 186 195 173 196 @ 198 201 = 187,08
CCs ARQUE | Arqueologia 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2,25
ccs CCS  Ciéncias Sociais 168 151 142 171 177 178 177 181 138 146 147 148 160,33
ccs FIF  Filosofia 70 6 57 75 76 77 77 77 65 66 68 69 | 69,92
ccs HTR | Historia 225 206 206 247 256 258 258 257 218 224 226 = 228 | 234,08
ccs RINT ﬁit‘ffaiionais 16 16 16 28 32 32 33 33 32 31 31 31 27,58
CCS Total 1996 1859 1817 2071 2111 2116 2109 2075 1824 2005 2036 2048  2005,58
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CTC
CTC
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CTC
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CTC
CTC

GEOGR | Geografia 149
TUR Turismo 17
CAT Ciéncias Atuariais 23

CCOMP Ciéncia daN 144

Computagao

ESTAT | Estatistica 25

won it Ten
MAT | Matemdtica 58
ENG Engenharia 118

oo S

ENGQ | Engenharia Quimica | 178
QUIM | Quimica 54
CTC Total 2057

139 130 152 154
15 15 18 18
23 18 28 29
132 129 156 158
25 24 31 32
0 0 0 0
48 46 63 66
108 107 121 127
36 34 46 50
163 155 169 171
49 46 62 61
1913 1854 2136 2186

2186

155 156 140 155 159 161 150,33
18 16 16 16 16 16 16,58
29 28 24 25 25 25 25,50
158 154 131 147 149 151 147,25
33 32 28 30 30 30 29,42
0 0 0 0 0 0 0,08
63 65 50 56 56 57 57,83
128 123 115 129 129 130 121,83
49 50 50 51 51 51 46,08
171 172 154 178 178 178 169,83
60 57 53 67 67 67 58,58
2184 2157 1960 2159 2178 2193  2096,92

Total Geral 6511 | 6009 | 5857 | 6735 | 6876 | 6892 | 6879 | 6816 | 6043 | 6636 | 6705 | 6714 | 6556,08

Tabela 2: QUANTITATIVO GASTO COM O PAGAMENTO DA BOLSA PERMANENCIA NO ANO DE 2014

CBI ENFER
CBI MEDIC
CBI CBIOL
CBI NUTRI
CBI ODONT
CBI Total

CCS DIR
CCS ADMIN
CCs CCONT
CCs CECON
CCS SSOC
CCS ARQUE
CCs CCS
CCS FIF
CCS HTR
CCs RINT
CCS Total

CEH ARTES
CEH ARTVS
CEH HARTE
CEH PED
CEH CMS
CEH JORN
CEH RPUB
CEH GEOGR
CEH MAT
CEH PED

Enfermagem
Medicina

Ciéncias Bioldgicas
Nutricdo

Odontologia

Direito
Administracao
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econémicas
Servigo Social
Arqueologia
Ciéncias Sociais
Filosofia

Historia

Relagdes Internacionais

Artes

Artes Visuais
Histéria da Arte
Pedagogia
Comunicagao Social
Jornalismo
Relagdes Publicas
Geografia
Matematica

Pedagogia

496.000,00
964.000,00
775.200,00
671.600,00
439.600,00
3.346.400,00
3.409.200,00
1.042.400,00
973.600,00
984.300,00
909.600,00
10.800,00
782.500,00
340.000,00
1.136.400,00
135.200,00
9.724.000,00
0,00
418.400,00
111.200,00
942.400,00
1.025.200,00
0,00

0,00
264.000,00
41.200,00
333.600,00
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CEH PEDSI Pedagogia 0,00

CEH CBIOL Ciéncias Bioldgicas 376.800,00
CEH GEOGR Geografia 471.600,00
CEH HTR Histdria 402.300,00
CEH MAT Matematica 107.600,00
CEH PEDSI Pedagogia 224.800,00
CEH PTING Letras - Port / Inglés 172.000,00
CEH PTLIT Letras - Port / Literatura 258.000,00
CEH EDFIS Educacao Fisica 434.800,00
CEH INGLT Letras - Inglés 385.200,00
CEH PTALE Letras - Port / Alem3o 51.600,00
CEH PTESP Letras - Port / Espanhol 444.800,00
CEH PTFRA Letras - Port / Francés 103.200,00
CEH PTGRE Letras - Port / Grego 22.400,00
CEH PTITA Letras - Port / Italiano 94.400,00
CEH PTIAP Letras - Port / Japonés 68.800,00
CEH PTLAT Letras - Port / Latim 59.200,00
CEH PTLIT Letras - Port / Literatura 580.400,00
CEH PSICO Psicologia 1.181.200,00
CEH Total 8.575.100,00
CTC DESIN Desenho Industrial 325.200,00
CTC OCEAN Oceanografia 182.400,00
CTC ENGMC Engenharia Mecanica 26.800,00
CTC ENGPR Engenharia 414.800,00
CTC ENGQ Engenharia Quimica 0,00

CTC ENG Engenharia 4.657.100,00
CTC ENGAS Eng. Ambiental e Sanitéria 36.000,00
CTC GEOLO Geologia 297.200,00
CTC FISIC Fisica 224.800,00
CTC GEOGR Geografia 0,00

CTC OCEAN Oceanografia 0,00

CTC GEOGR Geografia 734.400,00
CTC TUR Turismo 79.600,00
CTC CAT Ciéncias Atuariais 124.400,00
CTC CCOMP Ciéncia da Computacdo 713.400,00
CTC ESTAT Estatistica 143.600,00
CTC INFOR Informatica e Tecn. Informagao 400,00
CTC MAT Matematica 280.700,00
CTC ENG Engenharia 590.000,00
CTC ENGCP Engenharia de Computagdo 225.600,00
CTC ENGQ Engenharia Quimica 823.100,00
CTC QuiM Quimica 283.200,00
CTC Total 10.162.700,00

Total Geral 31.808.200,00
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NOVAS ACOES IMPLEMENTADAS

No ano de 2014 foram desenvolvidas novas versdes do Sistema de Pagamento da Bolsa
Permanéncia (SBP), o que propiciou confeccdes de relatdrios mais precisos e criticas mais
refinadas a fim de minimizar a margem de erros possiveis na consolidacao nas relacdes de
pagamento.

RESULTADOS ALCANCADOS

O atendimento on-line mantido pela equipe administrativa do Proiniciar garante, aos alunos
cotistas, o acesso rapido e eficaz as informacgGes sobre o Programa no qual estdo inseridos,
bem como a facilidade na solugdo de problemas e duvidas inerentes a Bolsa Permanéncia.

PROPOSICOES PARA 2015
A manutencdo da construgdo de aplicabilidades que assegurem o perfeito funcionamento
do sistema SBP.

MATERIAL DIDATICO

A aquisicao de material didatico para o aluno cotista, possibilitada por meio de dotacao
orcamentdria anual, contribui para o éxito da politica de permanéncia dos alunos cotistas na
Universidade. A indicacdo do material diddtico a ser adquirido é pactuada entre os
dirigentes das Unidades Académicas e as respectivas representagdes estudantis e
encaminhada ao PROINICIAR pelos Centros Setoriais em formuldrio prdprio. Enfatizamos
gue a fungdo do CAIAC neste processo é de gerenciamento, tendo as Unidades Académicas
autonomia na solicitacdo e distribuicdo dos materiais.

ACOES DESENVOLVIDAS

= |nterlocucdo entre as Unidades Académicas e o Departamento de Servicos
Administrativos (DSAD) para viabilizar o processo de cotacdo de precos, licitacdo e
aquisicdo dos materiais didaticos indicados pelas representacbes académicas e
estudantis.

= Acompanhamento de todo o processo de compra de material junto a DAF.

= Relatério de situagdo individual dos itens indicados para compra apds o término do
processo de empenho disponibilizado no site do CAIAC.

No ano de 2014 foram indicados 173 titulos de livros para aquisicao, além de outros
materiais especificos como jalecos, lanternas e papel cirdrgico bem como artigos de

papelaria e de informatica, como Pen drives.

Segue abaixo demonstrativo dos itens indicados pelas Unidades Académicas para aquisi¢ado.
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Itens indicados para aquisicao em 2014
|2%

M Livros

H Informatica

id Calculadora

M Artigos de papelaria

71% b Artigos médicos e
odontoldgicos

Obs.: As Unidades Académicas IBRAG, Faculdade de Medicina, Faculdade de Enfermagem, Instituto
de Letras e Faculdade de Educagao nao encaminharam planilha de solicitagdo de material didatico.

NOVAS ACOES IMPLEMENTADAS

A disponibilizagdo dos relatdrios demonstrativos da compra de materiais e da situagao
individual de cada item no site da coordenadoria acarretou na transparéncia na conduta das
acdes desempenhadas e permitiu o acompanhamento de todo o processo pelos alunos e
por toda a comunidade académica.

RESULTADOS ALCANCADOS

O efetivo acompanhamento das agdes inerentes a tramitagdo dos processos de compra de
material junto ao DSAD/DAF proporcionou organicidade e rapidez na realizacdo das
compras, o que permitiu o cumprimento dos prazos estabelecidos, mesmo face a natureza
burocratica desta acdo e diminuiu a espera dos materiais pelos alunos.

PROPOSICOES PARA 2015

Manter a continuidade da acdo conjunta entre o CAIAC e os setores da Administracdo
Financeira envolvidos no processo de compras, a fim de cumprir as diretrizes das Ac¢Ges
Afirmativas de Inclusdo no ensino superior.

ACOES PEDAGOGICAS

O Programa de Iniciagdo Académica (PROINICIAR) compde a Coordenadoria de Articulagdo
e Iniciacdo Académicas (CAIAC) da SR-1 e realiza a¢Ges integradas, relacionadas a analise
socioecondmica, concessao de bolsas e atividades académicas para os alunos ingressantes
pela reserva de vagas.

As atividades académicas sdo oferecidas em forma de oficinas e de inser¢cGes em praticas
académicas, fazendo parte de um conjunto de ag¢des de inclusdo dentro do contexto da
politica de acGes afirmativas da UERJ.

ACOES DESENVOLVIDAS
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As atividades pedagdgicas sdo de grande relevancia para os alunos, pois agregam novos
conhecimentos e contribuem para o desenvolvimento de novos saberes na universidade,
além de propiciar o acesso a bens culturais. Elas vém se ampliando a cada ano e ja
apresentam uma maior visibilidade dentro da universidade, sendo oferecidas para todos os
alunos dos cursos de graduacdo. Em 2014, foi oferecido um total de 67 oficinas e 80
projetos de Inser¢cao em Praticas Académicas.

1.1 - OFICINAS

As oficinas objetivam o desenvolvimento de conceitos e conteddos necessarios ao bom
aproveitamento académico, bem como proporcionam uma formagdao mais abrangente,
ampliando a vivéncia académica e a visdao de mundo. Essas a¢des sdo agrupadas em
diferentes dreas do saber, compondo outros desdobramentos de atuagao:

= Oficinas de Lingua Portuguesa e Producdo Textual - sdo atividades em que os alunos
interagem com diferentes tipos e graus de letramento, preparando-os para as diversas
producdes académicas, aproximando-os da cultura e da escrita académica. Também sdo
oportunizadas experiéncias concretas de leitura e escrita, que os levem a se repensarem
como sujeitos leitores e escritores das suas proprias representacdes, construindo assim,
representacdes diferenciadas das que sdo usualmente transmitidas e legitimadas pela
Universidade.

= Oficinas de Lingua Estrangeira - enfatizam o desenvolvimento de estratégias de leitura e
atribuicdo de significados a textos que permitem a ampliacdo de conhecimentos Iéxico,
gramatical e discursivo dos diferentes idiomas: Inglés, Francés e Italiano. Proporcionam
também ao aluno desenvolver capacidades de compreensao e leitura em diferentes
codigos.

= Oficinas Artisticas e Ludicas - propiciam o afloramento da capacidade e desenvolvimento
de diferentes percepgdes e formas de expressdao de Musica, Teatro e Danga, bem como
preservac¢ado e valorizagao da cultura brasileira.

= Oficinas de Livre Expressdo e Reflexdo - facilitam a integragdo dos alunos e viabilizam
reflexdo e vivéncias sobre temas diversos, como: Educacdo, Direitos Humanos, Género e
Etnia, buscando criar alternativas que viabilizem o efetivo exercicio da cidadania.

Parte das atividades é realizada em cooperacdo com as unidades académicas, como o
Instituto de Letras, a Faculdade de Educacgdo, a Sub-reitoria de Extensdo e Cultura (SR-3),
por meio da Coordenadoria de Artes e Oficinas de Criagdo (COART) e do PROCENIUM.

Oficinas oferecidas no periodo 2014.1

Oficinas 2014.1 Vagas oferecidas

Aprendendo Informatica 20
Cine Debate: Didlogos sobre o Direito da Crianca e do

Adolescente e a Educacao segundo Paulo Freire 30
Construcao de Fantoches para Trabalhar com Criangas 10
Construcdo e Manipulagdo de Mdscaras para Criangas 10
Criando e Reciclando 10
Dancga do Ventre — Médulo | 20
Danga do Ventre — Médulo Il 20
Dancas Populares Brasileiras | 20
Dancas Populares Brasileiras |l 20
Desenho e Materialidade 30
Estudo Dirigido Para Producdo de Textos Académicos 30
Focus on English 20
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Oficinas 2014.1 Vagas oferecidas

Informdtica Basica 20
Inglés — Nivel Basico 20
Iniciacdo ao Volei de Quadra 30
Introducdo a Leitura em Inglés 30
Lingua Italiana - Mddulo | 20
Lingua Italiana - Mddulo 1l 20
Lingua Portuguesa Instrumental 20
Musica em Inglés 20
Oficina da Escrita 20
Oficina de Lingua Portuguesa 20
Percussao Criativa 20
Pintura Livre 15
Producdo de Textos Académicos (Semipresencial) 20
Programa de Promocdo de Saude Bucal (online) 30
Refletindo sobre Género, Etnia e Diversidade 25
Samba e Forré 20
Saude da Voz e Expressdo-turma 1 20
Saude da Voz e Expressdo-turma 2 20
Yoga Integral(Turma 1) 20
Yoga Integral(Turma 2) 20
Hip Hop 20

. jota_________________ 690

Oficinas oferecidas no periodo 2014.2

Oficinas 2014.2 Vagas oferecidas

Aprendendo Informatica 30
Construgao de Fantoches para Trabalhar com Criangas 10
Construgao e Manipulagdo de Mascaras para Criangas 10
Criando e Reciclando 10
Cultura e Lingua Italiana 30
Dancga do Ventre — Médulo | 20
Danga do Ventre — Médulo Il 20
Dancas Populares Brasileiras | 30
Dancas Populares Brasileiras Il 30
Dancas Urbanas 30
Desenho e Materialidade 30
Empreendedorismo Social 30
Estudo Dirigido para Producdo de Textos Académicos 30
Focus on English 30
Forrd, Samba e Ritmos 30
Iniciagdo ao Volei de Quadra 30
Iniciacdo ao Vo6lei de Quadra 30
Informatica Basica 30
Inglés, Francés e Alemdo para Iniciantes 30
Introducdo a Leitura em Inglés 30
Lingua Italiana Instrumental | 30
Lingua Portuguesa Instrumental 30
Musica em Inglés 30
Oficina da Escrita 30
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Oficinas 2014.2 Vagas oferecidas

Percussao de Samba 30
Pintura Livre 15
Portugués Instrumental 30
Producgdo de Textos Académicos (Semipresencial) 25
Programa de Promocdo de Saude Bucal (online) 30
Refletindo sobre Género, Etnia e Diversidade 30
Saude da Voz e Expressao (Turma 1) 30
Saude da Voz e Expressao (Turma 2) 30
Yoga Integral (Turma 1) 20
Yoga Integral (Turma 2) 20

“

Em 2014, foi aplicado, junto aos alunos das Oficinas, um instrumento de avaliacdo das
atividades académicas ofertadas pelo Proiniciar. Foram respondidos, por livre adesdo, 82
formularios on-line. Seguem os resultados obtidos.

Perfil dos Alunos:

Gréfico 1 - Idade dos Participantes Gréfico 2 - Sexo dos Participantes

W 84,2% estio entre 16 a 30 anos W 81,7% séo do sexo feminino

Grafico 3 - Forma de Ingresso no Vestibular

W 61% sao da Reserva de Vagas

Divulgagdo das Oficinas:
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Forma de Divulgacao Alunos Atingidos

Proiniciar Virtual 70%
Cartazes 16,6%
Emails 13,4%

Avaliagdo:

Atuacdo do PROINICIAR VIRTUAL

Consideram de bom a excelente 84,1%

Atuacdo das Oficinas

Excelente 62,2%
Bom 32,9%
Regular 3,7%
Ruim 1,2%

Temas mais Procurados:

- Lingua Portuguesa

- Lingua Estrangeira

- Informatica

- Oficinas de Dangas e Arte

Sugestoes e criticas apontadas pelos alunos:
- Oferecer mais oficinas nos periodos da noite e da manha, ampliando os dias e horarios.
- Ampliar o oferecimento de Linguas Estrangeiras e Danga.
- Ampliar as formas de divulgacdo das atividades.
- Promover a continuidade das oficinas.
- Melhorar os recursos fisicos, especialmente os computadores nas salas de informatica.
- Aperfeicoar material de estudo.
- Tornar as informagdes sobre as atividades académicas mais objetivas e de facil acesso na
pagina do Proiniciar.
- Oferecer material de apoio para a oficina de Yoga.
- Oferecer oficinas de Danga de Saldo, de Construgdo de brinquedos reciclados para
criangas, de - Oratéria, de Alemao, de Produgdo de monografia por meio de metodologia
cientifica, de Contagdo de histdrias, de Lingua Francesa, de Canto, de Leitura, de Autocad
e de Literatura Infantil.
- Criar o mddulo 1l de Danga do Ventre.
- Oferecer a oficina “Etnia e Desigualdades Sociais e Politicas” no campus Maracana.

1.2 - INSERGAO EM PRATICAS ACADEMICAS

Outra acdo existente é o eixo Atividades de Insercdo em Praticas Académicas que consiste
em oportunizar a inclusdo dos alunos ingressantes pela reserva de vagas em projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Com isto, é oferecido um diferencial académico para estes
alunos que desenvolvem habilidades e competéncias nas diversas areas do conhecimento.

Para a realizacdo desta Atividade é encaminhado aos coordenadores de programas e
projetos convite para adesdo a Inser¢do em Praticas Académicas. Em 2014 foram
contactados 530 coordenadores de projetos. Destes, 83 aderiram ao preencher e enviar o
formulario eletrénico disponibilizado pelo “Google Drive”.

Apds a divulgacdo dos projetos na plataforma do PROINICIAR, 189 alunos se inscreveram
para participar da selegao.

Dos projetos enviados, 20 projetos ainda selecionardo alunos, 40 ndo tem data da selegdo
agendada pelo coordenador e 23 projetos ja possuem alunos selecionados.
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Ha 10 projetos anteriores a 2014 que continuam atuando com alunos, totalizando 93
projetos vigentes na Atividade de Inser¢do em Praticas Académicas.

No quadro abaixo estdo visualizados os projetos de acordo com as Unidades Académicas:

Quantidade

Projetos de CEH 43
Projetos CBIO 24
Projetos CCS 09
Projetos CTC 18
UNATI 02

Projetos Antigos 10

Projetos Desvinculados 01

Projetos Novos 40

Projetos com Alunos Cadastrados 24

Projetos em Andamento 20

Alunos Cadastrados nos Projetos 55

1.3 - PROINICIAR VIRTUAL

As atividades pedagodgicas do Proiniciar sdo apoiadas pelo projeto PROINICIAR VIRTUAL -
um site na internet (www.proiniciar.uerj.br), que funciona como um sistema gerenciador
de curso, proporcionando acesso pelos usuarios as informacGes sobre as atividades
académicas do Proiniciar de qualquer lugar onde haja um computador, uma conexao web e
um navegador de internet.

O PROINICIAR VIRTUAL abrange a todos os alunos do programa, hoje em torno de 14.000
alunos, proporcionando interatividade e conectividade com a equipe pedagdgica do
Proiniciar. Surgiu em 2007, utilizando o Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment), um ambiente virtual de aprendizagem de apoio a educagdo a
distancia.

Esta pdagina tem como objetivo facilitar o processo de comunica¢do e interagdo entre
alunos, professores, oficineiros e coordenadores das unidades académicas, bem como ser
um espacgo para o desenvolvimento de atividades académicas a distancia com os alunos,
enriquecendo as atividades presenciais. Possibilita, ainda, a administracdo das oficinas e
dos projetos de Inser¢do Académica, o cadastramento de alunos, a inscricdo online nas
atividades oferecidas e a operacionalizagcdo pedagdgica de oficinas com atividades virtuais.

O ambiente Moodle proporciona aos oficineiros ligados ao programa um espaco virtual
para realizar atividades pedagdgicas a distancia de apoio as atividades presenciais, bem
como oferecer oficinas virtuais e/ou semipresenciais. Também estdo disponiveis
ferramentas de comunicacdo assincronas e sincronas como os foruns de discussdo e os
chats.
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PROINICIAR VIRTUAL em numeros

Alunos de graduacgao cadastrados no ambiente de 2007 a abril de 2015 | 15323
Quantitativo de oficinas em 2014.1 | 33

Quantitativo de oficinas em 2014.2 34

RESULTADOS ALCANCADOS
= Em 2014 foram oferecidas 1590 vagas em oficinas de diferentes dreas do conhecimento.

= 1413 alunos se inscreveram para participar das diversas oficinas. A procura pelas
oficinas vem aumentando.

= Ampliacdo do numero de alunos cadastrados no PROINICIAR VIRTUAL.

= As oficinas estdo acessiveis a todos os alunos de graduacdo, entretanto, cerca de 60%
dos participantes sdo alunos da reserva de vagas.

= O PROINICIAR VIRTUAL tem conseguido fazer uma boa interacdo e divulgacdo das
atividades académicas para os alunos cadastrados, considerando que 60% dos inscritos
nas oficinas tomaram conhecimento pela pagina.

= A pagina do PROINICIAR VIRTUAL foi avaliada pela maioria dos cadastrados como boa,
porém com sugestdes para melhoria na interface.

= As oficinas do Proiniciar foram avaliadas como excelentes.

= A lnser¢do em Praticas Académicas se mostra importante tanto para os coordenadores
como para os alunos ingressantes pela reserva de vagas.

PROPOSICOES PARA 2015

= Ampliacdo dos projetos e da participacdo dos alunos na Insercdo em Praticas
Académicas.

= Maior divulgagdo da atividade citada acima.

= Fortalecimento do ambiente virtual de aprendizagem, no sentido de utilizagdo das
ferramentas disponiveis, tanto nas aulas presenciais, como nas atividades
semipresenciais e online.

= Busca de novas parcerias para oferecimento de novas oficinas, inclusive as sugeridas
pelos alunos na Avaliagdo realizada (Anexo 1)

= Ampliagdo do oferecimento de oficinas online.

= Reestruturacdo da pagina do PROINICIAR VIRTUAL, visando uma maior facilidade na
navegacao.

SERVICO SOCIAL

ACOES DESENVOLVIDAS
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= Processo de Analise Socioeconomica do Vestibular Estadual

- Processo de Andlise Socioeconémica do Vestibular Estadual 2014

Avaliacdo da 22 etapa de andlise dos recursos interpostos pelos candidatos indeferidos no
Processo de Andlise Socioecondmica para ingresso através do sistema de cotas/Vestibular
Estadual 2014.

- Processo de Andlise Socioeconémica do Vestibular Estadual 2015

Processo de Analise SocioeconOmica para ingresso através do sistema de cotas, no ano de
2015, cujo inicio se deu em 03 de outubro e concluiu-se em 28 de novembro de 2014. Apds
a divulgacdo do resultado, os candidatos indeferidos tiveram os dias 08, 09 e 10 de
dezembro de 2014 para interpor recurso e de 12 a 17 de dezembro de 2014 aconteceu a 12
etapa da analise destes recursos, tendo a 22 etapa iniciado em 05 de janeiro de 2015, apds
o recesso académico, estendendo-se até o dia 16 de janeiro de 2015.

No periodo de interposicdo de recurso, os candidatos foram atendidos por 13 assistentes
sociais (sendo 03 subcoordenadoras) que esclareciam as duvidas sobre a documentacgado a
ser entregue. As Coordenadoras Técnicas atuaram prestando suporte a equipe de
profissionais, além o atendimento aos candidatos indeferidos por incompatibilidades,
considerando as peculiaridades de cada caso.

Neste processo de trabalho, que envolveu o periodo de analise socioeconémica e o periodo
de andlise de recursos, a equipe foi composta por 46 profissionais, assim distribuida: 01
coordenador geral, 04 coordenadores técnicos, 04 subcoordenadores, 24 assistentes sociais
(na atividade de andlise), 04 administrativos, 01 coordenador técnico, especifico para
atuagdo junto a equipe de Visita Domiciliar e entrevista e, 08 assistentes sociais compondo
esta equipe.

= Processos de Andlise socioecondmica de Bolsa Permanéncia

Tal como nos anos anteriores foi realizada avaliagdao socioecondmica para manutengdo da
Bolsa Permanéncia, atrelada a condicdo de caréncia dos alunos que ingressaram pelo
sistema de cotas, no ano de 2011.

A atividade foi realizada entre os meses de abril a agosto de 2014, contando com a
participacdo das 03 assistentes sociais que compdem o Setor de Servico Social, de 03
assistentes sociais contratadas para a analise da documentacdo e 03 administrativos do
Setor, para realizacdo de tarefas inerentes a fungdo.

Além das avaliagGes concernentes aos ingressantes do ano de 2011, foram realizadas 61
analises de alunos, em carater excepcional, com anos de ingresso diversificados, com vistas
a continuidade do recebimento da Bolsa Permanéncia.

= Processos envolvendo Candidatos/Alunos

A equipe de Servico social do CAIAC atua em processos internos, sindicancias e processos
oriundos da Defensoria Publica e Promotoria, realizando visitas domiciliares, entrevistas e
reavaliagdo socioeconGmica, onde em certos casos, faz-se necessaria a complementacdo de
documentos no sentido de subsidiar a compreensao da situacdo apresentada.

Ap0ds os procedimentos cabiveis a cada situagdo, sdo elaborados relatérios, que compdem o
processo administrativo no ambito interno da Universidade e/ou processos na instancia do
Poder Judiciario.
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No ano de 2014, em virtude do nimero elevado de denulncias e de processos internos, a
Equipe de Servico Social também realizou entrevistas e/ou visitas domiciliares para
complementar as informacdes a serem encaminhadas nos relatdrios afins.

= Programa de Relacionamento com o Ensino Médio — PROEM

No ano de 2014, em parceria com o DSEA, o Setor de Servico Social, prosseguiu com a
realizacdo de palestras socioeducativas junto aos alunos da rede publica de ensino, com o
objetivo de orientar sobre a documentacado correlata a analise socioeconémica, caso o
candidato ao Vestibular Estadual — UERJ, opte por concorrer pelo sistema de cotas.

NOVAS ACOES IMPLEMENTADAS

= Processo de Analise Socioeconomica do Vestibular Estadual 2015

Neste ano foi criada uma equipe de profissionais com a funcdo exclusiva de realizar
entrevistas e visitas domiciliares para os casos de candidatos cuja documentacdo suscitasse
duvidas quanto a comprovacao da condicdo de caréncia. Para essas situacdes, optou-se em
realizar a atuacdo com duas Assistentes Sociais.

Apds as entrevistas e visitas domiciliares, as duplas de assistentes sociais responsaveis pelas
respectivas acdes, elaboravam um relatério, sendo este, anexado a documentacdo
entregue pelos candidatos.

Com relagdo ao periodo relativo a interposicdo de recurso, houve um aumento no
guantitativo de profissionais (Assistentes Sociais) destinados ao atendimento dos
candidatos, com o objetivo de suprir, de forma eficaz, a demanda destes candidatos.

= Processos de Analise socioeconomica de Bolsa Permanéncia

Neste processo, a metodologia sofreu alteracdo, ndo havendo periodo exclusivo para a
interposicdo de recursos, ou seja, durante a andlise socioecondmica, os alunos que
deixavam de entregar documentos ou o faziam de forma incompleta, foram chamados a
tomar ciéncia do que deveriam entregar e somente apds a complementacdo dos
documentos, ocorreu a emissao de parecer.

Mensalmente foram divulgadas listagens nominais com a situa¢do de cada aluno naquele
momento, com o objetivo de informar a conclusdo da analise (e o respectivo parecer) ou,
se fosse o0 caso, a pendéncia de algum documento a ser providenciado.

Registra-se que com relagao aos alunos indeferidos, a suspensado do recebimento da Bolsa
Permanéncia ocorreu apenas apos a finalizagao de todo o processo de avaliagao.

Reestruturagdo do Setor - Foi posta em pratica a proposta feita em 2014 no que concerne a
organizacdo dos documentos dos alunos referentes a andlise socioecon6mica, descartando
o material daqueles que, por diversos motivos, ndo se encontram na Universidade. O
processo foi executado parcialmente, pois as funcionarias administrativas sairam do setor,
ndo sendo possivel a continuidade desta organizacdo. O material organizado foi disposto
em arquivos por ordem alfabética, independente do ano de ingresso/avaliacdo, o que
facilita a localizacdo no caso de consulta futura.

Outras Atividades - Participacao de 02 assistentes sociais da equipe na Feira de Profissdes
do CAP-UERJ, em maio de 2014, apresentando o trabalho do processo de analise
socioeconOmica.
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Ainda com relagdo ao CAP-Uerj, acrescentamos que o processo de Analise Socioeconémica
do CAP-UERJ, diferentemente do ano de 2013, ficou sob a responsabilidade do DSEA. Desta
forma, o Setor de Servico Social do Proiniciar/CAIAC n3o teve ingeréncia sobre a elaboracdo
do Edital, assim como do processo de trabalho em tela.

RESULTADOS ALCANCADOS

= Processo de Anélise Socioecondmica e de Recurso / Vestibular Estadual 2015

No processo de analise socioecondmica, foram analisados 5.803 candidatos, dos quais
1.825 foram deferidos e 3.978 indeferidos. J& no processo de recurso, 1.490 candidatos
indeferidos solicitaram revisdao da documentacdo, com 1.252 deferidos apds a reavaliagao,
em funcdo da entrega da documentagdo ausente, enquanto 238 mantiveram o parecer de
indeferimento.

Desta forma, apds os periodos de analise socioecondmica e de recurso, 2.726 candidatos
foram indeferidos e 3.077, deferidos, totalizando 5.803 candidatos.

No periodo de andlise socioeconémica, foram realizadas 70 entrevistas e 56 visitas
domiciliares (deste total, 06 candidatos passaram pelos dois instrumentos técnicos).

No periodo de recurso, foram realizadas 09 visitas domiciliares e 29 entrevistas e, deste
total, 01 candidato passou pelos dois instrumentos técnicos.

Cabe destacar que, tanto no periodo de andlise quanto no periodo de recurso, 06
candidatos ndo compareceram as entrevistas agendadas.

Além disso, ao longo do processo de trabalho, foram realizados diversos contatos
telefénicos com vistas a dirimir dividas quanto a situagdo apresentada, pois, a depender do
local de moradia (geralmente em outros Estados ou municipios distantes), tornava-se
invidvel a realizacdo da entrevista presencial com o candidato.

o que se refere ao periodo de interposicdo de recurso, foram realizados 758 atendimentos
aos candidatos indeferidos, ndo sendo contabilizados os realizados pela equipe de
Coordenacdo Técnica.

= Processos de Analise socioeconomica de Bolsa Permanéncia

Foram realizadas 1.370 andlises das quais 78 foram indeferidas e 1.292 deferidos que
mantiveram a concessdo da bolsa permanéncia. Em relagdo a andlise da bolsa permanéncia
em carater excepcional, dos 61 analisados apenas 01 obteve o parecer de indeferimento.

= Programa de Relacionamento com o Ensino Médio - PROEM
No ano de 2014, foram realizadas 11 palestras em diversas escolas, inclusive em outros
municipios, tais como Nova lguagu, Duque de Caxias e Niterdi.

= Processos envolvendo Candidatos/Alunos

No ano de 2014, houve o aumento significativo do nimero denudncias de fraudes no
ingresso pelo sistema de reserva de vagas. Essas denuncias tiveram como desdobramento a
abertura de processos internos da Universidade — processos de sindicancia, parecer para a
Procuradoria da UERJ, denuncias recebidas pela Ouvidoria ou pela Sub-reitoria de
Graduagdo — e processos judiciais — envolvendo Promotoria e Defensoria Publica, que
demandou para a Equipe de Servigo Social a realizagdo de relatdrios de reavaliacdo
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socioecondmica da documenta¢do encaminhada pelo aluno (na época candidato), durante
sua inscricdo no Vestibular Estadual em curso.

Além disso, em alguns casos, houve a solicitacdo de que fossem realizadas visitas
domiciliares (e/ou entrevistas) para confirmar e/ou complementar as informagdes quanto a
situacdo socioeconémica e familiar do aluno, fato este que demandou para a Equipe a
confeccdo de, pelo menos, trés relatorios para cada processo de denuncia.

Para melhor visualizacao e tabulacdo dos dados, informamos que, no ano de 2014, mais
precisamente entre os meses de marg¢o a outubro de 2014, a Equipe de Servico Social atuou
em 43" Processos e realizou 38 visitas domiciliares (sendo que 06 alunos foram visitados
duas vezes, por motivos diversos).

PROPOSICOES PARA 2015

Criacdo do banco de dados do setor para que as informagdes sobre os diversos processos
de andlise de Bolsa Permanéncia apresentem os mesmos mecanismos de consulta, de
emissdo de resultados. Vale ressaltar que houve uma reunidao com a pessoa responsavel
pela elaboracdo do referido banco de dados.

Aumento do quadro de pessoal na equipe de servico social onde seriam necessarios, no
minimo, outras trés assistentes sociais para proceder a andlise socioecondmica/Bolsa
Permanéncia e dois administrativos, para a realizacdo das tarefas afetas a referida funcao
uma vez que, a auséncia deste profissional vem acarretando o acumulo de funcdes e a
sobrecarga de trabalho, em especial no periodo afeto a analise socioecon6mica para
reavaliagao da Bolsa Permanéncia.

PROINICIAR COMUNICA

A ideia do informativo PROINICIARCOMUNICA é a de contar histérias de alguns de nossos
alunos que ingressam na UERJ pelo Sistema de Reserva de Vagas. Com isto, esperamos
contribuir para a divulgagdo de momentos de perseveranga e superacdo que levam,
certamente, a realizagdo de sonhos imaginados como impossiveis. Além disto, noticiamos
informacbes relevantes para a comunidade uerjiana e sugerimos atividades de carater
cultural.

ACOES DESENVOLVIDAS

O PROINICIARCOMUNICA produziu oito edicdes no ano de 2014, procurando mostrar um
pouco mais sobre o trabalho desenvolvido pela Sub-reitoria de Graduagao e de alguns de
seus setores. Desta forma, conversamos com os representantes do: DSEA, professora Beth
Murad, do DAA, Professora Maria Luiza Pontes, do DEP, Pedagogo Ulisses Carramaschi
Cavalcanti, do CETREINA, Professora Tania Maria de Castro Carvalho Netto, da COPEI,
Professora Celly Saba, e da CAIAC, professora Maricélia Bispo. Fotografamos cada Equipe
junto a seus diretores e coordenadores, respectivamente.

Entrevistamos alguns alunos e ex-alunos: Aline de Sousa dos Santos (Biologia), Luiz Claudio
Lopes (Filosofia), Barbara Sapucaia (Letras), Antonio Alberico Ximenes Neto (Quimica),
Blena Marinho (Educacdo Fisica), Bruna de Lourdes Sales da Silva (Filosofia e Psicologia),
Luciana Barros Farias Lima (Pedagoga) e Adriana Rosa (Nutricdo). Eles nos brindaram com

1 . . ~ ;.
Esse total refere-se ao nimero de processos internos por aluno (e nao por relatério).
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suas histdrias cheias de entusiasmo e perseveranga. Alguns ja estdo no mercado de
trabalho, outros cursando mestrado ou doutorado.

Cultura, historia e natureza permearam nossas Sugestoes de Entretenimento. Sendo
assim, visitamos o Theatro Municipal, a Casa de Leitura Dirce Cortes Riedel, o Museu
Nacional, a Biblioteca Parque Estadual, o Real Gabinete Portugués de Leitura, com direito a
visitas deliciosas pelas tradicionais Confeitarias Colombo e Cavé. Ja a natureza do Rio de
Janeiro ficou registrada pelos Parques Henrique Lage e da Catacumba e pela exuberante
Lagoa Rodrigo de Freitas.

RESULTADOS OBTIDOS E PROPOSICOES PARA 2014

Ressaltamos que o objetivo do PROINICIARCOMUNICA, acreditamos, vem sendo atingido, e
é o de continuar promovendo a interacdo entre todos, de forma leve, clara e ratificando
gue sonhos sdo necessarios, validos e possiveis de realizar, desde que haja determinacao,
empenho e perseveranca. A vontade faz toda diferenca.
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