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Apresentacao

| caiac

A Coordenadoria de Articulagdo e Iniciagdo Académicas - CAIAC, subordinada a Sub-Reitoria de Graduagdo (SR-
1) da UERJ propGe politicas de articulagdo entre os diferentes graus de ensino ministrados dentro e fora da
UERJ, estabelecendo, no plano interno, a articulagdo necessaria entre o Instituto de Aplicagdo Fernando
Rodrigues da Silveira e as outras Unidades Académicas, além de coordenar programas de iniciagdo de
atividades pedagdgico-culturais que objetivem a inclusdo académica e voltados para superagdo das

desigualdades educacionais.

I Proiniciar

E um programa criado para apoiar o estudante, de modo a garantir-lhe a permanéncia na UERJ com
aproveitamento até a conclusdo do curso, viabilizando o cumprimento da Lei n2 5.346/08, prorrogada pela Lei
n2 8121/2018, que regulamenta o Programa de Agdo Afirmativa nas universidades publicas estaduais do Rio de

Janeiro, tendo como efetivo mecanismo a redugdo das desigualdades sociais.

O ingresso pela reserva de vagas na UERJ é garantido a todos aqueles que comprovem situagdo de caréncia
socioecondémica, sendo reservado o percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas oferecidas no
Vestibular Estadual, distribuido pelos seguintes grupos de cotas: 20% para alunos da rede publica de ensino;
20% para integrantes de minorias étnicas: negros (autodeclarados), quilombolas, indigenas (autodeclarados) e
5% para pessoas com deficiéncia e para filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de
seguranga e administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados por razdo de servigo, nos termos da

legislagdo em vigor.



CAIAC Coordenacao

Atribui¢cOes e competéncias

Incentivar a implantagdo de processos de ensino-aprendizagem, assessorar o Gabinete da SR-1 no ambito de
sua competéncia, consolidar parcerias internas e externas, supervisionar procedimentos para aquisicdo de
material de apoio as atividades curriculares, elaborar relatérios técnicos concernentes as suas atribuigGes,
gerenciar bolsas e, ainda, revisar a elaboragdo de relatério anual consolidado de todas as atividades por ela

desenvolvidas.

Agles desenvolvidas e resultados alcangados

Atendimento a estudantes do ensino basico, graduagdo e demais segmentos e, sob demanda, também a
responsaveis e demais pessoas e profissionais. Eis os nimeros que traduzem a dinamica de nossas agdes:
foram expedidas 46 declaragGes, foram examinados mais de 95 registros de casos de alunos com situagdo de

excepcionalidade para manutengdo da Bolsa Permanéncia e mais 200 atendimentos presenciais.

Consolidagdo de parcerias internas (COART, Faculdade de Educagdo, Instituto de Letras, Cepuerj) e externas
(Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro, Secretaria Municipal de Transportes, Riocard, Metrd Rio,

Educafro e Empodera).

Elaboragdo de procedimentos para aquisicdo de material. A aquisicdo de material didatico para o ingressante

por reserva de vagas, possibilitada por meio de dotagdo orcamentdria anual, contribui para o éxito da politica

de permanéncia dos alunos cotistas na Universidade. A indicagdo do material didatico a ser adquirido é

estabelecida de acordo com os dirigentes das Unidades Académicas e as respectivas representagdes estudantis

e encaminhada a CAIAC pelos Centros Setoriais em formulario proprio. Enfatizamos que a fungdo da CAIAC

neste processo é de gerenciamento, tendo as Unidades Académicas autonomia na solicitagdo e distribuigdo dos

materiais.

= Interlocugdo entre as Unidades Académicas e o Departamento de Servicos Administrativos (DSAD) para
viabilizar o processo de cotagdo de pregos, licitagdo e aquisicdo dos materiais didaticos indicados pelas
representagOes académicas e estudantis.

=  Acompanhamento de todo o processo de compra de material junto a DAF.

= Relatério de situagdo individual dos itens indicados para compra apds o término do processo de empenho

disponibilizado no site da CAIAC.

Dificuldades
= Ampliagdo do espago fisico da CAIAC, para que se tenha uma sala especialmente reservada ao atendimento
a estudantes e responsaveis.

=  Ampliagdo do numero de recursos humanos em assistentes sociais e psicdlogos.



Perspectivas

Continuidade das agGes em desenvolvimento.
Atendimento a nova legislagdo em vigor. Em particular a ampla divulgagdo de direitos consolidados e em

vias de consolidagdo para os estudantes ingressantes por reserva de vagas.

Proiniciar Administrativo

Atribui¢cOes e competéncias

A equipe administrativa da CAIAC/Proiniciar é responsavel por todo tramite de atividades burocraticas

inerentes ao setor, tais como consolidagdo de dados para confecgdo de folhas de pagamentos dos ingressantes

por reserva de vagas (cotas), emissdo de documentos, memorandos e declaragGes, apuragdo de frequéncia de

servidores lotados na coordenadoria e produgdo de relatdrios e pareceres que integram as atividades da

CAIAC.

Agles desenvolvidas e resultados alcangados

Divulgagdo do Programa de Iniciagdo Académica junto aos alunos ingressantes, por meio de e-mails, sites,
redes sociais e presencialmente, fornecendo orientagdes necessarias para a viabilizacdo do recebimento da

Bolsa Permanéncia pelo estudante ingressante por reserva de vagas, e demais direitos pertinentes.

Geragdo mensal da folha de pagamento da Bolsa Permanéncia por meio do Sistema Bolsa Permanéncia
(SBP), realizando os procedimentos burocraticos necessarios a confec¢do do processo, bem como
estabelecendo cruzamento de dados académicos indispensaveis ao cumprimento das legislagdes que

regulam a Bolsa Permanéncia.
Emissdo de declaragdes.

Democratizagdo dos dados sobre a reserva de vagas (cotas) através da disponibilizagdo de relatérios no site

da CAIAC, atendendo demandas de pesquisadores e setores académicos e administrativos da universidade.

Atendimento ao publico em geral e, especificamente, aos estudantes ingressantes por reserva de vagas

para consulta de sua situagdo dentro do Programa.

Atendimento on-line especifico aos estudantes ingressantes por reserva de vagas, o que acarretou redugdo
significativa do nimero de atendimento presencial e possibilitou economia e otimizagdo do tempo do aluno
e da equipe administrativa.

Atendimento a demandas de pesquisadores externos e internos, bem como de jornalistas, fornecendo
dados e informagdes sobre o sistema de reserva de vagas.

Acesso rapido e eficaz as informagGes sobre a Bolsa Permanéncia e demais assuntos pertinentes ao
universo do aluno cotista por meio do atendimento on-line e das redes sociais, mantidos pela equipe

administrativa do Proiniciar.



= Eficacia do Facebook do Proiniciar na comunicagdo com os alunos, que vem se consolidando como um
espaco de troca de experiéncias e informagdes. O nimero de seguidores que acompanham nossa rede

social em dezembro deste ano é de 16.100, com alcance de publicagdo de 9.000 visualizagGes semanais.

DADOS SOBRE A BOLSA PERMANENCIA E O QUANTITATIVO DE ALUNOS COTISTAS BOLSISTAS

VALORES TOTAIS POR MES DA BOLSA PERMANENCIA (BP) - PROINICIAR/CAIAC/SR-1
QUANTITATIVO

TOTAIS POIE MES BOLSISTAS TOTAIS POR MES QUANTITATIVO VALORES DAS
BP GRADUAGCAO UERJ GRADUACAO BP CAP_UERJ DE BOLSISTAS CAP BOLSAS
JAN/19 RS 3.004.250,00 5.987 RS 140.500,00 281 RS 500,00
FEV/19 R$ 2.701.850,00 5.388 R$ 140.500,00 281 RS 500,00
MAR/19 RS 3.124.350,00 6.104 RS 139.000,00 278 RS 500,00
ABR/19 R$ 3.170.050,00 6.214 R$ 149.250,00 320 RS 500,00
MAI/19 RS 3.114.350,00 6.191 RS 165.500,00 328 RS 500,00
JUN/19 R$ 3.101.950,00 6.187 RS 168.250,00 332 RS 500,00
JUL/19 RS 2.872.750,00 5.735 RS 166.500,00 333 RS 500,00
AGO/19 RS$ 2.974.150,00 5.904 R$ 166.500,00 333 RS 500,00
SET/19 RS 2.959.750,00 5.878 RS 166.500,00 333 RS 500,00
0uT/19 RS 2.968.750,00 5.910 R$ 166.500,00 333 RS 500,00
NOV/19 RS 2.955.700,00 5.907 RS 166.500,00 333 RS 500,00
DEZ/19 RS$ 2.955.250,00 5.909 R$ 166.500,00 333 RS 500,00
TOTAL RS 35.903.150,00 RS 1.902.000,00
TOTAL PAGO DA BOLSA PERMANENCIA R$ 37.805.150,00

Dificuldades

A defasagem do Sistema de Pagamento da Bolsa Permanéncia (SBP) vem provocando dificuldade na emissao
de relatdrios, além de atraso no cumprimento de prazos de solicitagdo de dados. O modelo vigente ndo mais
atende as especificidades de relatdrios e produgdo de dados, sendo necessaria uma revisdo e atualizagdo em

carater de urgéncia.

Perspectivas

= Implementagdo de versGes atualizadas do Sistema de Pagamento da Bolsa Permanéncia, a fim de gerar
relatérios mais precisos e criticas mais refinadas para minimizar a margem de erros possiveis na
consolidagdo dos dados, além da construgdo de novas aplicabilidades que aprimorem o funcionamento do
sistema SBP.

= Realizagdo de cursos no setor em atendimento a nova legislagdo de capacitagdo de pessoal implementada
na universidade.

= Manuteng¢do do Facebook do Proiniciar, um eficaz canal de comunicagdo com os alunos que propicia a
democratizagdo das informagdes sobre bolsas, bem como a divulgagdo de eventos, cursos e atividades

desenvolvidas nos ambitos interno e externo da universidade.



Material Didatico para Alunos

Agles desenvolvidas e resultados alcangados

= Interlocugdo entre as Unidades Académicas e o Departamento de Servicos Administrativos (DSAD) para
viabilizar o processo de cotagdo de pregos, licitagdo e aquisicdo dos materiais didaticos indicados pelas
representagOes académicas e estudantis.

=  Acompanhamento de todo o processo de compra de material junto a DAF.

= Relatério de situagdo individual dos itens indicados para compra, apds o término do processo de empenho

disponibilizado no site da CAIAC.

No ano de 2019, as solicitagdes de material, de acordo com os Centros Setoriais foram:

CENTRO BIOMEDICO - CBIO
UNIDADE SOLICITANTE MATERIAL SOLICITADO
Instituto de Biologia Roberto
Alcantara Gomes
Faculdade de Enfermagem Livros
Livros, lanterna clinica, oximetro digital, Martelo Taylor MD Neuroldgico,
Martelo de Reflexo Neuroldgico, Termémetro Digital Clinico com beep - Adulto

Calculadora cientifica, pen drive, jalecos e cadernos

Faculdade de Medicina e Infantil, Termémetro Laser, Termdmetro Clinico G-Tech Digital de Testa Sem
Contato, Fita Trena Métrica, Estetoscépio, Caneta Médica com pilhas e
Espéculos

Faculdade de Odontologia Livros, bandeja, pinga clinica, espelho clinico, sonda exploradora e pen drive

Instituto de Nutrigdo Livros

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALIS - CCS

UNIDADE SOLICITANTE MATERIAL SOLICITADO
Faculdade de Administragdo
e Ciéncias Contabeis
Faculdade de Arqueologia Livros, peneira e bussola de metal
Faculdade de Ciéncias
EconOGmicas
Instituto de Ciéncias Sociais Livros
Faculdade de Filosofia Livros
Faculdade de Relagdes
Internacionais

Pen drive, tablet e calculadora cientifica

Livros

Livros



CENTRO DE EDUCAGCAO E HUMANIDADES - CEH

UNIDADE SOLICITANTE
Instituto de Aplicagdo

Instituto de Educagdo Fisica e Desporto
Faculdade de Educagdo da Baixada
Fluminense - Geografia

Faculdade de Educagdo da Baixada
Fluminense - Matematica

Faculdade de Educagdo da Baixada
Fluminense - Pedagogia

Faculdade de Formagdo de Professores de
Sdo Gongalo - Geografia

Faculdade de Formagdo de Professores de
S3do Gongalo - Matematica

Faculdade de Formagdo de Professores de
Sdo Gongalo - Pedagogia

Instituto de Letras

MATERIAL SOLICITADO
Jalecos e livros

Livros

Livros e papel sulfite
Livros
Livros e canetas

Livros

Livros, papel sulfite, pen drive, conjunto de desenho e
compasso

Livros, marca texto, caneta, caderno, lapis, corretivo liquido,
régua e borracha

Livros

Instituto de Psicologia Livros

CENTRO DE TECNOLOGIA E CIENCIAS - CTC
UNIDADE SOLICITANTE MATERIAL SOLICITADO
Instituto Politécnico de Friburgo-

Engenharia Livros e pen drive

Instituto de Fisica Livros

Instituto de Geografia - Geografia Livros, caneta e lapis

Instituto de Matematica e Estatistica Livros e pen drive

Livros, calculadora cientifica, jalecos, pen drive, lapis, caneta,

Faculdade de Oceanografia .
borracha, apontador, pincel marca texto e caderno

Instituto de Quimica Jaleco e 6culos de protegao

Faculdade de Geologia Livros

Os cursos de Direito, Servigo Social, Artes, Engenharia (FAT), Engenharia (Maracand) ndo encaminharam as
planilhas com as solicitagdes de material didatico. As Faculdades de: Arquitetura e Urbanismo, Desenho
Industrial e Design, Turismo, Comunicagdo Social, Histéria, Ciéncias Bioldgicas (FFP), Histdria (FFP), Letras (FFP)
e Pedagogia foram orientadas a fazer alguma retificagdo no pedido ou a enviar as planilhas por meio digital.

Até o término de 2019, somente a Faculdade de Geologia teve seus materiais entregues.

Os relatérios demonstrativos da compra de materiais e da situagdo por item adquirido continuam sendo
disponibilizados no site da coordenadoria, viabilizando a transparéncia das agcdes desempenhadas e permitindo

o0 acompanhamento de todo o processo pelos alunos e por toda a comunidade académica.

O efetivo acompanhamento das agles inerentes a tramitagdo dos processos de compra de material junto ao
DSAD/DAF proporcionou organicidade e rapidez na realizagdo das compras, o que permitiu o cumprimento dos
prazos estabelecidos, mesmo face a natureza burocratica desta agdo, diminuindo a espera dos materiais pelos

alunos.



Dificuldades
A burocracia e a falta de verba dificultam a entrega do material didatico ao aluno dentro do ano letivo

corrente.

Perspectivas
Manutengdo da continuidade da agdo conjunta entre a CAIAC e os setores da Administragdo Financeira
envolvidos no processo de compras, a fim de cumprir as diretrizes das Ag¢des Afirmativas de Inclusdo na

educacgao.

Servico Social

Atribui¢cOes e competéncias

- Processo de Andlise Socioeconémica de Bolsa Permanéncia

Considerando a determinacgdo legal, Lei Estadual n° 8.121/2018, AEDA 009 /Reitoria /2019 e OS 001/SR1/2013,
o Setor de Servigo Social atua no processo de reavaliagdo socioeconémica dos alunos ingressantes através do
Sistema de Reserva de Vagas. Os parametros desta reavaliagdo seguem padrGes idénticos do processo de

analise socioeconO6mica dos Vestibulares Estaduais.

Compete ao Servigo Social organizar o processo de trabalho e definir os critérios a serem adotados em
conformidade com a legislagdo vigente e elaborar as Normas de Convocagao para Andlise Socioecon6mica dos

alunos.

- Processo de Andlise Socioeconémica do Vestibular Estadual
O Setor de Servigo Social da CAIAC coordena a Comissdo de Andlise Socioecondmica, instituida pela AEDA
041/Reitoria/2013, que tem como competéncia a construgdo dos processos a serem adotados para a analise

socioeconémica dos candidatos ao Sistema de Reserva de Vagas.

Compete ao Setor definir a documentagdo socioecondmica para a avaliagdo da condigdo de caréncia, em
conformidade com a legislagdo vigente, colaborando na elaboragdo do Edital do Vestibular Estadual, bem como

selecionar e capacitar assistentes sociais contratados para atuarem no processo de analise socioeconémica.

- Processos envolvendo candidatos/alunos

A equipe do Setor de Servico Social também participa, quando solicitada, em processos internos, sindicancias e
outros processos no ambito do judicidrio realizando reavaliagdo socioecondmica, podendo utilizar
instrumentos técnicos, como entrevista e visita domiciliar, no sentido de subsidiar a emissdo de parecer,

através de elaboragdo de relatérios.



Agles desenvolvidas e resultados alcangados

- Processo de Andlise Socioeconémica de Bolsa Permanéncia para alunos ingressantes em 2016

O processo de reavaliagdo socioecondmica dos alunos ingressantes no ano de 2016 iniciou em 26 de fevereiro
de 2019, com o periodo de entrega de documentos até o dia 26 de marco de 2019, tendo uma segunda
convocagdo para entrega de documentos entre os dias 25 de abril e 06 de maio de 2019. O processo contou
com a divulgacgdo de 5 listagens parciais entre os meses de abril a agosto. Em cada listagem, é concedido aos
alunos que se encontram com pendéncia documental um periodo para que possam complementar a
documentacgdo pendente, garantindo assim, a possibilidade dos estudantes atenderem o descrito nas Normas
Em setembro de 2019 foi divulgado o resultado final da Reavaliagdo Socioecondmica para alunos ingressantes

no ano de 2016.

Resultado Final da Reavaliagdo Socioecondmica da

Bolsa Permanéncia dos alunos ingressantes em 2016 Quantitativo Percentual
Deferidos 1026 78,9%
Indeferidos 60 4,6%
,:(I)Li?::cztrigrr;éi:aatenderam a convocagao para Reavaliagdo 214 16,5%
Total 1.300 100

- Processos de reavaliagdo em cardter de excepcionalidade
Além das avaliagGes concernentes aos alunos ingressantes do ano de 2016, a equipe de Servigo Social também
realizou, concomitantemente, analises de alunos, em carater excepcional, com anos de ingresso diversificados,

com vistas ao retorno do recebimento da Bolsa Permanéncia.

Em relagdo especificamente aos ingressantes em 2015, foram realizadas, em carater excepcional, analises
referentes aos alunos que deixaram de entregar seus documentos no periodo definido no calendario divulgado

no site do CAIAC.

Pedidos de Reavaliagdao Socioecon6mica de Bolsa Permanéncia por Excepcionalidade Quantitativo
Alunos com ingresso em anos diversos 40
Alunos com ingresso em 2015 77
Total 117

- Processo de Andlise Socioeconémica do Vestibular Estadual

No més de janeiro de 2019, finalizamos o processo de andlise socioecondmica do Vestibular Estadual 2019. No
primeiro semestre, elaboramos, conforme solicitagdo do DSEA, proposta de atualizagdo do Anexo 3 do Edital
do Exame Discursivo do Vestibular Estadual 2020, no qual sdo descritos os documentos a serem enviados pelos
candidatos ao Sistema de Reserva de Vaga. No segundo semestre do ano, a equipe iniciou o trabalho de
preparagdo para a atuagdo na Comissdo de Andlise Socioecondmica do Vestibular 2020, qual seja,

alteracdo/atualizagdo dos instrumentos de trabalho, selegdo e treinamento da equipe.



Em setembro de 2019 foi realizado o processo seletivo dos profissionais para compor a CASE. Esse processo foi
realizado por meio de Edital de Selegdo Publica, divulgado na pagina da UERJ que contou com um periodo de
inscricdo presencial dos candidatos, de 09 a 11 de setembro de 2019, sendo o resultado parcial desta selegdo

divulgado em 23 de setembro de 2019 e o resultado final em 10 de outubro de 2019.

Foram contratados e capacitados um total de 40 profissionais, sendo 3 profissionais para atuar na fungdo de
Auxiliar Administrativo e 37 assistentes sociais, divididas da seguinte maneira: 1 assistente social passou a
compor a equipe de Coordenagdo Técnica da CASE, 5 assistentes sociais exerceram a fungdo de
subcoordenagdo de equipe e as demais atuaram nas equipes de analise socioeconémica, fazendo a analise da
documentagdo apresentada pelos candidatos, bem como também compuseram a equipe de Entrevistas e

Visitas Domiciliares.

Cronogramas de Atividades da CASE - Vestibular Estadual 2020
Periodo de Andlise Socioecondmica 16/10/2019 a 03/12/2019
Interposicdo de Recurso (atendimento presencial aos candidatos) 09,10e11/12/2019
13a21/12/2019;
26 e 27/12/2019 (Recesso Universitario)
06 a 13/01/2020

Periodo de Analise Socioecon6mica — candidatos que
interpuseram Recurso

A conclusdo da Andlise Socioecondmica do Vestibular Estadual 2020 ocorreu em janeiro de 2020 e os dados

relativos a conclusdo desse processo serdo expostos no proximo relatério.

- Processos envolvendo candidatos/alunos
A equipe do Setor de Servico Social recebeu solicitagdo de oito avaliagdes socioeconOmicas de alunos
atendendo as solicitagbes referentes a processos internos, cujos alunos se encontram sob reavaliagdo

socioecondmica de 2016.

Dificuldades

= O espagco fisico e o mobilidrio sdo inadequados para organizagdo e arquivamento do material produzido no
processo de reavaliagdo de Bolsa Permanéncia.

= Os recursos materiais ndo recebem manutengdo e os equipamentos carecem de modernizagdo.

= Os recursos humanos sdo insuficientes para os diversos processos de trabalho do setor.

Perspectivas

A convocacgdo de 02 assistentes sociais efetivos para compor a equipe, de forma a ampliar e atender diversas

frentes de atuagdo do setor.
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Proiniciar Pedagogico

Atribuicoes e Competéncias

O Setor Pedagdgico do Programa de Iniciagdo Académica (PROINICIAR) desenvolve atividades académicas
oferecidas em forma de oficinas, de insergdo em praticas académicas e de atividades culturais internas e
externas a universidade, que compdem um conjunto de agbes de inclusdo dentro do contexto da politica de

acoes afirmativas da UERJ, previstas na Deliberagdo n. 043/2010.

Essas atividades agregam novos conhecimentos, novas experiéncias e vivéncias, contribuem para o
desenvolvimento de diversos saberes na universidade, além de propiciarem o acesso a bens culturais aos

alunos ingressantes pelo sistema de reserva de vagas.

As Oficinas objetivam o desenvolvimento de conceitos e conteddos necessarios ao bom aproveitamento
académico, bem como proporcionam uma formagdo mais abrangente, ampliando a experiéncia académica e a
visdo de mundo. Estas oficinas sdo oferecidas prioritariamente para os alunos ingressantes por reserva de

vagas, mas também atendem aos alunos de graduagdo de forma ampla.

Outra agdo existente é o eixo Atividades de Inser¢do em Praticas Académicas (AIPA), que consiste em
oportunizar aos alunos ingressantes pela reserva de vagas - cotas - a inclusdo nos projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo ja existentes na Universidade, buscando oferecer um diferencial académico para esses alunos, que

desenvolvem habilidades e competéncias nas diversas areas do conhecimento.

Ha também o eixo cultural, que busca disponibilizar o acesso aos eventos culturais desenvolvidos na
Universidade e também externamente, através de divulgacdo das atividades por e-mail, na pagina do Proiniciar

Virtual e pelo WhatsApp.

O setor pedagdgico possui um ambiente virtual de aprendizagem, o PROINICIAR VIRTUAL, que é uma pagina na
internet (www.proiniciar.uerj.br) e funciona como um sistema gerenciador de curso, possibilitando a
administracdo das oficinas e dos projetos da AIPA, o cadastramento de alunos, a inscricdo online nas atividades
oferecidas, a otimizagdo do processo de comunicagdo e interagdo entre os alunos, oficineiros, professores,
coordenadores e a equipe do PROINICIAR, bem como a operacionalizagdo pedagdgica de oficinas com
atividades virtuais e a realizagdo de atividades pedagodgicas a distancia, de apoio as aulas presenciais, de oferta

de oficinas virtuais e/ou semipresenciais.
Na pagina do PROINICIAR VIRTUAL sdo divulgadas também atividades culturais que acontecem na UERJ e no

Rio de Janeiro, com acesso gratuito. Atualmente temos cerca de 19.630 alunos cadastrados no PROINICIAR

VIRTUAL.
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Acgles e resultados alcangados

Em 2019, foram oferecidas 38 turmas de oficinas para os alunos de graduagdo, abrangendo conteludos

diversos, como: cdlculo, lingua estrangeira, producdo de texto, economia criativa, fotografia, documentario,

palestras de autoconhecimento e carreira profissional, entre outras. O total de inscritos foi de 990 alunos.

Para realizagdo das oficinas foram feitas parcerias com a SR-1, a SR-3/COART, o Instituto de Letras, a Faculdade

de Educagdo, o CTE e o PPFH, e também com o Grupo Empodera e o Instituto TAE.

A parceria com a COART se ampliou com a oferta de uma vaga em cada oficina realizada pela COART em

2019.2, totalizando 79 oportunidades. A COART realizou duas oficinas exclusivamente para alunos do Proiniciar

com 15 vagas cada.

Os espagos fisicos para realizagdo das oficinas foram concedidos através de parcerias com a Faculdade de

Educagdo e de uma nova parceria com a Faculdade de Administragdo e Finangas (FAF), que disponibilizou 4

salas.

Nome da Oficina

Ciclo de Palestras — Formagdo para a Vida

Cine Debate: Estatuto da Crianga e do Adolescente

Conceitos Basicos em Calculo 1 (Turma 1)

Conceitos Basicos em Calculo 1 (Turma 2)

Construgdo de Documentario: relatos de experiéncia

Danga Contemporanea — Laboratodrio de Poemas Corporais (COART)
Desenvolvendo o Vocabuladrio em Inglés com Mdsica (Turma 1)
Desenvolvendo o Vocabuladrio em Inglés com Musica (Turma 2)
Economia Circular e Criativa — Reaproveitamento de Residuo Téxtil
Ensino da Arte e Cultura Visual

Estudos Dirigidos para Produgdo de Textos Académicos
Introdugdo a Fotografia (parceria COART)

Introdugdo a Leitura em Inglés (Turma 1)

Introdugdo a Leitura em Inglés (Turma 2)

Lingua e Cultura Japonesa

Oficina de Gramética

Palestra: Capacitagdo de Carreira e Processos Seletivos

Palestra: O Impacto das Politicas de Agdes Afirmativas na Educagdo
Superior

Produzindo Video com Baixo Orgamento

Refletindo sobre Género, Etnia e Diversidades

Relembrando Fungdes

Relembrando Matematica Bésica

Relembrando Trigonomia

Reuso Criativo de Material: cuidando do planeta

Rio Cultural — Passo a Passo

Teoria e Pratica Cinematografica

Workshop de Abayomi
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No eixo Atividade de Inser¢do em Praticas Académicas - AIPA, no ano de 2019, foram convidados projetos

avaliados pelo Departamento de Estagios e Bolsas (Cetreina), Departamento de Extensdo (DEPEXT) e Programa

Institucional de Bolsas de iniciagdo Cientifica (PIBIC), para oferta de vagas aos alunos ingressantes pela reserva

de vaga exclusivamente. O quadro a seguir demonstra a totalizagdo dos projetos que aderiram a AIPA.
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Origem Projetos convidados Projetos que aderiram
Departamento de Estagios e Bolsas (CETREINA) 968 30 (20,4%)
Departamento de Extensdo (DEPEXT) 790 89 (60,5%)
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo

2 27 29
Cientifica (PIBIC) 69 40 (27,2%)

No quadro a seguir pode-se verificar o percentual de adesdo aos projetos AIPA por Centro Setorial e demais

unidades:

Projetos por Centro/Unidades Externas Quantidade Percentual
Centro de Educagdo e Humanidades (CEH) 60 39,2 %
Centro Biomédico (CBI) 43 28,1%
Centro de Tecnologia e Ciéncias (CTC) 19 12,4 %
Centro de Ciéncias Sociais (CCS) 20 13,1%
Administragdo Central 1 0,7%
Hospital Pedro Ernesto 1 0,7%
Instituto de Medicina Social (IMS) 1 0,7%
Centro de Estudos Ambientais e Desenvolvimento 1 0.7%
Sustentavel (CEADS/SR2) !
Sub-Reitoria de Graduagdo (SR-1) 1 0,7%

Os resultados finais obtidos ao longo de 2019 das atividades de inser¢do em praticas académicas foram:

Projetos Quantidade
Cadastrados 315
Encerrados 04
Com inscri¢ao encerrada 79
Em andamento 311
Com estudantes 75
Sem estudantes 236

Os projetos cadastrados permitem também que os alunos participem da Semana de Graduagdo da UERJ Sem
Muros. Em 2019, 14 (quatorze) projetos se inscreveram para participar e 2 (dois) foram premiados: Prémio
Fernando Sgarbi Lima - Mariana Pereira do L. Oliveira (Supervisor: Henrique Marques Samyn) e Mengao

Honrosa - Isabel V. de Souza (Supervisora: Maria Fernanda Escurra)

O eixo das Atividades Culturais manteve a parceria feita com a Secretaria Executiva de Comissdo Carioca de
Promogdo Cultural, da Prefeitura do Rio de Janeiro, através da distribuicdo de ingressos para eventos como:
pecas de teatro, cinema, shows e também participagdo em minicursos. Foram distribuidos em torno de 200
ingressos gratuitos para cerca de 15 eventos no municipio do Rio de Janeiro. Esta parceria vem contribuindo
para ampliar o acesso e a participagdo da comunidade académica nas atividades culturais existentes no Rio de
Janeiro, bem como atender a obrigatoriedade de cumprimento do componente curricular "Atividades
Académico-Cientifico-Culturais - AACCs", que compdem a matriz curricular dos cursos de graduagdo. O projeto
Proiniciar Virtual criou uma vaga, através da AIPA, para um bolsista atuar na ampliagdo da divulgagdo dos

ingressos, bem como na distribuigdo em diferentes unidades e turnos.
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A Sub-Reitoria de Extensdo e Cultura (SR-3) tem apoiado o eixo cultural com repasse de ingressos para

fornecimento aos alunos e suas familias do Unicirco Marcos Frota. Foram distribuidos cerca de 5.000 ingressos

para este espetaculo.

O Proiniciar Virtual também ampliou suas ofertadas, com a:

= (Criagdo de um glossario com Dicas de Portugués, que busca dirimir davidas gramaticais da lingua,
elaborado por bolsista do Proiniciar, atuante através da AIPA;
= Indicagdo de sites que oferecem cursos online gratuitos com certificagdo, como uma opgdo para

atividade complementar.

Dificuldades

Em 2019, foi possivel ampliar a quantidade de oficinas oferecidas, com prestadores de servigos contratados e

com novas parcerias internas e externas, porém ainda se faz necessaria novas parcerias e contratacGes, para

ofertar oficinas em mais areas de conhecimento e em todos os campus da universidade. Atualmente, 18

oficinas sdo no campus Maracand e uma na FFP. Ainda ndo foi possivel oferecer oficinas para os alunos nos

demais campus.

Ainda é muito restrita a oferta de oficinas para o Proiniciar pela comunidade docente da universidade,

provavelmente pela baixa pontuagdo nas atividades internas da graduagdo que estas proporcionam.

Perspectivas

Ampliar a parceria com as unidades académicas e demais setores da universidade, bem como com a
comunidade externa, visando aumentar a oferta de oficinas aos alunos;

Incentivar e fortalecer a participacdo dos docentes da UERJ na oferta de oficinas, através do aumento da
pontuacgao nas atividades internas da graduagao;

Aperfeigoar a abrangéncia da agdo do ambiente virtual de aprendizagem do Proiniciar Virtual;

Otimizar o uso do ambiente virtual para enriquecimento das aulas presenciais e a insergdo progressiva de
oficinas online;

Ampliar o contato com os coordenadores dos projetos inseridos na Inser¢do em Praticas Académicas;
Captar novos alunos para as Atividades de Inser¢do em Praticas Académicas;

Incentivar a participagdo de coordenadores e alunos dos projetos inscritos na AIPA em eventos da
Universidade, tais como a Uerj Sem Muros e o Prémio Fernando Sgarbi Lima, assim como, divulgar as
possiveis premiagdes que ocorrerem na pagina do Proiniciar;

Ampliar a participagdo dos alunos em atividades culturais e artisticas.

Equipe de Apoio: Recepcdo e Programacao Visual

Agbes desenvolvidas e resultados alcangados

Atendimento ao publico em geral especialmente aos estudantes de graduagdo, esclarecendo duvidas e

encaminhando ao setor correspondente a necessidade apresentada.
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= Preparagdo de material didatico e promogao de oficinas.

= (Criagdo e atualizagdo da pagina www.caiac.uerj.br, que conta com as informag&es, documentos e legislagao
da coordenadoria.

= Divulgagdo do processo de reavaliagdo socioeconémica.

= Divulgagdo dos relatdrios de material didatico.

= Elaboragdo de pegas graficas de divulgagdo para as unidades da universidade, contribuindo para difusdo de
informacgGes relativas a CAIAC principalmente com relagdo aos estudantes e também com a comunidade

interna e externa.

Dificuldades
N3do apontamos nenhuma dificuldade que julgamos relevante, a ndo ser a necessidade de um computador de

melhor qualidade para o setor de recepgao.

Perspectivas
Maior visibilidade da pagina da CAIAC por meio da divulgagdo de informagdes de interesse dos alunos cotistas

e manutencdo dos dados atualizados.
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