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APRESENTAÇÃO 

 

O Departamento de Articulação, Iniciação Acadêmica e de Assistência e Inclusão Estudantil - DAIAIE, 

subordinado à Pró-reitoria de Políticas e Assistência Estudantis (PR-4) da UERJ foi criado pelo Ato Executivo 

de Decisão Administrativa - AEDA nº 017/2020. Sua missão é implementar ações que visem contribuir para a 

permanência e sucesso acadêmico do corpo discente da UERJ, em especial os estudantes em situação de 

vulnerabilidade, sejam ingressantes por reserva de vagas ou por ampla concorrência, extensivo a todos os 

níveis de ensino – educação básica (CAp-UERJ), graduação e pós-graduação. 

As atividades do Departamento têm como escopo a inclusão acadêmica e a assistência estudantil. 

Nosso objetivo é implementar e coordenar programas de apoio financeiro e/ou material que visam garantir 

a permanência dos estudantes, bem como programas que desenvolvam atividades pedagógico-culturais que 

objetivam a inclusão acadêmica e sejam voltados para a superação das desigualdades educacionais. 

O DAIAIE executa as ações afirmativas, previstos nas Leis 5.346/2008 e 8.121/2018 para os 

estudantes oriundos da reserva de vagas, através do Programa de Iniciação Acadêmica – PROINICIAR, 

propondo, gerindo e coordenando atividades de apoio financeiro, material e complementação acadêmica 

para garantir a permanência na UERJ com aproveitamento até a conclusão do curso, tendo como efetivo 

mecanismo a redução das desigualdades sociais. 

 

DAIAIE - Direção 

Atribuições e competências 

A Direção do DAIAIE coordena todas as ações desenvolvidas pelos seus setores, incentiva a 

implantação das políticas de ações afirmativas desenvolvidas no âmbito do departamento, bem como propõe 

o incentivo de processos de ensino-aprendizagem inovadores, assessora o Gabinete da PR-4 no âmbito de 

sua competência, busca consolidar parcerias internas e externas no que tange à assistência e inclusão 

estudantil, elabora relatórios técnicos com indicadores estatísticos, gerencia todos os processos de 

implantação e pagamento bolsas e auxílios financeiros/materiais.  
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Ações desenvolvidas e resultados alcançados 

A direção do DAIAIE geriu e coordenou todas as atividades desenvolvidas pelos setores; assessorou 

a PR4 no que lhe foi demandado, principalmente, nas propostas de benefícios, que se efetivaram; participou 

de reuniões com diferentes setores e departamentos; implementou os auxílios: Alimentação, Transporte, 

Creche, Material Didático e as bolsas: BPPG – Bolsa Permanência da Pós-graduação Stricto Sensu e BAVS - 

Bolsa Apoio à Vulnerabilidade Social; incentivou a ampliação da oferta de oficinas e atividades culturais; 

organizou processos de avaliação socioeconômica; elaborou textos para divulgações aos estudantes sobre 

os processos e programas do DAIAIE. 

Com o apoio de suas equipes, a direção do DAIAIE também participa do novo modelo de 

planejamento orçamentário desenvolvido pela Rede UERJPlan. 

 

Dificuldades 

▪ A atuação de forma híbrida (remota e presencial) impactou na organização e distribuição do trabalho, 

dificultando o estabelecimento de uma dinâmica responsável entre a atuação necessária para o 

andamento das atividades e a responsabilidade pela proteção da saúde física e emocional dos servidores 

envolvidos e dos estudantes atendidos; 

▪ A falta de espaço físico definitivo para acomodação da direção do DAIAIE e das equipes dos setores SAAd 

e SAAc, impacta no planejamento e execução das atividades das equipes, bem como no atendimento aos 

estudantes, considerando que estamos todos num mesmo ambiente, sem privacidade para atendimentos 

individuais e específicos para estudantes; 

▪ A falta de servidores para atendimento com qualidade às demandas dos setores, considerando a 

ampliação das atribuições das equipes, que praticamente triplicaram em relação ao início do 

departamento; 

▪ A grande quantidade de novas atribuições sem o aumento do quantitativo de servidores vem impactando 

na saúde, bem-estar e qualidade de vida das pessoas que compõem as equipes do DAIAIE. 

 

Perspectivas 

▪ Efetivar a obra definitiva do espaço físico do setor para um ambiente adequado para novos servidores, 

mais confortável e com melhor qualidade de mobiliário e equipamentos, visando a qualidade de vida no 

trabalho para todos, além de melhorar o atendimento a todo o corpo discente da UERJ. 
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▪ Implantar um sistema informatizado específico para o DAIAIE/PR4 para otimizar os processos de avaliação 

socioeconômica, pagamentos, análise e controle das demandas, além de melhorar o acesso e 

comunicação com o corpo discente. 

▪ Melhorar as formas de comunicação com os estudantes trazendo mais eficácia e atingindo o maior 

número possível de estudantes da UERJ. 

▪ Melhorar o processo de comunicação interna do DAIAIE com a PR-4 e demais setores da pró-reitoria. 

▪ Implementar novos projetos de assistência estudantil através de novas parcerias internas e externas. 

▪ Ampliar as ações afirmativas para atendimento à legislação em vigor, em particular a ampla divulgação 

de direitos consolidados e em vias de consolidação para os estudantes ingressantes por reserva de vagas. 

 

Equipe de Apoio à Direção do DAIAIE e aos Setores 

Ações desenvolvidas e resultados alcançados 

▪ Atendimento ao público em geral, esclarecendo dúvidas e encaminhando ao setor correspondente a 

necessidade apresentada; 

▪ Apoio nas demandas administrativas de todos os setores, bem como na organização de documentos e 

arquivos; 

▪ Participação ativa na entrega dos SIMCards e Tablets aos estudantes convocados. 

 

Dificuldades 

▪ Falta de computador adequado para o setor de recepção; 

▪ Necessidade de um redator especializado em comunicação e marketing para desenvolvimento de 

novas formas de contato com o corpo discente; 

▪ Ausência de um setor de gestão documental completa para todos os setores do departamento, com 

necessidade de avaliação, classificação e novo arranjo da massa documental acumulada ao longo dos 

anos, incluindo documentos físicos e digitais. 

 

Perspectivas 

▪ Contratação de servidores especializados em gestão documental; 

▪ Formação e criação de uma equipe especializada na comunicação e marketing do DAIAIE. 

  



4 

Setor de Apoio Administrativo - SAAd 

Atribuições e Competências 

O Setor de Apoio Administrativo do DAIAIE (SAAd) é responsável por todo trâmite de atividades burocráticas 

inerentes ao Departamento, tais como consolidação de dados para confecção de folhas de pagamentos de 

Bolsas Permanência e de auxílios implementados pela PR4 para estudantes da Educação Básica, da 

Graduação e da Pós-graduação. Além de viabilizar a aplicação das políticas de permanência e de assistências 

estudantis, o SAAd é responsável pela produção de processos e documentos e sua tramitação no Sistema 

Eletrônico de Informações – SEI, pela confecção de declarações, pela apuração de frequência de servidores 

lotados no departamento, pelo gerenciamento do e-mail institucional. É responsável, ainda, pela produção 

e revisão textual de documentos diversos tais como editais e respectivos aditivos, notas e material de 

divulgação sobre as atividades do setor, bem como pela produção de relatórios e pareceres que integram as 

ações do DAIAIE. 

 

Ações desenvolvidas e resultados alcançados 

▪ Divulgação do Programa de Iniciação Acadêmica junto aos estudantes ingressantes por reserva de vagas 

através de e-mails e nas reuniões de Acolhida Virtual realizadas a cada início de semestre letivo, fornecendo 

orientações necessárias para a viabilização do recebimento da Bolsa Permanência e dos auxílios assistenciais 

pelo estudante ingressante por reserva de vagas do CAp-Uerj, da graduação e da pós-graduação stricto sensu. 

▪ Divulgação das ações de políticas de assistência estudantil para os estudantes ingressantes por cota ou 

por ampla concorrência em situação de vulnerabilidade social, como a Bolsa de Apoio à Vulnerabilidade 

Social e o Auxílio Material Didático destinados aos estudantes da graduação e da educação básica, Auxílio 

Transporte para os estudantes da graduação, Auxílio Alimentação destinado aos estudantes da graduação e 

da pós-graduação stricto sensu e, ainda, Auxílio Uniforme Escolar para todos os estudantes da Educação 

Básica do CAp-Uerj e o Auxílio-Creche para todos os estudantes uerjianos de cursos presenciais. 

▪ Realização de ações para integração dos estudantes de graduação e pós-graduação oriundos da Uerj-ZO, 

(antiga UEZO) aos procedimentos inerentes ao recebimento de bolsas e auxílios implementadas pela PR4, 

concedendo informações e orientações específicas a este público. 

▪ Elaboração de formulários online para inscrição dos estudantes da Uerj-ZO nas bolsas e auxílios, 

considerando que os dados dos estudantes ainda não constam dos sistemas acadêmicos da universidade. 

▪ Realização de inscrição e acompanhamento de todo o processo para a concessão de Auxílio-creche, 

concedido para os estudantes da graduação, da pós-graduação stricto sensu e da educação básica com filhos 

que atendam aos critérios estabelecidos em edital. 

▪ Geração mensal da folha de pagamento da Bolsa Permanência por meio do Sistema Bolsa Permanência 
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(SBP) para os estudantes da graduação, realizando os procedimentos burocráticos necessários à confecção 

do processo, bem como estabelecendo cruzamento de dados acadêmicos indispensáveis ao cumprimento 

das legislações que regulam a Bolsa Permanência. 

▪ Coleta de dados e informações de estudantes da educação básica do CAp-Uerj, a fim de estabelecer a 

base de dados para geração da folha de pagamento da Bolsa de Apoio à Vulnerabilidade Social (BAVS) e dos 

Auxílios Alimentação, Material Didático e Uniforme Escolar para os estudantes, bem como para o pagamento 

da Bolsa Permanência aos estudantes cotistas. 

▪ Coleta de dados e informações dos estudantes da pós-graduação stricto sensu mediante consulta à 

Intranet da PR2 para estabelecer as bases de dados para confecção de folhas de pagamento dos benefícios 

para este segmento de ensino. 

▪ Geração mensal das folhas de pagamento dos auxílios alimentação, transporte, auxílio-creche e bolsa 

BAVS e, semestral, do auxílio material didático, respeitando os critérios e públicos-alvo estabelecidos nos 

AEDAs e regulamentados nos respectivos editais. 

▪ Geração de folha de pagamento do Auxílio Uniforme Escolar, concedido semestralmente aos estudantes 

da Educação Básica do CAp-Uerj, em parcela única no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), em 

atendimento ao AEDA 018/22. 

▪ Emissão de declarações com a utilização de assinatura eletrônica criptografada, a partir de março de 2020, 

em razão da quarentena imposta pela pandemia. 

▪ Publicização de dados estatísticos sobre a reserva de vagas (cotas) através da disponibilização de 

relatórios no site do DAIAIE, visando a democratização de informações e atendendo demandas de 

pesquisadores e setores acadêmicos e administrativos da universidade, bem como o público externo. 

▪ Atendimento online e presencial ao público em geral, dirimindo dúvidas acerca da Universidade, e 

especificamente, atendimento aos estudantes ingressantes por reserva de vagas e em vulnerabilidade social 

para consulta de sua situação quanto aos auxílios e bolsas da PR4. Cabe salientar que, no tempo em que as 

atividades estavam sendo realizadas de maneira exclusivamente remota em decorrência da quarentena 

imposta pela Pandemia do COVID-19, os serviços do setor administrativo do DAIAIE não foram afetados, 

tendo suas ações prioritárias preservadas sem causar maiores prejuízos aos estudantes. 

▪ Realização e participação em reuniões virtuais e presenciais para planejamento das ações do 

Departamento e do setor. 

▪ Participação, junto ao Gabinete da PR4 e à Direção do DAIAIE, da criação, revisão e promulgação dos 

editais sobre a concessão de Bolsa Permanência para Pós-graduação, sobre concessão do Auxílio-Creche, 

sobre a concessão de Auxílio Alimentação, sobre a concessão do Auxílio Transporte e, ainda, sobre a 

concessão de Bolsa de Apoio à Vulnerabilidade Social (BAVS). 
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▪ Criação de diversos formulários online para inscrição dos estudantes concorrentes aos Editais 

promulgados. 

▪ Compilação e análise de dados para confecção de listagens de classificação, por nível de ensino, a serem 

divulgadas aos estudantes inscritos nos processos de recebimento de bolsas e auxílios. 

▪ Planejamento e organização das ações de divulgação, convocação e distribuição dos SIMCard e Tablet, 

em datas diversas e em diferentes campi da UERJ, obedecendo aos protocolos de saúde estabelecidos para 

o enfrentamento da COVID-19. 

▪ Realização da distribuição dos SIMCard e Tablets a aproximadamente 8.000 (oito mil) estudantes. 

▪ Atendimento às demandas de pesquisadores externos e internos, bem como de jornalistas, fornecendo 

dados e informações sobre o sistema de reserva de vagas. 

▪ Acesso rápido e eficaz às informações sobre a Bolsa Permanência e demais assuntos pertinentes ao 

universo discente no que se refere às políticas de assistência e inclusão, por meio do atendimento online e 

das redes sociais, mantidos pela equipe administrativa. O número de seguidores que acompanham o 

Facebook do DAIAIE ultrapassa 13.000 (treze mil) e do Instagram do DAIAIE já consta com mais de 9.000 

(nove mil) seguidores. 

 

DADOS DE PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXÍLIOS EM 2021 – SEMESTRE LETIVO 2021.1 

VALORES TOTAIS POR MÊS DA BOLSA PERMANÊNCIA - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

BOLSA PERMANÊNCIA - 2021 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

jan/21 6096 R$ 3.049.750,00 387 R$ 193.500,00 0 R$ 0,00 

fev/21 6075 R$ 3.647.450,00 387 R$ 212.850,00 0 R$ 0,00 

mar/21 6371 R$ 3.504.750,00 386 R$ 231.600,00 0 R$ 0,00 

abr/21 6377 R$ 3.522.400,00 365 R$ 200.750,00 0 R$ 0,00 

mai/21 6393 R$ 3.535.950,00 364 R$ 200.200,00 0 R$ 0,00 

jun/21 6098 R$ 3.357.100,00 364 R$ 200.200,00 0 R$ 0,00 

jul/21 6160 R$ 3.420.200,00 407 R$ 223.850,00 0 R$ 0,00 

ago/21 6120 R$ 3.424.250,00 410 R$ 228.250,00 0 R$ 0,00 

set/21 6703 R$ 3.706.050,00 410 R$ 225.500,00 0 R$ 0,00 

out/21 6750 R$ 3.723.050,00 409 R$ 224.950,00 0 R$ 0,00 

nov/21 6761 R$ 3.750.700,00 409 R$ 224.950,00 72 R$ 39.600,00 

dez/21 6775 R$ 3.735.600,00 409 R$ 224.950,00 92 R$ 59.400,00 

   R$ 42.377.250,00 4.707 R$ 2.591.550,00  R$ 99.000,00 
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VALORES TOTAIS POR MÊS DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO EMERGENCIAL 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

jan/21 0 R$ 0,00 83 R$ 8.300,00 (Vale Alimentação) 0 R$ 0,00 

fev/21 0 R$ 0,00 83 R$ 8.300,00 (Vale Alimentação) 0 R$ 0,00 

mar/21 0 R$ 0,00 84 R$ 8.400,00 (Vale Alimentação) 0 R$ 0,00 

abr/21 0 R$ 0,00 82 R$ 8.200,00 (Vale Alimentação) 0 R$ 0,00 

mai/21 0 R$ 0,00 82 R$ 8.200,00 (Vale Alimentação) 0 R$ 0,00 

jun/21 0 R$ 0,00 82 R$ 8.400,00 (Vale Alimentação) 0 R$ 0,00 

jul/21 6875 R$ 2.062.500,00 467 R$ 140.100,00 94 R$ 28.200,00 

ago/21 7136 R$ 2.236.200,00 504 R$ 162.600,00 226 R$ 78.300,00 

set/21 7033 R$ 2.114.100,00 498 R$ 149.400,00 209 R$ 62.700,00 

out/21 7961 R$ 2.704.800,00 515 R$ 159.900,00 269 R$ 99.300,00 

nov/21 7929 R$ 2.389.500,00 515 R$ 154.500,00 269 R$ 80.700,00 

dez/21 7903 R$ 2.378.700,00 515 R$ 154.500,00 271 R$ 81.300,00 

   R$ 13.885.800,00  R$ 970.800,00  R$ 430.500,00 

 

VALORES TOTAIS POR MÊS DO AUXÍLIO TRANSPORTE - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

AUXÍLIO TRANSPORTE EMERGENCIAL 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

nov/21 7444 R$ 636.450,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

dez/21 7538 R$ 644.750,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

  R$ 1.281.200,00  R$ 0,00  R$ 0,00 

 

VALORES TOTAIS POR MÊS DO MATERIAL DIDÁTICO EMERGENCIAL - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

MATERIAL DIDÁTICO EMERGENCIAL 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

jul/21 5881 R$ 3.528.600,00 407 R$ 244.200,00 0 R$ 0,00 

ago/21 204 R$ 122.400,00 5 R$ 3.000,00 0 R$ 0,00 

set/21 16 R$ 9.600,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

out/21 7962 R$ 4.781.400,00 515 R$ 309.000,00 0 R$ 0,00 

nov/21 260 R$ 156.000,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

dez/21 12 R$ 7.200,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

   R$ 8.605.200,00  R$ 556.200,00  R$ 0,00 

 

VALORES TOTAIS POR MÊS DO AUXÍLIO-CRECHE - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

AUXÍLIO-CRECHE 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

dez/21 7538 R$ 644.750,00 0 R$ 0,00 75 78.300,00 

  R$ 644.750,00 0 R$ 0,00  78.300,00 
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DADOS DE PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXÍLIOS EM 2022 – SEMESTRE LETIVO 2021.2 

VALORES TOTAIS POR MÊS DA BOLSA PERMANÊNCIA - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

BOLSA PERMANÊNCIA 

  GRADUAÇÃO UEZO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

jan/22 6.517 R$ 3.951.502,00 0 0,00 384 R$ 232.704,00 100 R$ 61.150,00 

fev/22 6.670 R$ 4.045.188,00 0 0,00 384 R$ 232.704,00 111 R$ 69.486,00 

mar/22 6.812 R$ 4.233.160,00 0 0,00 382 R$ 231.492,00 117 R$ 71.508,00 

abr/22 6.848 R$ 4.161.402,00 439 R$ 267.852,00 378 R$ 229.068,00 134 R$ 88.476,00 

mai/22 6.821 R$ 4.137.162,00 439 R$ 266.034,00 377 R$ 228.462,00 140 R$ 86.052,00 

jun/22 6.419 R$ 3.891.732,00 526 R$ 318.756,00 425 R$ 257.550,00 140 R$ 86.052,00 

  R$ 24.420.146,00  R$ 318.756,00  R$ 1.411.980,00  R$ 462.724,00 

 

VALORES TOTAIS POR MÊS DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

jan/22 7625 R$ 2.289.300,00 482 144.600,00 270 R$ 81.900,00 

fev/22 5289 R$ 1.587.000,00 0 R$ 0,00 122 R$ 36.900,00 

mar/22 6311 R$ 2.177.400,00 0 R$ 0,00 122 R$ 36.600,00 

abr/22 7234 R$ 2.170.500,00 0 R$ 0,00 217 R$ 84.900,00 

mai/22 7489 R$ 2.307.300,00 0 R$ 0,00 220 R$ 71.100,00 

jun/22 7007 R$ 2.102.700,00 0 R$ 0,00 229 R$ 69.300,00 

  40.955 R$ 12.634.200,00 482 144.600,00 1.180 R$ 380.700,00 
Obs.: O Auxílio Alimentação foi concedido ao CAp-Uerj até janeiro de 2022. A partir de fevereiro/22, a concessão findou em razão da 
inauguração do Restaurante Universitário nas dependências físicas do colégio. 

 

VALORES TOTAIS POR MÊS DO AUXÍLIO TRANSPORTE - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

AUXÍLIO TRANSPORTE 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

jan/22 7123 R$ 617.900,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

fev/22 4237 R$ 1.229.950,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

mar/22 5014 R$ 1.471.450,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

abr/22 5815 R$ 1.704.950,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

mai/22 6076 R$ 1.800.150,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

jun/22 5735 R$ 1.721.100,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

  7.123 R$ 617.900,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

 

VALORES TOTAIS POR MÊS DO AUXÍLIO MATERIAL DIDÁTICO - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

AUXÍLIO MATERIAL DIDÁTICO 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

mai/22 5907 3.544.200,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

jun/21 693 415.800,00 436 261.600,00 0 R$ 0,00 

   R$ 3.960.000,00  261.600,00  R$ 0,00 
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VALORES TOTAIS POR MÊS DO AUXÍLIO-CRECHE - PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

AUXÍLIO-CRECHE 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

jan/22 442 439.200,00 0 0,00 84 86.400,00 

fev/22 388 386.100,00 0 0,00 110 110.700,00 

mar/22 612 607.500,00 1 900,00 118 121.500,00 

abr/22 617 615.600,00 1 900,00 135 137.700,00 

mai/22 639 642.600,00 1 900,00 144 146.700,00 

jun/22 569 575.100,00 1 900,00 147 150.300,00 

   R$ 3.266.100,00  R$ 3.600,00  R$ 753.300,00 

 

VALORES TOTAIS POR MÊS DA BOLSA DE APOIO À VULNERABILIDADE SOCIAL BAVS - 
PROINICIAR/DAIAIE/PR-4 

BOLSA BAVS 

GRADUAÇÃO CAp-UERJ PÓS-GRADUAÇÃO 

  QTD VALOR QTD VALOR QTD VALOR 

jan/22 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

fev/22 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

mar/22 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 

abr/22 786 R$ 476.316,00 38 R$ 23.028,00 0 R$ 0,00 

mai/22 1042 R$ 653.268,00 66 R$ 55.752,00 0 R$ 0,00 

jun/22 1005 R$ 609.636,00 67 R$ 40.602,00 0 R$ 0,00 

   R$ 1.739.220,00  R$ 119.382,00  R$ 0,00 

 

Dificuldades 

Aponta-se como dificuldade real, a defasagem do Sistema de Pagamento da Bolsa Permanência (SBP) que 

vem provocando baixa qualidade na emissão de relatórios, além de atraso no cumprimento de prazos de 

solicitação de dados. O modelo vigente não mais atende às especificidades de relatórios e produção de dados 

demandados, sendo necessária uma revisão e atualização de suas funções. 

Outra necessidade, de ordem essencial, é a produção de um sistema de pagamento que contemple as 

especificidades de cada edital promulgado pela PR4 para auxílios e bolsas e que tenha abrangência sobre os 

dados dos estudantes da pós-graduação stricto sensu, do CAp-Uerj e da Uerj-ZO. A ausência de sistemas na 

Universidade, com o porte do Sistema Acadêmico de Graduação (SAG), que tratem especificamente dos 

estudantes da educação básica e dos estudantes da pós-graduação stricto sensu, prejudica o trâmite de 

informações e impacta no recebimento dos auxílios e bolsas por esses estudantes, bem como sobrecarrega 

uma equipe de profissionais já é tão reduzida em seu número. Para realizar o pagamento dos estudantes da 

educação básica, da graduação e pós-graduação da Uerj-ZO e da pós-graduação, utiliza-se outro sistema de 

pagamento (SISP) em conjunto com controle de dados em planilhas em Excel. Como este sistema SISP é 

operado de forma mais manual torna-se também mais vulnerável e está muito mais suscetível a erros. 
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A fragilidade do sistema e a dificuldade em realizar as adaptações em tempo hábil e a contento são questões 

a serem avaliadas e que apontam novamente a necessidade de sua revisão e atualização, em caráter de 

urgência. 

 

Perspectivas 

▪ Implementação de versões atualizadas de um Sistema de Pagamento de bolsas e auxílios instituído pela 

PR4 para os três segmentos de ensino da universidade, a fim de efetuar pagamentos com dados mais 

assertivos e capaz de produzir relatórios mais precisos, realizando críticas mais refinadas para minimizar a 

margem de erros possíveis na consolidação dos dados. Necessário, ainda, a construção de novas 

aplicabilidades que aprimorem o funcionamento do sistema e abarquem as necessidades específicas geradas 

durante o período pandêmico. 

▪ Realização de cursos no setor em atendimento à nova legislação de capacitação de pessoal implementada 

na universidade. 

▪ Manutenção das redes sociais do DAIAIE/Proiniciar, um eficaz canal de comunicação com os estudantes 

que propicia a democratização das informações sobre benefícios, bem como a divulgação de eventos, cursos 

e atividades desenvolvidas nos âmbitos interno e externo da universidade. 

▪ Contratação de um servidor arquivista para o Departamento, para que seja implementada uma gestão 

documental completa no setor administrativo, com a necessidade de avaliação, classificação e novo arranjo 

da massa documental acumulada no setor ao longo dos anos, incluindo documentos físicos e digitais. 

▪ Reorganização dos bens patrimoniais, tendo em vista a alteração do nome do Departamento, as 

mudanças no espaço físico e a aquisição de novos equipamentos e mobiliário. 

▪ Aumento de servidores na equipe para otimizar os processos de implementação e gerenciamento de 

novos auxílios e bolsas destinadas aos estudantes cotistas e ingressantes por ampla concorrência em situação 

de vulnerabilidade socioeconômica. 

 

Setor de Apoio Acadêmico - SAAc 

Atribuições e Competências 

O Setor de Apoio Acadêmico do DAIAIE tem como atribuição desenvolver e implementar atividades 

acadêmicas para o corpo discente da UERJ, que compõem um conjunto de ações afirmativas de inclusão 

dentro do contexto da política de assistência estudantil, previstas na Lei 8121/2018. 

Em atendimento à Deliberação nº 043/2010, através do Proiniciar – Programa de Iniciação Acadêmica, este 

setor tem como proposta básica oferecer atividades em três eixos acadêmicos: no ensino, através da oferta 
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de oficinas instrumentais ou práticas, workshops, palestras e eventos; na pesquisa e extensão através das 

Atividades de Inserção em Práticas Acadêmicas – AIPA, e na área cultural através de divulgação e parceria 

em atividades culturais, acadêmicas e artísticas internas e externas da universidade. 

Essas atividades agregam novos conhecimentos, experiências e vivências, contribuem para o 

desenvolvimento de diversos saberes na universidade, além de propiciarem aos discentes da Uerj o acesso a 

bens culturais. Objetivam o desenvolvimento de conceitos e conteúdos necessários ao bom aproveitamento 

acadêmico, bem como proporcionam uma formação mais abrangente e integrada, ampliando a vivência 

acadêmica e a visão de mundo. 

Desses eixos, apenas a Atividade de Inserção em Práticas Acadêmicas (AIPA) atende exclusivamente aos 

estudantes ingressantes pela reserva de vagas - cotas, oportunizando a ampliação da oferta de vagas nos 

projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão já existentes na Universidade, buscando oferecer um diferencial 

acadêmico para o discente cotista para o desenvolvimento de habilidades e competências nas diversas áreas 

do conhecimento. 

O setor pedagógico possui um ambiente virtual de aprendizagem, o PROINICIAR VIRTUAL, uma plataforma 

na internet (www.proiniciar.uerj.br) que funciona como um sistema gerenciador de cursos, possibilitando a 

oferta e a administração de oficinas, o cadastramento de alunos, a inscrição online nas atividades oferecidas, 

a oferta de projetos da AIPA, a otimização do processo de comunicação e interação entre os alunos, 

oficineiros, professores, coordenadores e a equipe do PROINICIAR, bem como a divulgação das atividades 

culturais que acontecem na UERJ e no Rio de Janeiro, com acesso gratuito ou de baixo custo. O ambiente 

proporciona a operacionalização pedagógica de atividades virtuais, a realização de atividades de ensino à 

distância, de apoio às aulas presenciais, de oferta de oficinas virtuais e/ou semipresenciais. Atualmente 

temos cerca de 28.000 (vinte e oito mil) participantes cadastrados no PROINICIAR VIRTUAL. 

Inicialmente, as atividades pedagógicas eram oferecidas prioritariamente para os alunos ingressantes por 

reserva de vagas. Hoje, o DAIAIE ampliou e incluiu como público-alvo todo o corpo discente da Universidade, 

desde a educação básica até a pós-graduação, e ainda, quando há vagas ociosas, essas são oferecidas 

também à comunidade externa. 

 

Ações e Resultados Alcançados 

- Eixo das Oficinas Instrumentais e Práticas - Em 2021, foram oferecidas oficinas remotas, e também 

presenciais no semestre 2021.2, considerando o aumento da vacinação e a retomada das aulas presenciais. 

Inicialmente, optou-se por oferecer apenas 2 oficinas instrumentais de forma presencial, considerando a 

dificuldade dos estudantes em relação à escrita e à matemática, conteúdos que ficaram prejudicados no 

ensino médio, com as aulas remotas durante a pandemia. 
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Abaixo, tabela com dados das oficinas: 

Ano Qtde de Oficinas Qtde de Inscrições 

Até 2019 87 2032 

2020 144 3908 

2021 39 1006 

 

Nome da Oficina 
Carga 

Horária 

Vagas 

2021.1 2021.2 

A Educação Decolonial de Paulo Freire 40 32 34 

Básico Eletrônica com Arduino 24 15  

Coloque a VÍRGULA no lugar certo (sinais de pontuação sem complicação) 30  34 

Conceitos Gerais relativos ao Saneamento Básico 20 27 34 

Crase: tudo o que você precisa saber 30 30  

Educação e Diversidade 40 33 32 

Estudo Dirigido Para Produção de Textos ACADÊMICOS 20 29  

Formação de Educadores Sociais na Perspectiva da   Pedagogia Social 30 25 32 

Funções Elementares da Matemática 40  18 

Inglês com Música 10 32 33 

Introdução à Construção de Aplicativos Android com App Inventor 30 17 17 

Introdução à Dança do Ventre 40 14 19 

Introdução à Leitura em inglês 30 16 31 

Introdução à Língua Brasileira de Sinais 40 18 33 

Introdução à Língua Japonesa 30 26 35 

Introdução às Culturas Indígenas e a Língua Tupi 30 32 20 

Linguagem Inclusiva na Educação 15 17  

Matemática Básica 40  17 

Melhore sua escrita! Dicas que você precisa saber para escrever bem 30  20 

Modelagem Básica de Peças e Conjuntos 3D 20 16  

Oratória 40 36  

Pontuação sem Complicação 30 31  

Procedimentos Holísticos para Saúde 40 33  

Refletindo sobre Gênero, Etnia e Diversidades 20 25 28 

Tai Chi Chuan 30  49 

Voz Saudável Para Quem Ensina – Turma 01 40  9 

Voz Saudável Para Quem Ensina – Turma 02 40  7 

TOTAIS  504 502 

 

- Eixo das Atividades de Inserção em Práticas Acadêmicas - tem o objetivo de incluir alunos ingressantes 

pela reserva de vagas (cotas) em projetos cadastrados em diversos setores da universidade que desenvolvem 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, conforme previsto pela Ordem de Serviço - OS – 001/SR-1/2010, 

de 29/06/2010. 



13 

Ao longo do ano de 2021, a AIPA contou com 316 projetos ativos. Houve 80 projetos com estudantes, sendo 

131 discentes cotistas vinculados e 236 projetos sem estudantes. 

Dez projetos encerraram suas atividades, devido à aposentadoria dos coordenadores ou encerramento 

previsto do projeto ou remanejamento de atividades de coordenadores, e 57 novos projetos foram 

cadastrados, totalizando, assim 363 projetos que estiveram vinculados à AIPA. 

Não houve a chamada pública para a seleção dos estudantes nos projetos, mas ocorreram inscrições tanto 

de estudantes como de coordenadores que já tinham projetos cadastrados na AIPA, e que solicitaram a 

inclusão de novos projetos que estavam cadastrados nos setores responsáveis por bolsas/Uerj (CETREINA, 

DEPEXT E PIBIC), como também, projetos que haviam sido convidados anteriormente e que manifestaram 

interesse neste período.  

Dados sobre a AIPA 

Indicadores da Atividade de Inserção em Práticas Acadêmicas 2021 

Projetos cadastrados 363 

Projetos novos 57 

Projetos encerrados 10 

Projetos com inscrição encerrada 9 

Projetos em andamento confirmados  316 

Projetos com estudantes confirmados  80 

Projetos sem estudantes confirmados  236 

 

- Eixo das Atividades Culturais 

Proiniciar Cultural - Por meio do Proiniciar Cultural os estudantes têm acesso a filmes e peças teatrais, salas 

de concerto, espetáculos de dança, visitas a museus, participação em grupos de arte popular, dentre outras. 

Ao longo de 2021, foram divulgados aos estudantes 112 publicações de diferentes eventos. 

Acolhida Virtual – Foram realizados dois eventos de Acolhida Virtual, um em cada início de cada semestre 

letivo de 2021. A proposta da Acolhida Virtual é recepcionar os estudantes calouros, apresentando as 

atividades desenvolvidas pela PR4, em especial, as ações realizadas pelo DAIAIE - Departamento de 

Articulação, Iniciação Acadêmica e de Assistência e Inclusão Estudantil. 

O evento foi realizado em dois dias, com os assuntos abordados da seguinte forma: no primeiro dia a 

apresentação inclui as boas-vindas do Reitor, da Pró-reitora da PR4 e do Pró-reitor da PR1, e também a 

apresentação do DASPB, CAAM e DAIAIE, com informações sobre suas ações de forma ampla. No segundo 

dia, são realizados dois encontros: um específico para os estudantes cotistas, que conhecem seus direitos e 

deveres previstos na lei de cotas e os procedimentos necessários para obtenção dos benefícios; e outro 

específico para os estudantes da ampla concorrência conhecerem detalhes sobre a avaliação 

socioeconômica. 
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Ao todo, as duas acolhidas ocorridas em 2021 somam 7266 visualizações. Um importante marco se 

pensarmos que atingimos e contribuímos com esse total de estudantes. 

Acolhida Virtual 

Visualizações 2021.1 5048 

Visualizações 2021.2 2218 

 

Conhecendo e Divulgando a UERJ – O projeto Conhecendo e Divulgando a UERJ foi uma ação criada e 
desenvolvida pelo SAAc no semestre de 2021.2, que busca dar visibilidade aos programas e ações da Uerj 
que oferecem benefícios e oportunidades para os estudantes, sem estar relacionados aos cursos acadêmicos. 
Através de lives, os setores convidados apresentam suas ações para os estudantes. Os vídeos ficam gravados 
no YouTube da PR4. 

Conhecendo e Divulgando a UERJ 2021 

DIRCINT 140 visualizações 

Procriar 88 visualizações 

Divisão de Teatro 428 visualizações 

 

Proiniciar nos 21 dias contra o Racismo - O SAAc participou no semestre de 2021.2 deste evento organizado 

pelo Movimento Negro, gerenciando e ofertando aos estudantes duas atividades: Debate sobre Moda e 

Afrofuturismo, que contou com 20 inscritos, e a realização de Oficina de Turbantes, que teve 14 inscrições. 

Evento Inscritos 
Debate sobre Moda e Afrofuturismo 20 

Oficina de Turbantes 14 
 

Dificuldades 

A grande dificuldade encontrada em 2021 continuou sendo superar os desafios das atividades virtuais e o 
trabalho em home office, como: 

▪ Necessidade de equipamentos de informática pessoal do servidor em sua residência; 

▪ Necessidade de banda larga com capacidade para suportar maior demanda de uso na casa dos 
componentes da equipe; 

▪ Ambiente de trabalho inadequado e compartilhado com membros familiares, já que houve o afastamento 
das dependências da UERJ; 

▪ Aspectos psicológicos de medo e ansiedade desenvolvidos durante a pandemia; 

▪ Falta de conhecimento e experiência no desenvolvimento de aulas virtuais por parte da equipe e dos 
professores/oficineiros; 

▪ Dificuldade na divulgação das oficinas e demais atividades para a maioria dos alunos da uerj. 

 

Perspectivas 

▪ Ampliar a parceria com as unidades acadêmicas e demais setores da universidade, bem como com a 
comunidade externa, visando aumentar a oferta de oficinas aos alunos; 

▪ Incentivar e fortalecer a participação dos docentes da UERJ na oferta de oficinas, através do aumento da 
pontuação nas atividades internas da graduação; 

▪ Aperfeiçoar a abrangência da ação do ambiente virtual de aprendizagem do Proiniciar Virtual; 
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▪ Otimizar o uso do ambiente virtual para enriquecimento das aulas presenciais, quando as atividades 
forem retomadas; 

▪ Ampliar o contato com os coordenadores dos projetos inseridos na Atividade de Inserção em Práticas 
Acadêmicas - AIPA; 

▪ Captar novos projetos e estudantes para as Atividades de Inserção em Práticas Acadêmicas; 

▪ Incentivar a participação de coordenadores e alunos dos projetos inscritos na AIPA em eventos da 
Universidade, tais como a Uerj Sem Muros e o Prêmio Fernando Sgarbi Lima, assim como divulgar as possíveis 
premiações que ocorrerem na página do Proiniciar; 

▪ Criar uma Revista Virtual para exposição dos projetos desenvolvidos na AIPA; 

▪ Ampliar a participação dos alunos em atividades culturais e artísticas; 

▪ Implementar o Programa de Assistência Estudantil, com a criação de projetos e cursos cadastrados 
diretamente na PR4, através da AIPA. 

 

 

Setor de Apoio ao Serviço Social - SASs 

Atribuições e Competências 

A Seção de Apoio ao Serviço Social - SASS tem como atribuição o desenvolvimento de projetos e ações que 

visem a permanência e aproveitamento dos discentes da UERJ, da educação básica à pós-graduação, durante 

o seu período de curso. 

Cumpre destacar que este ano transcorreu ainda sob impactos da pandemia provocada pelo SARS-CoV-2, o 

vírus causador da COVID-19. Neste cenário complexo, a equipe da SASS/DAIAIE, comprometida com seu 

papel junto aos estudantes mais vulneráveis e compreendendo ser este um dos momentos mais desafiadores 

para garantia da permanência estudantil desta Universidade, permaneceu atuante diuturnamente, tanto de 

forma remota, quanto na modalidade presencial - sempre respeitando as medidas sanitárias de prevenção à 

COVID-19 definidas pela OMS e corroboradas pelas resoluções da Reitoria, a partir do gradual avanço da 

campanha de vacinação em nosso país. 

O período acadêmico emergencial trouxe inúmeras necessidades de adaptações e suporte aos estudantes da 

UERJ para a permanência e continuidade na vida acadêmica, promovendo o acesso digital, minimizando os 

impactos socioeconômicos e criando estratégias para reduzir a evasão acadêmica e escolar. Nesse contexto, 

no ano de 2021, esta equipe se manteve atenta e responsiva às demandas dos estudantes, postas através de 

e-mails, telefonemas e atendimentos presenciais no setor, bem como participou ativamente das formulações 

de Editais de auxílios emergenciais e permanentes para garantia de suporte aos estudantes cotistas e de 

ampla concorrência em situação de vulnerabilidade. 

A SASS realizou as avaliações socioeconômicas dos estudantes, necessárias para viabilizar o acesso desses 

estudantes aos auxílios, elaborou e cumpriu o calendário de processos de avaliação socioeconômica previstos 
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pela PR4. Esta equipe também participou da entrega dos referidos Tablets e Chips aos estudantes 

beneficiados, sempre que solicitada pela direção do DAIAIE. 

Considerando, ainda, a nova configuração e a perspectiva de ampliação do setor e a chegada de uma 

profissional assistente social estatutária, em agosto de 2021, torna-se necessário pensar no 

redimensionamento de nossas ações, voltadas para a permanência dos estudantes de graduação, pós-

graduação e educação básica na UERJ, buscando o constante aprimoramento do processo de trabalho tanto 

no que diz respeito às ações já desenvolvidas quanto a realização de novas atividades. 

 

Ações desenvolvidas e Resultados Alcançados 

●  Processos de Avaliação Socioeconômica - A SASS realizou avaliações da condição socioeconômica dos 

estudantes que se inscreveram nos Programas Suporte Digital (Tablet) e Auxílio Inclusão Digital (SIMCard) e 

no Auxílio Alimentação Emergencial (AAE), inicialmente através de inscrições diretas para os respectivos 

auxílios e, posteriormente, por meio do Processo de Inscrição Unificada. Cabe destacar que nestes processos 

de avaliação socioeconômica, a SASS contou com a parceria e colaboração dos assistentes sociais do CAp-

UERJ na realização das análises, atendimentos aos estudantes, bem como na recepção da documentação dos 

estudantes da educação básica da UERJ. 

● Avaliação Socioeconômica do Programa de Suporte Digital (Tablet) - A avaliação socioeconômica dos 

estudantes beneficiados pelo Programa de Suporte Digital (Tablet), regulamentado pelo Edital Reitoria/PR4 

001/2020 e seus respectivos Termos Aditivos, deu início em 16 de junho de 2021. Neste processo foram 

analisados o total de 1.594 estudantes. Após o primeiro processo de análise, os estudantes indeferidos por 

documentação incompleta tiveram a oportunidade de entregar documentação complementar entre os dias 

25 de outubro a 10 de novembro, período o qual foram realizados contatos telefônicos e enviados e-mails 

para os estudantes, informando a pendência documental. O resultado final da avaliação socioeconômica foi 

divulgado no dia 06 de dezembro de 2021, com 1.456 dos pedidos Deferidos (91%) e 138 Indeferidos (9%), 

considerando os três segmentos da UERJ, educação básica, graduação e pós-graduação. 

Resultado geral do Processo de 
Avaliação Socioeconômica - 

Programa Suporte Digital 
(Tablet) 

Estudantes da Educação 
Básica – CAP - Uerj 

Estudantes da 
Graduação 

Estudantes da Pós-
Graduação 

Deferidos 45 (74%) 1.316 (92%) 95 (93%) 

Indeferidos 16 (26%) 115 (8%) 7 (7%) 

Total 61 1.431 102 

 

● Avaliação Socioeconômica para Auxílio Alimentação Emergencial (AAE) - O processo de inscrição para o 

Auxílio Alimentação Emergencial, regulamentado pelo AEDA 025/Reitoria/2021 e pelo Edital PR4 002/2021, 

ocorreu entre os dias 25 a 30 de junho de 2021. Neste processo, 1.498 estudantes de ampla concorrência 

(CAp-UERJ, graduação e pós-graduação) solicitaram acesso ao auxílio, sendo, portanto, submetidos à 
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avaliação socioeconômica. Após processo de análise e interposição de recurso, com entrega de 

documentação complementar por parte dos estudantes, ocorrido nos dias 21, 22 e 23 de julho de 2021, 1.498 

(85%) estudantes obtiveram o parecer de deferimento e 224 (15%) foram indeferidos na avaliação 

socioeconômica. 

 

Resultado geral do Processo 
de Avaliação Socioeconômica - 

Auxílio Alimentação 
Emergencial (AAE) 

Estudantes da 
Educação Básica – 

CAP - Uerj 

Estudantes da 
Graduação 

Estudantes da Pós-
Graduação 

Deferidos 91(72%) 1.011 (86,5%) 172 (85%) 

Indeferidos 36 (28%) 158 (13,5%) 30 (15%) 

Total 127 1.169 202 

 

● Avaliação Socioeconômica do Processo de Inscrição Unificada - O Processo de Inscrição Unificada reuniu 

em um único pedido de inscrição a solicitação aos benefícios da assistência estudantil oferecidos pela PR4 

(Tablet, Chip e AAE). O processo de Inscrição unificada ocorreu do dia 15 a 22 de setembro de 2021, com a 

solicitação de 736 novos pedidos de estudantes de ampla concorrência, os quais passariam por avaliação 

socioeconômica. O primeiro resultado da avaliação socioeconômica foi em 14 de outubro de 2021 e o 

atendimento para complementação de documentação pendente se deu nos dias 18 e 19 de outubro de 2021. 

O processo encerrou com 585 (80%) de todos as solicitações de avaliação socioeconômica deferidas e 

151(20%) pedidos indeferidos. 

 

Resultado do Processo de 
Avaliação Socioeconômica - 

Processo de Inscrição 
Unificado 

Estudantes da 
Educação Básica – 

CAP - Uerj 

Estudantes da 
Graduação 

Estudantes da Pós-
Graduação 

Deferidos 25 (61%) 455 (80%) 105 (84%) 

Indeferidos 16 (39%) 115 (20%) 20 (16%) 

Total 41 570 125 

 

● Processo de Avaliação Socioeconômica - Em 14 de dezembro de 2021, o Serviço Social participou de uma 

reunião com a direção do DAIAIE, com a Profª Cátia Antônia (PR4) e sua assessora Nelma Felipe para discutir 

a implementação da Avaliação Socioeconômica como um processo contínuo, para os três segmentos da 

Universidade, educação básica, graduação e pós-graduação, entendendo-o como um dos critérios principais 

para comprovação da situação de vulnerabilidade social, possibilitando aos alunos ingressantes pela ampla 

concorrência o acesso aos Programas da Assistência Estudantil. 

A partir desse contexto, a equipe desenvolveu um processo único de avaliação socioeconômica onde os 

estudantes passaram a ser identificados como “Estudantes-PSG” e “Estudantes NÃO-PSG”. Os Estudantes-

PSG são aqueles identificados como beneficiários (o próprio estudante ou algum membro de seu grupo 

familiar) de Programas Sociais Governamentais de Transferência de Renda e puderam fazer sua inscrição de 
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maneira totalmente online, através de preenchimento de formulário do LimeSurvey e upload de 

documentação comprobatória descrita na Instrução Normativa. Os Estudantes NÃO-PSG são aqueles 

identificados como estudantes não beneficiários de Programas Sociais Governamentais, contudo, se 

encontram em situação de vulnerabilidade social. Esses estudantes também fizeram sua inscrição pelo 

formulário online através do sistema LimeSurvey e apresentaram documentação socioeconômica física, 

conforme descrita na Instrução Normativa, por meio de entrega presencial. O período de inscrição on-line 

ocorreu entre os dias 07 à 16 de fevereiro de 2022. Os inscritos como Estudantes NÃO-PSG entregaram a 

documentação para avaliação socioeconômica nos dias 18 e 21/02/2022. 

Do total, considerando os três segmentos participantes do processo - estudantes do CAp-UERJ, da Graduação 

presencial da UERJ (todos os campi) e da Pós-graduação Stricto Sensu - obtivemos 933 de inscrições válidas 

no Formulário on-line para o processo de Avaliação Socioeconômica. Destes, 154 (16,5%) não compareceram 

nos dias previstos, em Calendário oficial, para entrega da documentação socioeconômica inviabilizando a 

avaliação e, portanto, sendo eliminados do processo. 

Dos estudantes analisados, considerando os três segmentos, obtivemos 80% de pareceres deferidos entre os 

estudantes avaliados. Dos estudantes indeferidos, 153, apenas 1 apresentou renda per capita superior ao 

patamar que caracteriza a situação de vulnerabilidade social. E, 152 (20%) estudantes foram indeferidos por 

não atenderem à convocação para complementação de documento pendente identificado na avaliação 

socioeconômica. 

O primeiro resultado parcial da avaliação socioeconômica foi divulgado no dia 07 de março de 2022. No dia 

23 de março de 2022 foi divulgado o segundo resultado convocando os estudantes com documentação 

pendente a entregar a documentação solicitada nos dias 29, 30 e 31 de março. Neste processo foi realizado 

o atendimento presencial, por e-mail e por telefone para orientação e entrega de documentação 

complementar necessária para conclusão da avaliação socioeconômica. No dia 18 de abril de 2022 foi 

divulgado o resultado final do processo de Avaliação Socioeconômica 2021.2. 

 

Resultado do Processo de 
Avaliação Socioeconômica - 

Processo de Inscrição  

Estudantes da 
Educação 

Básica – CAP - 
Uerj 

Estudantes da 
Graduação 

Estudantes da 
Pós-Graduação 

TOTAL 

Total de inscrições válidas no 
Formulário LimeSurvey 

7 (0,8%) 912 (97,7%) 14 (1,5%) 933 

Eliminados por não entregarem 
documentação para avaliação 
socioeconômica 

2 (28,6%) 150 (16,4%) 2 (14,3%) 154 (16,5%) 

Total de estudantes avaliados 5 (71,4%) 762 (83,6%) 12 (85,7%) 779 (83,5%) 

Deferidos após avaliação 5 (100%) 610 (80,1%) 11 (91,7%) 626 (80,4%) 

Indeferidos após avaliação 0 (0%) 152 (19,9%) 1 (8,3%) 153 (19,6%) 
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● Processos de reavaliação em caráter de excepcionalidade - Os estudantes que pleitearam a reativação da 

Bolsa Permanência foram submetidos à reavaliação socioeconômica em caráter excepcional. Nesse período, 

considerando as medidas de proteção e isolamento social, foi mantido o fluxo de pedidos conforme ocorrido 

no ano anterior, onde o atendimento presencial foi substituído, inicialmente, pelo atendimento via e-mail. 

Desta forma, a partir do e-mail enviado pelo estudante apresentando essa demanda, era encaminhada cópia 

das Normas para Avaliação Socioeconômica, em caráter excepcional, para estudantes da graduação 

ingressantes pelo sistema de reserva de vagas da UERJ, e também o Formulário de Informações 

Socioeconômicas. O estudante era orientado a entregar a documentação, pessoalmente no setor, para a 

devida avaliação socioeconômica e emissão do parecer com vistas ao restabelecimento da Bolsa 

Permanência. 

No total, foram atendidos para reavaliação socioeconômica, 09 (nove) estudantes de graduação, 

ingressantes em anos diversificados, e todos tiveram sua solicitação deferida (por estarem com a renda per 

capita e a documentação entregue, em consonância com as Normas vigentes). 

● Processos de reavaliação socioeconômica de estudantes encaminhados pelo CPeA - São objetos de 

reavaliação socioeconômica pela SASS/DAIAIE os casos de denúncias de recebimento indevido de recursos 

financeiros, destinados pela PR4, que visem garantir a permanência do estudante, seja da graduação, da pós-

graduação ou do CAp-UERJ. Dessa forma, podem ser instados a realizar reavaliações socioeconômicas os 

casos de denúncias, em análise pela CPeA, referentes ao recebimento/uso indevido da bolsa permanência, 

auxílios de assistência estudantil do âmbito da PR4 voltados para os estudantes cotistas e de ampla 

concorrência, observando as legislações e regulamentações específicas de cada benefício. Em 2021, 

recebemos 04 (quatro) denúncias envolvendo estudantes cotistas e, após procedimentos técnicos 

pertinentes, respondidos ao CPeA para prosseguimento e providências cabíveis. 

● Abertura de nova frente de atuação, em parceria com o Departamento de Desenvolvimento Acadêmico 

e Projetos de Inovação – DAP/PR1/UERJ, junto aos estudantes estrangeiros ingressantes pelo Programa de 

Estudantes-Convênio de Graduação - PEC-G. Foram atendidos dois estudantes, com os quais foi realizada 

entrevista e produção de relatório socioeconômico, com vistas à inserção dos mesmos à Bolsa de Estudo - 

MRE, concedida pela Divisão de Temas Educacionais e Língua Portuguesa/DELP do Ministério das Relações 

Exteriores. 

● Contribuição na formulação do Processo de Inscrição Unificada, colaborando com a construção dos 

formulários online e estabelecimento dos critérios e procedimentos do processo. 

● Revisão e readequação dos procedimentos, normativos (documentação socioeconômica) e formulários 

que norteiam a avaliação socioeconômica vinculada aos processos específicos para os estudantes de ampla 

concorrência, para acesso aos programas da assistência estudantil. 
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● Participação efetiva na entrega do SIM CARD e do Tablet, junto aos estudantes ingressantes pelo sistema 

de reserva de vagas e aos alunos de ampla concorrência, realizada nos Campi da UERJ. 

● Publicação de artigo intitulado “Ações Afirmativas no vestibular da UERJ: uma análise do perfil 

socioeconômico dos candidatos à cota étnico racial” inserido no Dossiê: Antirracismo, Ações Afirmativas e 

Pré-Vestibulares Populares, na revista “O Social em Questão” - PUC/RJ nº 50, sob autoria das servidoras 

Renata Fonseca e Viviane Maurício. 

● Participação na qualidade de palestrantes na live referente ao evento comemorativo “21 dias de ativismo 

contra o racismo” na UERJ, das servidoras Simone Paura e Renata Fonseca, no dia 09/03/2021. 

● Participação da Equipe na Reunião de Acolhida online, junto aos estudantes ingressantes pela ampla 

concorrência do período de 2021.1. 

● Participação na Comissão de Sindicância no âmbito da PR4. 

● Contribuição na formulação do Código de Conduta Discente/ UERJ. 

● Contribuição na elaboração do Edital do convênio UERJ e DER/RJ. 

● Participação da equipe em minicursos, palestras, ciclos de debates, Audiências Públicas e outros eventos 

similares, todos realizados de modo virtual, para fins de atualização e capacitação profissional. 

● Reestruturação do espaço físico da SASS - a equipe permaneceu no mesmo espaço físico, mas passou por 

mudanças significativas, com a criação de uma sala para atendimento individual, promovendo um espaço 

mais adequado e reservado junto aos estudantes e garantindo o sigilo profissional, conforme preconiza nosso 

Código de Ética Profissional. Além do significativo melhoramento na iluminação e climatização adequadas, 

essa reorganização promoveu um ambiente com mais qualidade e conforto à rotina diária de trabalho da 

equipe. 

● Ressaltamos que tal mudança só pode ser viabilizada após a retirada, do nosso setor, dos arquivos físicos 

com os envelopes/documentação dos estudantes entregues nos processos de avaliação socioeconômica 

anteriores. A existência de um espaço físico adequado e específico para a guarda do material se faz 

necessário tanto no que tange ao sigilo profissional quanto à garantia das condições de saúde da equipe, 

atendendo, assim, às demandas da Equipe da SASS. 

● Aquisição e recebimento de aparelhos eletrônicos para o SASS: microcomputador, scanner, impressora, 

webcam, geladeira e cafeteira novas. Recebimento de aparelho de ar condicionado remanejado da sala 060. 

● Participação, no dia 15 de fevereiro de 2022, na reunião entre a Equipe da SASS, Direção do DAIAIE, PR4 

e CPeA, esclarecendo aspectos relevantes ao processo de reavaliação socioeconômica dos estudantes sob 

denúncia no CPeA, construindo fluxo de trabalho intersetorial de acordo com as respectivas alçadas técnicas; 



21 

● Participação, em 28/03/2022, do Evento "Política Estudantil e Ações Afirmativas na UERJ: desafios e 

avanços" no auditório 11, em comemoração aos 2 anos de criação da PR4; 

● Participação em reunião entre PR4/DAIAIE/SASS e equipe UEZO para discutir sobre incorporação dos 

estudantes da UEZO em nossos processos de trabalho; E, ainda a definição de fluxo interno de atendimento 

às demandas dos estudantes cotistas que buscam a reativação da Bolsa Permanência; 

● Construção de AEDA sobre Programas de Assistência Estudantil e de Ordem de Serviço sobre o Processo 

de Avaliação Socioeconômica no âmbito da PR4, para submeter às respectivas alçadas, visando 

aperfeiçoamento e publicação enquanto embasamento do processo de trabalho desenvolvido; 

 

Dificuldades 

● Manter proximidade e referenciamento dos estudantes no período de rigoroso isolamento social por 

motivo da pandemia da COVID-19, buscando evitar sua evasão. 

● Lidar com ansiedade e preocupações constantes devido a conjuntura adversa tanto de saúde pública 

quanto econômica, impactando fortemente toda a comunidade acadêmica, sobretudo aos estudantes mais 

vulneráveis. 

● Necessidade urgente de implantação de sistema digital para viabilização das inscrições dos estudantes, 

otimizando os processos de avaliação socioeconômica e cessando com a entrega presencial de 

documentações físicas - o que prejudica na mobilidade dos estudantes, no tempo de espera, na estrutura 

necessária para captação, organização, manuseio, tabulação de resultados e arquivamento do material. 

 

Perspectivas 

● Estabelecer parcerias com instituições (setores internos e externos da UERJ) para promover ações 

direcionadas à permanência dos estudantes em situação de carência e/ou em vulnerabilidade social; 

● Realizar atendimento aos estudantes (demanda espontânea), acompanhamento e encaminhamento, 

quando necessário; 

● Oferecer oficinas que proporcionem discussões acerca de temas que tenham interface com as demais 

políticas públicas e sociais; 

● Desenvolver projetos de estágio, pesquisa e extensão que possibilitem a inclusão de estagiários de Serviço 

Social no setor e de Profissionais de Serviço Social em regime de Treinamento Profissional com Bolsa e/ou 

Pesquisadores (Ex: Bolsa PROATEC); 

● Criação de polos de atendimento da Equipe de Serviço Social junto aos estudantes da UERJ em outros 

campi, inicialmente em São Gonçalo e Baixada Fluminense, visto que, dada a distância de deslocamento para 



22 

os demais campi, a SASS dependerá da interface com outras instâncias da Universidade. Para viabilizar esta 

ação será necessária a disponibilização de viatura da Universidade; 

● Produção de estudos e indicadores a respeito de assuntos estudantis, bem como sobre o perfil 

socioeconômico, familiar e cultural dos estudantes, com vistas a dar suporte à política de assistência 

estudantil; 

● Retomada do pedido de uma Assistente Social (quadro de servidores) e mais um auxiliar administrativo, 

a fim de ampliar a equipe e viabilizar estas proposições (no momento a SASS conta com 5 assistentes sociais 

concursadas, sendo uma em vias de se aposentar, e 3 prestadores de serviço, sendo 02 assistentes sociais e 

01 administrativo); 

● Implantação de sistema digital online para a inscrição e envio da documentação socioeconômica dos 

estudantes, visando otimizar os processos da avaliação socioeconômica, da produção de resultados, da 

organização e arquivamento do material e da produção de dados estatísticos; 

● Estruturação do espaço no Laboratório destinado ao arquivamento da documentação socioeconômica 

dos estudantes, cotistas e de ampla concorrência em situação de vulnerabilidade social, submetidos à 

avaliação socioeconômica em anos diversos, a fim de preservar e manter sigilo preconizado na LGPD (Lei N° 

13709, 14 de agosto de 2018) sobre a referida documentação. 


