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2. INTRODUÇÃO E APRESENTAÇÃO 
 

O Departamento de Articulação, Iniciação Acadêmica e de Assistência e Inclusão 
Estudantil - DAIAIE, subordinado à Pró-reitoria de Políticas e Assistência Estudantis 
(PR-4) da UERJ foi criado pelo Ato Executivo de Decisão Administrativa - AEDA nº 
017/2020. Sua missão é implementar ações que visem contribuir para a permanência e 
sucesso acadêmico do corpo discente da UERJ, em especial os estudantes em situação de 
vulnerabilidade, sejam ingressantes por reserva de vagas ou por ampla concorrência, 
extensivo a todos os níveis de ensino – educação básica (CAp-UERJ), graduação e pós-
graduação.  
As atividades do Departamento têm como escopo a inclusão acadêmica e a assistência 
estudantil. Nosso objetivo é implementar e coordenar programas de apoio financeiro e/ou 
material que visam garantir a permanência dos estudantes, bem como programas que 
desenvolvam atividades pedagógico-culturais que objetivam a inclusão acadêmica e 
sejam voltados para a superação das desigualdades educacionais.  
O DAIAIE é o departamento que assessora e executa as diretrizes propostas pelo Gabinete 
da PR4, no âmbito das ações afirmativas previstas em lei de cotas e nas políticas de 
assistência estudantil. Para tal, o DAIAIE conta com 4 (quatro) setores: Direção, 
Coordenadoria de Permanência e Equidade Estudantil, Coordenadoria de Integração 
Acadêmica, Coordenadoria de Serviço Social e Assistência Estudantil.  
O DAIAIE executa as ações afirmativas, previstos nas Leis 5.346/2008 e 8.121/2018 para 
os estudantes oriundos da reserva de vagas, através do Programa de Iniciação Acadêmica 
– PROINICIAR, propondo, gerindo e coordenando atividades de apoio financeiro, 
material e complementação acadêmica para garantir a permanência na UERJ com 
aproveitamento até a conclusão do curso, tendo como efetivo mecanismo a redução das 
desigualdades sociais. 
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3. ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS 
 

1. DIREÇÃO DO DAIAIE 
A Direção do DAIAIE coordena todas as ações desenvolvidas pelos seus setores, 
incentiva a implantação das políticas de ações afirmativas desenvolvidas no âmbito do 
departamento, bem como propõe o incentivo de processos de ensino-aprendizagem 
inovadores, assessora o Gabinete da PR-4 no âmbito de sua competência, busca 
consolidar parcerias internas e externas no que tange à assistência e inclusão estudantil, 
elabora relatórios técnicos com indicadores estatísticos, gerencia todos os processos de 
implantação e pagamento bolsas e auxílios financeiros/materiais.  
Cabe à direção do Departamento orientar, coordenar e supervisionar as atividades de seus 
setores, propondo ações e zelando pelo pleno desenvolvimento das equipes.  
 
2. COORDENADORIA DE PERMANÊNCIA E EQUIDADE ESTUDANTIL 
A Coordenadoria de Permanência e Equidade Estudantil do DAIAIE (SAAd) é 
responsável por todo trâmite de atividades burocráticas inerentes ao Departamento, tais 
como extração e consolidação de dados para confecção de folhas de pagamentos de 
Bolsas Permanência e da Bolsa de Apoio à Vulnerabilidade Social, bem como dos 
Auxílios Alimentação, Transporte, Creche, Material Didático, implementados pela PR4 
para estudantes da Educação Básica, da Graduação e da Pós-graduação, assim como o 
Auxílio Uniforme destinado exclusivamente para os estudantes do CAp-UERJ. Além de 
viabilizar a aplicação das políticas de permanência e de assistências estudantis no que 
tange aos benefícios financeiros, o SAAd é responsável pela produção de processos e 
documentos e sua tramitação no Sistema Eletrônico de Informações – SEI, pela confecção 
de declarações, pela apuração de frequência e férias de servidores lotados no 
departamento, pelo gerenciamento de e-mails institucionais ligados às atribuições do 
setor, pelo cuidado e controle dos bens patrimoniais, pela administração de compras e 
pela participação no planejamento e controle do orçamento para o departamento.  
 
3. COORDENADORIA DE INTEGRAÇÃO ACADÊMICA 
A Coordenadoria de Integração Acadêmica, responsável pela esfera acadêmica do 
Programa de Iniciação Acadêmica (PROINICIAR), implementa atividades acadêmicas 
oferecidas em forma de oficinas, de inserção em práticas acadêmicas e de atividades 
culturais internas e externas da Universidade, que compõem um conjunto de ações de 
inclusão dentro do contexto da política de ações afirmativas da UERJ, previstas na 
Deliberação nº. 043/2010. 
Essas atividades agregam novos conhecimentos, novas experiências e vivências à vida 
dos estudantes, em especial, aos cotistas, contribuindo para o desenvolvimento de 
diversos saberes na universidade, além de propiciarem o acesso a bens culturais. 
Esta coordenadoria possui um ambiente virtual de aprendizagem, o PROINICIAR 
VIRTUAL, que é uma página na internet (www.proiniciar.uerj.br) e funciona como um 
sistema gerenciador de curso, possibilitando a administração e oferta de oficinas e 
projetos da Atividades de Inserção em Práticas Acadêmicas (AIPA), o cadastramento de 
alunos, a inscrição online nas atividades oferecidas, a otimização do processo de 
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comunicação e interação entre os alunos, oficineiros, professores, coordenadores e a 
equipe do PROINICIAR.  

 
3. COORDENADORIA DE SERVIÇO SOCIAL E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
A Coordenadoria de Serviço Social e Assistência Estudantil tem como atribuição o 
desenvolvimento de projetos e ações que visem a permanência e aproveitamento dos 
discentes da UERJ, da educação básica à pós-graduação (stricto sensu), durante o seu 
período de curso, que apoiam e subsidiam as ações do DAIAIE no que tangem aos 
programas de assistência estudantil. Tem como principais atribuições: 

1. Desenvolver projetos e ações que visem a permanência e aproveitamento dos 
discentes da UERJ em seus cursos; 
2. Elaborar Editais, Instruções Normativas e demais documentos pertinentes ao 
processo de trabalho da COOSSAE/DAIAIE, submetendo-os à análise, aprovação 
e publicação pelos respectivos níveis de gestão da PR4; 
3. Contribuir na elaboração de Editais no âmbito da PR4; 
4. Promover e ampliar o debate sobre o Serviço Social na Assistência Estudantil, 
buscando inovar processos e construir parâmetros de atuação profissional; 
5- Sistematizar e executar as atividades pertinentes ao Processo de Avaliação 
Socioeconômica dos estudantes da UERJ, nos três segmentos (Educação Básica, 
Graduação Presencial e Pós-graduação stricto sensu) com vistas à permanência na 
Universidade. 

 
4.  DISPOSITIVOS LEGAIS E NORMATIVOS PERTINENTES 

 
Dispositivo Conteúdo básico 
Constituição 1988 Assegura o direito de todos à educação (art. 

205), tendo como princípio do ensino a 
igualdade de condições para o acesso e a 
permanência na instituição de ensino. 

Lei 5.346/2008 Lei Estadual sobre a Reserva de Vagas 
Lei 6434/13 Institui disciplina sobre o sistema de cotas para 

a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, 
em relação ao Instituto de Aplicação Fernando 
Rodrigues da Silva – CAp-Uerj e dá outras 
providências 

Lei 6914/14 Dispõe sobre sistema de ingresso nos cursos de 
pós-graduação, compreendendo programas de 
mestrado e doutorado, cursos de 
especialização e aperfeiçoamento nas 
universidades públicas estaduais e dá outras 
providências 

Lei 8.121/2018 Dispõe sobre a prorrogação da Lei Estadual 
sobre a Reserva de Vagas 
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AEDA nº 032/16 Dispõe sobre a Bolsa Permanência para 
Alunos da Educação Básica 

AEDA nº 009/19 Dispõe sobre a Bolsa Permanência 
AEDA nº 017/2020 Criação do Departamento de Articulação, 

Iniciação Acadêmica e de Assistência e 
Inclusão Estudantil 

AEDA nº 034/20 Institui o Auxilio Emergencial de Inclusão 
Digital e Mantém Bolsas 

AEDA nº 47/2021 Institui o Auxílio para Aquisição de Material 
Didático 

AEDA nº 48/2021 e Edital PR4 004/2021 Regulamenta a Bolsa Permanência na Pós-
graduação (BPPG) 

AEDA nº 55/2021 Institui o Auxílio Transporte Emergencial 
AEDA nº 57/2021 e Edital PR4 005/2021 Institui o Auxílio-creche 
AEDA nº 59/2021 Regulamenta a Bolsa Apoio à Vulnerabilidade 

Social aos Estudantes do Instituto de 
Aplicação Fernando Rodrigues da Silveira 
(CAp-Uerj) e da Graduação da UERJ em 
Condição de Vulnerabilidade Socioeconômica 

AEDA nº 005/2022 e Edital PR4 
002/2022 

Institui o Auxílio Alimentação para os 
Estudantes da Graduação e Pós-Graduação 
Stricto Sensu Ingressantes pelos Processos 
Seletivos da UERJ em Vagas Reservadas 
(Cotas) e em Vagas de Ampla Concorrência 
em Situação de Vulnerabilidade Social 
Comprovada 

AEDA nº 006/2022 e Edital PR4 
004/2022 

Institui o Auxílio Transporte para os 
Estudantes da Graduação, Ingressantes pelo 
Vestibular da UERJ pela Reserva de Vagas e 
pela Ampla Concorrência, em Situação de 
Vulnerabilidade Social Comprovada 

AEDA nº 018/2022 Institui a Parcela do Auxílio para Aquisição de 
Uniforme Escolar para Estudantes do Instituto 
de Aplicação Fernando Rodrigues da Silveira 
(Cap - Uerj) e dá Outras Providências 

AEDA nº 024/2022 Dispõe sobre Procedimentos a serem Adotados 
sobre o Auxílio para Material Didático aos 
Estudantes Ingressantes pelo Sistema de 
Reserva De Vagas – Cotas e Estudantes 
Ingressantes pela Ampla Concorrência em 
Condição de Vulnerabilidade Social 
Comprovada da Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro e dá Outras Providências 
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AEDA nº 085/2022 e Edital PR4 
003/2022 

Altera o AEDA 059/REITORIA/2021, que 
regulamenta a Bolsa Apoio à Vulnerabilidade 
Social aos estudantes do CAp/UERJ e da 
graduação da UERJ 

AEDA nº 113/2022 Prorroga o Pagamento do Auxílio Alimentação 
para os Alunos Cotistas e em Vulnerabilidade 
Social da UERJ 

AEDA nº 072/2022 Altera o AEDA 009/2019 da Bolsa 
Permanência 

Deliberação nº 043/2010 Reformula o Programa de Iniciação 
Acadêmica – PROINICIAR 

OS nº 001/SR-1/2010 Regulamenta a atividade Inserção em Práticas 
Acadêmicas no âmbito do 
PROINICIAR/DEAPI 

OS nº 001/SR-1/2013 Regulamenta o Programa Bolsa Permanência 
OS nº 001/SR-1/2016 Regulamenta a Bolsa Permanência para a 

Educação Básica no CAp/UERJ 
OS nº 005/SR-1/2019 Regulariza a forma de restituição de valores 

referentes à bolsa permanência 
ORDEM DE SERVIÇO UERJ/PR4 N.º 
01 /2022 

Regulamenta o processo de Avaliação 
Socioeconômica no âmbito da Pró-Reitoria de 
Políticas e Assistência Estudantis da 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro - 
PR4/UERJ 

ORDEM DE SERVIÇO UERJ/PR4 N.º 
2/2022 

Regulamenta o processo institucional de 
avaliação da manutenção da condição de 
carência socioeconômica dos estudantes 
ingressantes pelo Sistema de Reserva de 
Vagas nos cursos de Graduação, Pós-
Graduação da UERJ e da Educação Básica do 
CAp-UERJ 

 
5. AÇÕES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 
DIREÇÃO 
Ações: 
- Coordenação de todas as atividades desenvolvidas pelos setores; 
- Assessoramento à PR4 no que lhe foi demandado, principalmente, nas propostas de 
benefícios, buscando integrar as demandas da reitoria, dos estudantes aos processos de 
trabalho das equipes; 
- Participação como palestrante nos eventos dos 2 anos da PR4 e nos 21 anos de Cotas na 
Uerj;  
- Condução de melhorias nos editais e processos de trabalho dos auxílios: Alimentação, 
Transporte, Creche, Material Didático e as bolsas: BPPG – Bolsa Permanência da Pós-
graduação Stricto Sensu e BAVS - Bolsa Apoio à Vulnerabilidade Social; 
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- Proposta de melhorias nos processos do setor pedagógico para a ampliação da oferta de 
oficinas e atividades culturais;  
- Orientação na criação do sistema para avaliação socioeconômica;  
- Elaboração dos textos para divulgações aos estudantes sobre os processos e programas do 
DAIAIE, seja para as redes sociais ou para o site da PR4, com apoio da Comunicação da 
PR4; 
- Realização de evento para apresentação do DAIAIE e suas ações para as unidades 
acadêmicas, visando ampliação de parceria e melhor entendimento dos novos processos da 
assistência estudantil. 
- Realização de um encontro com todos os colaboradores do DAIAIE, visando maior 
integração, maior unidade e melhor conhecimento de todas as ações no âmbito do próprio 
departamento. 
- Participação no planejamento orçamentário desenvolvido pela Rede UERJPlan. 
 
Resultados: 
- Melhoria na organização dos processos permitindo otimização no tempo de execução das 
atividades dos setores; 
- Ampliação da parceria com as unidades acadêmicas facilitando os processos diretos e 
indiretos necessários para a assistência estudantil; 
- Aumento significativo no acesso às informações do DAIAIE com a qualidade das 
postagens nas redes sociais produzidas pela Comunicação da PR4; 
- As divulgações nas redes sociais e nas apresentações contribuíram para diminuição de 
atendimento de dúvidas gerais sobre os benefícios, ficando mais voltado para problemas 
específicos. 
 
 
 
COORDENADORIA DE PERMANÊNCIA E EQUIDADE ESTUDANTIL 
Ação 1: Divulgação das políticas de assistência estudantil junto aos alunos ingressantes 
através de e-mails, atendimento pessoais e nos eventos de Acolhida realizados, fornecendo 
orientações necessárias para a viabilização do recebimento da Bolsa Permanência, da Bolsa 
BAVS e dos auxílios assistenciais para ingressantes do CAp-Uerj, da Graduação e da Pós-
graduação stricto sensu. 
 
Resultado 1: Produção de material audiovisual veiculado no YouTube da PR4: 
https://www.youtube.com/watch?v=xGNRy2NY39w&t=2798s 
https://www.youtube.com/watch?v=s4nsVMy6PzE&t=310s 
 
Ação 2: Início de levantamento para construção de sistema de informática junto à equipe 
DGTI para pagamento unificado de bolsas e auxílios para todos os segmentos de ensino. 
 
Resultado 2: Em desenvolvimento: são realizadas reuniões semanais para análise dos 
parâmetros inerentes à construção de base de dados e de sistema para pagamento unificado 
das bolsas e auxílios pagos pelo Programa de Assistência Estudantil da PR4. 
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Ação 3: Inserção do procedimento de solicitação e cancelamento do Auxílios Alimentação, 
do Auxílio Transporte e da Bolsa Apoio à Vulnerabilidade Social, bem como do 
cadastramento de dados bancários, no Sistema Acadêmico de Graduação (SAG), permitindo 
que os estudantes da Graduação utilizem o Aluno Online para que possam optar pelos 
benefícios e cadastrar seus dados bancários. 
 
Resultado 3: Maior segurança nas informações cadastrais e acadêmicas para análise dos 
critérios e confecção das folhas de pagamento dos respectivos benefícios que são as maiores 
em quantitativo (em torno de 8 mil beneficiários). 
 
Ação 4: Elaboração e manutenção de formulários online (Enquete UERJ – LimeSurvey) 
para inscrição dos alunos da UERJ-ZO, do CAp-UERJ e da Pós-graduação Stricto Sensu, 
nas bolsas e auxílios, considerando que os dados desses estudantes não constam do Sistema 
Acadêmico da Graduação (SAG). 
 
Resultado 4: Coleta de dados e confecção de folhas de pagamento mensalmente, 
assegurando o recebimento de bolsas e auxílios para este público. 
 
Ação 5: Geração mensal da folha de pagamento da Bolsa Permanência por meio do Sistema 
Bolsa Permanência (SBP) para os alunos da graduação, realizando os procedimentos 
burocráticos necessários à confecção do processo, bem como estabelecendo cruzamento de 
dados acadêmicos indispensáveis ao cumprimento das legislações que regulam a Bolsa 
Permanência. 
 
Resultado 5: Segue abaixo o demonstrativo de pagamento da Bolsa Permanência realizado 
no semestre letivo de 2022, considerando os meses de junho a setembro de 2022 para 2022/1 
e de outubro/22 a março de 2023 para o semestre letivo de 2022/2 destinada aos estudantes 
cotistas da Graduação, da Graduação UERJ-ZO e da Educação Básica do CAp-UERJ. 

 
Bolsa Permanência 
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Ação 6: Coleta de dados e informações dos alunos da pós-graduação stricto sensu, mediante 
consulta à Intranet da PR2, para estabelecer as bases de dados para confecção de folhas de 
pagamento da Bolsa Permanência para a Pós-graduação (BPPG). 
 
Resultado 6: Abaixo o demonstrativo da BPPG pago em 2022 
 

Bolsa BPPG 

 
 
Ação 6: Geração mensal das folhas de pagamento da Bolsa BAVS, dos auxílios 
alimentação, transporte e auxílio-creche, respeitando os critérios e públicos-alvo 
estabelecidos nos AEDAs e regulamentados nos respectivos editais. 
 
Resultado 6: Abaixo, planilha com os números de alunos atendidos pela Bolsa BAVS e 
pelos auxílios e valores pagos. 

 
Bolsa BAVS 
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Auxílio Alimentação Graduação 

 
 
 
 
 

Auxílio Alimentação Graduação Uerj ZO 
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Auxílio Alimentação Pós-Graduação Stricto Sensu 

 
 
 
Obs.: Em 2022, os estudantes do CAp-UERJ não receberam o Auxílio Alimentação em 
razão da instalação do restaurante nas dependências da escola, que responde pela oferta de 
alimentação ao seu corpo discente.  
 
 
Consolidação dos valores pagos em Auxílio Alimentação para os estudantes da UERJ nos 
semestres letivos de 2022. 
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Auxílio Transporte Graduação 

 
 

Auxílio Transporte Graduação Uerj ZO 

 
 
Consolidação dos valores pagos em Auxílio Transporte para os estudantes da UERJ nos 
semestres letivos de 2022. 

 
Obs.: O Auxílio Transporte é pago, somente, aos estudantes da graduação da UERJ. 
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Auxílio-Creche 

 
 
 
 
Ação 7: Implementação da coleta de dados, em parceria com as unidades acadêmicas para 
geração das folhas de pagamentos dos auxílios concedidos semestralmente, como o Auxílio 
Material Didático para estudantes da Graduação e do CAp-UERJ, bem como o Auxílio 
Uniforme exclusivamente para estes últimos. 
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Resultado 7: Abaixo, planilha com as informações pertinentes a estes dois auxílios 
 

Auxílio Material Didático 

 
Consolidação dos valores pagos em Auxílio Material Didático para os estudantes da UERJ 
nos semestres letivos de 2022. 
 

 
Obs.: O Auxílio Material Didático não é concedido para os estudantes da Pós-graduação. 
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Auxílio Uniforme Escolar 

 
 
 
As planilhas a seguir correspondem à totalização do investimento em políticas de 
permanência implementadas pela PR4, considerando bolsas e auxílios. 
 
Consolidação dos valores pagos em Bolsas em 2022 

 
 
Consolidação dos valores pagos em Auxílios em 2022 

 
 
Total investido em Políticas de Permanência para os estudantes da UERJ 
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COORDENADORIA DA INTEGRAÇÃO ACADÊMICA 
 
Ação 1: Oferta de oficinas que objetivam o desenvolvimento de conceitos e conteúdos 
necessários ao bom aproveitamento acadêmico, bem como proporcionam uma formação 
mais abrangente, ampliando a vivência acadêmica e a visão de mundo. 
 
 
Resultado 1: Oferecimento de Oficinas em parceria com professores internos e externos, 
bem como com bolsistas da UERJ: 

Período letivo de 2022.1 - 46 oficinas 
Período letivo de 2022.2 - 28 oficina e 05 Aulas aberta (minioficinas) 

 
TABELA DE OFICINAS 

Nome da Oficina Local Carga 
horária 

Vagas 
2022.1 

Vagas 
2022.2 

A Educação Decolonial de Paulo Freire Plataforma 
Proiniciar 30 34 30 

Álgebra das Funções Campus Maracanã 30 20 - 
Arduino: Do zero à prática Campus IPRJ 20 10 - 
Aula Aberta “Introdução ao Tupi e à Cultura 
Indígena Campus FFP 2h 40 40 

Aula Aberta “Introdução ao Tupi e à Cultura 
Indígena Campus Maracanã 2h 40 40 

Aula Aberta “Introdução ao Tupi e à Cultura 
Indígena Campus UERJ ZO 2h - 40 

Auto Cuidado em Prática de Yoga e 
Meditação Campus Maracanã 15 - 10 

Autorregulação da Aprendizagem: 
Gerenciamento do Tempo 

Plataforma 
Proiniciar 2 20 21 

Autorregulação da Aprendizagem: Métodos de 
Estudo 

Plataforma 
Proiniciar 2 20 20 

Autorregulação da Aprendizagem: 
Estabelecimento de Objetivos 

Plataforma 
Proiniciar 2 20 20 

Autorregulação da Aprendizagem: Adaptação 
à Universidade 

Plataforma 
Proiniciar 2 20 - 

Biodanza e Cuidado de Si Campus Maracanã 24 25 10 
Cine Debate: Estatuto da Criança e do 
Adolescente Campus Maracanã 20 - 40 

Conceitos Gerais do Saneamento Básico Plataforma 
Proiniciar 20 40 40 
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Construindo Mandalas Campus Maracanã 2h - 20 
Dança Afrocontemporânea e Pertencimento Campus FFP 30 30 - 
Diversidade, Políticas Públicas e Novas 
Demandas por Justiça Campus FBEF 30 40 - 

Diversidade, Políticas Públicas e Novas 
Demandas por Justiça Campus Maracanã 30 40 - 

Educação e Diversidade Plataforma 
Proiniciar 30 40 - 

Escrita Criativa Campus Maracanã 15 - 20 
Estudo Dirigido Para Produção Textos 
Acadêmicos Campus Maracanã 30 40 - 

Eu Amo Literatura – Caminhos para Formar 
Pequenos Leitores e Escritores 

Plataforma 
Proiniciar 30 20 15 

Excel Campus Maracanã 30 25 - 
Ferramentas de Gestão Voltadas para o 
Empreendedor 

Plataforma 
Proiniciar 30 25 - 

Ferramentas de informática úteis ao nosso dia 
a dia 

Plataforma 
Proiniciar 30 - 50 

Formação de Educadores Sociais na 
Perspectiva da Pedagogia Social 

Plataforma 
Proiniciar 30 35 40 

Fundamentos de Cálculo Campus Maracanã 30 - 30 
Gênero e Etnia na Universidade: na 
perspectiva do diálogo 

Plataforma 
Proiniciar 30 - 15 

Identidade Negra e Educação Familiar Plataforma 
Proiniciar 30 30 - 

Inglês com Música Campus Maracanã 10 20 15 
Inglês Técnico Campus Uerj ZO 30 30 30 
Introdução à Dança do Ventre Campus Maracanã 30 30 - 

Introdução à Dança do Ventre Plataforma 
Proiniciar 30 20 - 

Introdução à Leitura em Inglês Campus Maracanã 30 20 20 
Introdução à Leitura em Inglês Campus Maracanã 30 20 20 
Introdução à Língua Brasileira de Sinais - 
Turma 01 

Plataforma 
Proiniciar 30 35 - 

Introdução à Língua Brasileira de Sinais - 
Turma 02 

Plataforma 
Proiniciar 30 35 - 

Introdução à Língua e a Cultura Japonesa Plataforma 30 40 40 
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Proiniciar 
Introdução à Língua Tupi e às Culturas 
indígenas 

Plataforma 
Proiniciar 30 30 40 

Introdução ao Teatro Plataforma 
Proiniciar 30 30 - 

Letramento Digital e as Ferramentas Úteis ao 
Dia a Dia 

Plataforma 
Proiniciar 30 25 - 

Letramento Químico Campus FAT 20 - 20 
Linux e Software Livre Campus IPRJ 22  25 
Matemática Básica Campus IPRJ 30 30 20 
Melhore sua Escrita 2! Informações e 
Habilidades Básicas para Produção de Textos. Campus Maracanã 30 25 - 

Melhore sua Escrita! Conteúdo Básico para 
Melhorar a Escrita Campus Maracanã 30 25 - 

O Livre Brincar e as Aprendizagens ao Ar 
Livre Campus FFP 30 40 - 

Oficina de Álgebra: Teoria das Funções Campus Maracanã 30 - 30 

Oficina de Oratória Plataforma 
Proiniciar 30 - 30 

Oficina de Turbante Campus Maracanã 2 20 20 
Prática Integrativa do Desenvolvimento na 
Comunicação / BemDito Campus Maracanã 30 20 - 

Prática Integrativa do Desenvolvimento na 
Comunicação / BemDito Campus FBEF 30 20 - 

Práticas em Matemática Básica Campus Maracanã 30 20 - 
Provocações no Ensino da Língua Inglesa Campus Maracanã 30 30 - 
Refletindo sobre Gênero, Etnia e Diversidades Campus FFP 30 30 30 
Roda de Conversa sobre moda Afrofuturista Campus Maracanã 2 20 20 
Tai Chi Chuan Campus Maracanã 30 40 - 
Textos Acadêmicos Campus Maracanã 30 50 - 
Word Campus Maracanã 30 25 - 
Yoga Integral Campus Maracanã 20 20 12 
 
 
Ação 2: 
O eixo Atividades de Inserção em Práticas Acadêmicas (AIPA) consiste em oportunizar aos 
alunos ingressantes pela reserva de vagas - cotas - a inclusão nos projetos de Ensino, 
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Pesquisa e Extensão já existentes na Universidade, buscando oferecer um diferencial 
acadêmico para esses alunos, que desenvolvem habilidades e competências nas diversas 
áreas do conhecimento. 
 
Resultado 2: 

Projetos ativos: 314 
Projetos com estudantes: 207 
Projetos sem estudantes: 107 

 
Ação 3:  
O eixo cultural busca disponibilizar o acesso aos eventos culturais desenvolvidos na 
Universidade e também externamente, através da divulgação das atividades por e-mail, na 
página do Proiniciar Virtual e pelo WhatsApp, bem como ampliar o acesso e conhecimento 
de todas as oportunidades oferecidas pela UERJ, para ampliação da visão de mundo do 
estudante, para além da vivência acadêmica do curso em que está matriculado. 
 
Resultado 2: 
Foi criado o projeto Conhecendo e Divulgando a UERJ, com o objetivo de divulgar ações 
diversas que acontecem na Universidade para além dos cursos de graduação. Foram 04 
programas virtuais, transmitidos e gravados no YouTube da PR4, que falaram sobre: a 
Divisão de Teatro; o Procriar - Saberes e Práticas do Cuidar; o DIRCINT - Uma parceria 
para além de nossas fronteiras e o CETREINA. 
Foram divulgadas 164 postagens de informações de atividades culturais e acadêmicas nos 
Grupos de WhatsApp do Proiniciar Cultural em 2022. 
Participação na Campanha dos 21 Dias de Ativismo Contra o Racismo, oferecendo aos 
participantes uma Roda de Conversa sobre Afrofuturismo e uma Oficina de Turbante. 
Na página do PROINICIAR VIRTUAL são divulgadas também atividades culturais que 
acontecem na UERJ e no Rio de Janeiro, com acesso gratuito. Atualmente temos cerca de 
19.630 alunos cadastrados. 

 
 
COORDENADORIA DE SERVIÇO SOCIAL E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
Ação 1: Reestruturação/reorganização do espaço físico e ampliação da Equipe Técnica 
- Organização, reordenamento e retirada do extenso e volumoso arquivo físico que ficava 
na sala do Serviço Social, para o espaço do 10º andar (antigo Laboratório de Informática), 
agora pertencente à PR4. 
- Organização estrutural da sala com pequenas obras que promoveram a criação de um 
espaço adequado para entrevista e acolhimento de estudantes e familiares; a instalação de 5 
novos computadores com acesso à internet; a reorganização da copa seca para alimentação 
dos servidores e colaboradores; a instalação de um novo ar condicionado de 12mil btus e o 
redimensionamento das estantes do setor, possibilitando a criação de um acervo técnico 
literário em Serviço Social. 
- Ampliação da equipe técnica com a chegada de uma nova servidora assistente social 
empossada no mês de outubro de 2022. 
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Resultado 1: As conquistas citadas nas ações acima promoveram maior qualidade na rotina 
diária do setor; um espaço mais saudável com um ambiente adequado às atividades 
laborativas da equipe; uma melhora significativa na prestação dos serviços prestados ao 
corpo discente da UERJ respeitando critérios primordiais como sigilo na escuta ao estudante 
e um espaço adequado ao atendimento das demandas do público alvo e às atividades 
desenvolvidas pela equipe. 
Ação 2: Mudança do formato do processo de Avaliação Socioeconômica: de modelo 
físico para o online – Desenvolvimento do Sistema ASE 
- Participação da equipe em reuniões que tiveram início em junho de 2022 com o gabinete 
da PR4, DAIAIE e um profissional de TI da DGTI para o desenvolvimento de um Sistema 
de Avaliação Socioeconômica online; uma plataforma de inscrição e upload da 
documentação socioeconômica e familiar apresentada pelos estudantes, para participação 
nos processos de avaliação socioeconômica que antecedem o acesso aos benefícios 
concedidos pelo Programa de Assistência Estudantil da PR4. As reuniões foram realizadas 
semanalmente; inicialmente com a participação de todos os componentes já citados acima 
e a partir de agosto/setembro somente entre a equipe de Serviço Social e o profissional da 
DGTI. Estas reuniões promoveram maior agilidade no desenvolvimento da ferramenta, 
atendendo de forma mais ampla as especificidades e as demandas técnicas da equipe de 
Serviço Social, considerando as múltiplas variações e adaptações que envolvem a mudança 
de um processo de avaliação socioeconômica historicamente realizado através da análise de 
documentação física, para um processo totalmente online, através de upload de 
documentação. 
- Recepção de estudantes para a fase de testes do Sistema ASE, na sala do serviço social, 
com intuito de identificar as intercorrências e as necessidades de adequação da plataforma, 
para que a equipe pudesse desenvolver um bom trabalho de avaliação da documentação a 
ser apresentada pelo estudante, bem como os mais diversos contextos familiares e 
socioeconômicos apresentados. 
- Capacitação da equipe técnica (servidores e prestadores de serviço) no manuseio da 
plataforma e a construção de parâmetros para o processo de trabalho online. 
- No período de 08 a 18 de novembro de 2022 a equipe de serviço social participou da 
implementação do Sistema ASE com a abertura do primeiro processo de avaliação 
socioeconômica pelo Serviço Social, totalmente online, destinado exclusivamente aos 
alunos da graduação, ingressantes pelo sistema de Ampla Concorrência.  
Resultado 2: A implementação do Sistema ASE provocou alterações significativas tanto 
para o processo de análise, como também na participação dos estudantes na avaliação 
socioeconômica. O Sistema ASE possibilitou a participação mais igualitária dos estudantes 
de todos os Campi, uma vez que todo o processo no formato digital dispensou a 
obrigatoriedade de deslocamento dos estudantes/familiares até a sala do Serviço Social no 
Campus Maracanã. Além disso, otimizou o tempo do estudante e da equipe técnica, ao 
permitir o acesso ao sistema a qualquer momento, através de dispositivo conectado à 
internet. Outro ganho a ser considerado foi a maior transparência e controle social do 
processo de avaliação socioeconômica, além de dar agilidade na elaboração de relatórios e 
tratamento de dados estatísticos. Por fim, com a introdução da ferramenta online obteve-se 
melhor organização da sala do Serviço Social sem ter que destinar espaço físico para a 
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guarda de envelopes. Ressalta-se ainda a redução no impacto ambiental ocasionado pela 
grande quantidade de papéis que deixou de ser produzida. 
Ação 3: Processo de Avaliação Socioeconômica 2022.1 
- Realização do Processo de Avaliação Socioeconômica para estudantes ingressantes pela 
ampla concorrência, em situação de vulnerabilidade social da educação básica (CAp-
UERJ), da graduação presencial de todos os Campi, inclusive o recém incorporado Campus 
Zona Oeste/ZO (conforme disposto na LEI 9.602/2022, publicada em 22/03/2022 no Diário 
Oficial Estadual) e estudantes da pós-graduação, com objetivo de acessar os benefícios 
concedidos pelos Programas da Assistência Estudantil da PR4. 
O processo ocorreu no período de junho a outubro de 2022, de forma híbrida, onde foi 
utilizada a ferramenta LimeSurvey para a realização da inscrição on-line dos estudantes 
interessados em participar. Os estudantes beneficiados por programas sociais 
governamentais, puderam através do LimeSurvey encaminhar a documentação necessária 
para comprovação da situação de vulnerabilidade social, realizando todo processo 
virtualmente. Os demais estudantes participantes prosseguiram no processo com a entrega 
presencial da documentação física, em envelope identificado, para avaliação 
socioeconômica nos dias previamente estabelecidos. Atendendo às especificidades dos 
estudantes dos Campi da Faculdade de Tecnologia/FAT e do Instituto Politécnico/IPRJ foi 
articulado parceria da direção do DAIAIE e a direção dos Campi para entrega da 
documentação no campus de origem do estudante. 
 
Resultado 3: (CAp-UERJ) 

Processo 2022.1 

29- Participantes  22 - Deferidos  
3 - Eliminados  
4 - Indeferido 

Período de Inscrição - 20 a 29/06/2022 
Entrega da documentação - 01 e 04/2022 
Divulgação do 1° Resultado - 26/07/2022 
Interposição de Recurso - 29, 30 e 31/08/2022 
Resultado Final - 03/10/2022 

 
Resultado 2: (Pós-Graduação Stricto Sensu) 

Processo 2022.1 

64 - Participantes 39 - Deferidos 
11 - Eliminados 
14 - Indeferido 

Período de Inscrição - 20 a 29/06/2022 
Entrega da documentação - 01 e 04/2022 
Divulgação do 1° Resultado - 26/07/2022 
Interposição de Recurso - 29, 30 e 31/08/2022 
Resultado Final - 03/10/2022 
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Resultado 3: Graduação 

Processo 2022.1 

1288 - Participantes 680 - Deferidos 
347 - Indeferidos 
261 - Eliminados 

Período de Inscrição - 20 a 29/06/2022 
Entrega da documentação - 01 e 04/2022 
Divulgação do 1° Resultado - 
26/07/2022 
Divulgação do 2° Resultado - 
26/08/2022 
Interposição de Recurso - 29, 30 e 
31/08/2022 
Resultado Final - 03/10/2022 

 
 
Ação 4: Processo de Avaliação Socioeconômica 2022.2 

 
- CAp-UERJ 
Processo ainda com análise de documentação física e com informes realizados por e-mail 
diretamente aos responsáveis pelos estudantes do CAp-UERJ; a inscrição e entrega de 
documentação socioeconômica e familiar foi realizada diretamente na sala do Serviço 
Social. 
- Pós Graduação Stricto Sensu 
Processo ainda com análise de documentação física, onde os informes foram realizados 
através de publicações na página da PR4 e a inscrição e entrega de documentação 
socioeconômica e familiar foi realizada diretamente na sala do Serviço Social. 
- Graduação presencial UERJ e UERJ-ZO 
Visando experienciar a implementação do Sistema ASE, o mesmo foi exclusivo ao 
segmento dos estudantes de graduação da UERJ, enquanto primeiro processo de avaliação 
socioeconômica totalmente online. 
O processo de inscrição online dos estudantes se deu no período de 08 a 18/11/2022, 
obtendo um total de 1025 inscrições. Após este período de inscrição até o início do ano de 
2023, o profissional da DGTI se dedicou a organizar as informações recebidas, sanar 
pendências gerais e afinar os elementos necessários ao manuseio e realização do trabalho 
pela equipe de Serviço Social. Em 06/01/2023 o Sistema foi disponibilizado em produção 
para o desenvolvimento desta etapa de trabalho técnico, e este profissional permaneceu 
atento às pontuações que foram sendo identificadas pela equipe de Serviço Social durante 
o processo de avaliação. Apresentamos o resultado parcial desta avaliação em 14/02/2023, 
e imediatamente foi viabilizada a interposição de recurso para os estudantes indeferidos na 
data de 14 a 16/02/2023, também de forma online. 
Neste momento, o processo encontra-se em curso, a equipe está trabalhando na avaliação 
do recurso no Sistema e efetuando entrevistas sociais, visando conclusão desta última etapa 
no prazo de 22/03/2023. 
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Resultado 4: (CAp-UERJ) 

Processo 2022.2 

 
9- Participantes 

8- Deferidos 
0 - Eliminados 
1 - Indeferido 

Período de Inscrição - 01, 03 e 04/11/2022 
Divulgação do 1° Resultado e Interposição 
de Recurso - 1ª quinzena de dezembro 
Resultado Final - 16/12/2022 

 
Resultado 2: (Pós-Graduação Stricto Sensu) 
 

Processo 2022.2 

Processo 2022.2 
21 - Participantes 

14- Deferidos 
0 - Eliminados 
7 - Indeferido 

Período de Inscrição - 29/11 a 1/12/2022 
Divulgação do 1° Resultado - 12/01/2023 
Interposição de Recurso - 16 a 18/01/2023 
Resultado Final - 03/02/2023 

 
Resultado 3: (Graduação – processo em curso) 
O processo de análise da Graduação 2022.2 ainda encontra-se em curso, com resultado final 
previsto para 22/03/2023. 

Processo 2022.2 - resultado parcial. 

Processo 2022.2 
1008 - Participantes 

Resultado da 1ª 
Divulgação 
286- Deferidos 
722 - Indeferido 

Período de Inscrição -  
08 a 18/11/2022 
Divulgação do 1° 
Resultado - 14/02/20223 
Interposição de Recurso - 
14 a 16/02/2023  
Resultado Final - 
22/03/2023* 

 
 
Ação 5: Processos de reavaliação em caráter de excepcionalidade 2022 
- Os estudantes que solicitaram a reativação da Bolsa Permanência foram submetidos à 
reavaliação socioeconômica em caráter excepcional. Nesse período, considerando as 
medidas de proteção e isolamento social, o fluxo de pedidos de reavaliação socioeconômica 
em caráter excepcional foi mantido, conforme ocorrido no ano anterior, onde o atendimento 
presencial foi substituído, inicialmente, pelo atendimento via e-mail.  Há de se destacar que, 
durante curto período - de abril a junho de 2022 – foi estabelecido um fluxo de pedidos 
através de formação de processo no SEI. No entanto, esse fluxo foi reavaliado e substituído 
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pela comunicação do estudante diretamente ao Serviço Social. Desta forma, o estudante 
envia um e-mail ao Serviço Social, solicitando a reavaliação socioeconômica para 
reativação de sua Bolsa Permanência. O Setor responde ao e-mail com as orientações 
necessárias ao estudante para iniciar o processo de reavaliação. Em resposta ao e-mail do 
estudante são enviados, em anexos, os arquivos com a Instrução Normativa para leitura e 
orientação sobre a documentação a ser entregue e o FIS - Formulário de Informações 
socioeconômicas para impressão, preenchimento e assinatura, além das informações de 
local, e horário de atendimento para a entrega da documentação no setor. A documentação 
entregue pelo estudante, em envelope identificado, passa por avaliação socioeconômica e é 
proferida a emissão de parecer com vistas ao restabelecimento ou não da Bolsa 
Permanência. 
Resultado 5: 

Processos de 
Excepcionalidade/2022 

Total de 39 pedidos em 
caráter de excepcional 

Sendo 24 destes pedidos 
realizados por estudantes da 
UERJ-ZO 

 
 
Ação 6: Organização e conferência dos resultados dos processos de avaliação 
socioeconômica do período pandêmico: de 2020 a 2022.1 
- Organização de envelopes físicos arquivados e conferência das listagens de resultados de 
todos os estudantes da educação básica, da graduação e da pós-graduação stricto sensu - que 
participaram de um dos processos de avaliação socioeconômica, para o acesso aos 
benefícios concedidos pela PR4. Os processos conferidos foram os que ocorreram no 
Período Acadêmico Emergencial - PAE (Tablet/Chip, Auxílio Alimentação Emergencial - 
AAE e Avaliação Unificada), bem como os processos que se seguiram, a avaliação 
socioeconômica realizada no período do ano letivo de 2021.2 e 2022.1. 
Resultado 6: Emissão de uma listagem geral e unificada de todos os processos anteriores 
que foram realizados no PAE - Período Acadêmico Emergencial, atendendo aos segmentos 
de Educação Básica, Graduação e Pós Graduação (strictu sensu) com revisão e retificação 
de resultados identificados como divergentes. Organização e arquivamento de toda a 
documentação física por ordem alfabética e de acordo com os segmentos descritos 
anteriormente. 
Ação 7: Participação da Equipe nas Reuniões de Acolhida online, junto aos alunos 
ingressantes pela ampla concorrência dos períodos de 2022.1 e 2022.2 
- A então Seção de Apoio ao Serviço Social (SASS) apresentou o processo de avaliação 
socioeconômica 2022.1 no dia 14/06/2022 de 16:30h às 17:30h, esclarecendo e orientando 
sobre a importância da avaliação socioeconômica para habilitar o estudante de ampla 
concorrência para acesso aos programas de assistência estudantil existentes no âmbito da 
PR4. A reunião teve transmissão online a partir do estúdio do Latic, onde também havia 
capacidade para participação presencial dos estudantes. 
- Em 18/10/2022 participamos da Reunião de Acolhida voltada para os estudantes 
ingressantes na Universidade em 2022.2. A referida reunião ocorreu presencialmente no 
Auditório 11, e também houve transmissão online. 
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Resultado 7: em ambas as transmissões houve significativa participação dos estudantes, 
tanto com indagações nos espaços presenciais, quanto nos canais digitais por onde foram 
transmitidas. Parte da equipe permaneceu monitorando os chats e respondendo às principais 
dúvidas postas pelos estudantes, visando esclarecê-los antecipadamente ao início do 
processo de avaliação socioeconômica para os estudantes ingressantes pela ampla 
concorrência. 
Ação 8: Participação na IV Edição do Seminário e I Encontro Regional do FVP-RJ - 
COOSSAE/DAIAIE/PR4  
Em 18/07/2022 a equipe de Serviço Social teve participação na Mesa: " Os 10 anos da Lei 
de cotas: avanços, retrocessos e desafios", apresentando suas contribuições acerca da 
temática. 
Ação 9: Participação no evento "Aprendendo a Conhecer a Agenda 2030. Educação e 
Empoderamento" na FEBF - COOSSAE/DAIAIE/PR4  
A data de 19 de agosto de 2022 foi definida pela ONU como Dia Humanitário, e a 
programação visa apresentar as políticas afirmativas da PR4. A equipe de Serviço Social 
foi convidada a apresentar suas considerações, e garantimos participação nesta data 
comemorativa. 
Ação 10: Participação no Evento 21 anos de cotas na UERJ  
De 13 a 16/12/2023 profissionais da Equipe de Serviço Social participaram do Evento 
Comemorativo dos 21 anos da política de cotas na Universidade. 

 
 

6. DIFICULDADES 
1. Defasagem do Sistema de Pagamento da Bolsa Permanência (SBP), que ocasiona baixa 
qualidade na emissão de relatórios. O modelo vigente está defasado para atender às 
especificidades das demandas dos pagamentos de benefícios das Políticas de Assistência 
Estudantil, adotadas pela universidade, limitando-se apenas ao pagamento da Bolsa 
Permanência da Graduação. 
2. Ausência de um sistema unificado com os dados dos estudantes dos três segmentos da 
UERJ que contemple a coleta de informações pessoais e acadêmicas, para atender às 
especificidades de cada edital dos benefícios da assistência estudantil e gerar as folhas de 
pagamentos dos benefícios financeiros. A falta do sistema unificado dificulta a elaboração 
e confecção das folhas de pagamento, que são feitas de forma manual a partir de diversos 
relatórios gerados de diferentes sistemas, o que aumenta os riscos de erros ocasionados 
pela manipulação de dados de origens tão distintas. 
3. Espaço físico completamente inadequado para a realização do trabalho das equipes do 
DAIAIE. O Departamento encontra-se alocado em sala provisória, com iluminação 
inadequada e conjugando três setores responsáveis com atividades distintas em um único 
ambiente, com atravessamentos de ruídos e assuntos que dificultam a concentração nas 
tarefas. 
4. Em 2022, foi possível o oferecimento de uma quantidade razoável de oficinas, com um 
pequeno número prestadores de serviços contratados e com novas parcerias internas e 
externas, porém ainda se faz necessária novas parcerias e contratações, para ofertar 
oficinas em mais áreas de conhecimento e em todos os campi da Universidade. 
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5. A participação dos docentes da UERJ ainda é muito restrita na oferta de oficinas para 
o Proiniciar, provavelmente, pela baixa pontuação no Planind. 
6. Falta de espaço próprio para oferta de oficinas em todos os turnos. O Proiniciar conta 
com a sessão de espaços ociosos das unidades acadêmicas, o que, torna difícil o uso de 
espaços para atividades que necessitem de recursos tecnológicos e também a oferta de 
oficinas nos turnos matutino e noturno. 
8. Lidar com ansiedade e preocupações constantes devido a conjuntura adversa tanto de 
saúde pública quanto econômica, impactando fortemente toda a comunidade acadêmica, 
sobretudo aos estudantes mais vulneráveis. 
9. Adaptação ao novo formato de avaliação socioeconômica feito através de plataforma 
online; um momento inovador e desafiador para a equipe técnica - que realizava o formato 
físico há aproximadamente 19 anos. Também de novas demandas para o corpo discente, 
que ainda está desenvolvendo e formando o seu olhar sobre o processo. 
 
 

7. PERSPECTIVAS (= possibilidades futuras) 
1. A construção e implementação de um sistema unificado informatizado para pagamento 
e controle adequado dos benefícios financeiros, de maior porte, que contemple as 
especificidades e os públicos assistidos pelas políticas de permanência da PR4 e aberto 
para adequação de mudanças e incorporações futuras, visando dirimir erros e trazendo 
mais eficácia ao processo; 
2. A destinação de um espaço físico para o DAIAIE, que abrigue seus setores em salas 
separadas e conceda um ambiente adequado de trabalho. Cabe ressaltar que este 
Departamento executa atividades de grande responsabilidade e montante de valores e que 
a atual situação em que se encontram seus servidores e colaboradores põe em risco tanto 
a execução correta das ações, quanto a saúde física e emocional de toda a equipe; 
3. Ampliar a parceria com as unidades acadêmicas e demais setores da universidade, bem 
como com a comunidade externa, visando aumentar a oferta de oficinas aos alunos; 
4. Incentivar e fortalecer a participação dos docentes da UERJ na oferta de oficinas, 
através do aumento da pontuação nas atividades internas da graduação, no Planind; 
5. Aperfeiçoar a abrangência da ação do ambiente virtual de aprendizagem do Proiniciar 
Virtual, otimizando o uso da plataforma para enriquecimento das aulas presenciais e a 
inserção progressiva de oficinas online; 
6. Ampliar o contato com os coordenadores dos projetos inseridos na Inserção em Práticas 
Acadêmicas, para maior adesão e oferta de oportunidades de participação em projetos aos 
estudantes cotistas; 
7. Incentivar a participação de coordenadores e alunos dos projetos inscritos na AIPA em 
eventos da Universidade, tais como a UERJ Sem Muros e o Prêmio Paulo Fernando 
Sgarbi Lima, assim como, divulgar as possíveis premiações que ocorrerem na página do 
Proiniciar; 
8. Ampliar a parceria com órgãos externos para oferta de ingressos gratuitos para maior 
participação dos alunos em atividades culturais e artísticas; 
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9. Estabelecer parcerias com instituições (setores internos e externos da UERJ) para 
promover ações direcionadas à permanência dos estudantes em situação de carência e/ou 
em vulnerabilidade social; 
10. Realizar atendimento aos estudantes (demanda espontânea), acompanhamento e 
encaminhamento, quando necessário; 
11. Oferecer oficinas que proporcionem discussões acerca de temas que tenham interface 
com as demais políticas públicas e sociais; 
12. Desenvolver projetos de estágio, pesquisa e extensão que possibilitem a inclusão de 
estagiários de Serviço Social no setor e de Profissionais de Serviço Social em regime de 
Treinamento Profissional com Bolsa e/ou Pesquisadores (Ex: Bolsa PROATEC); 
13. Criação de polos de atendimento da Equipe de Serviço Social junto aos alunos da 
UERJ em outros campi, inicialmente em São Gonçalo e Baixada Fluminense, visto que, 
dada a distância de deslocamento para os demais campi, a SASS dependerá da interface 
com outras instâncias da Universidade. Para viabilizar esta ação será necessária a 
disponibilização de viatura da Universidade; 
14. Produção de estudos e indicadores a respeito de assuntos estudantis, bem como sobre 
o perfil socioeconômico, familiar e cultural dos estudantes, com vistas a dar suporte à 
política de assistência estudantil; 
15. Reorganização do arquivo físico, agora fixado no espaço do 10º andar, com a 
catalogação e digitalização da documentação socioeconômica dos estudantes, cotistas e 
de ampla concorrência em situação de vulnerabilidade social, submetidos à avaliação 
socioeconômica em anos diversos, a fim de preservar e manter sigilo preconizado na 
LGPD (Lei N° 13709, 14 de agosto de 2018) sobre a referida documentação. 
 
 

8. NECESSIDADES (em tópicos) 
1. Espaço físico adequado; 
2. Sistema informatizado para folhas de pagamento; 
3. Mais verbas para o pagamento de prestação de serviço para oferecimento de oficinas 
que estejam além do que a Universidade aborda, contribuindo para o enriquecimento 
pessoal, profissional e cultural dos estudantes; 
4. Necessidade de pontuação institucional para os professores que oferecerem atividades 
acadêmicas ao Proiniciar; 
5. Capacitação aos funcionários e bolsistas do Proiniciar quanto ao uso do ambiente 
moodle; 
6. Ambiente específico e reservado para o Proiniciar, com recursos tecnológicos para 
gravação de lives e atividades acadêmicas online, bem como para oferta de oficinas 
presenciais; 
7. Servidor de nível médio para apoio nas atividades administrativas do setor, tais como: 
providenciar a impressão de material de apoio solicitado pelos professores, abrir e fechar 
salas cedidas para as aulas do Proiniciar, contatar as unidades para empréstimo de salas, 
divulgar programação impressa do setor nas diferentes unidades acadêmicas, apoiar as 
oficinas; 
8. Necessidade de aquisição de um data show; 
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9. Buscar capacitação continuada para a equipe, a fim de ampliar o conhecimento técnico 
em matérias que tenham relação com avaliação socioeconômica, como Previdência 
Social, Leis trabalhistas e os diversos documentos de renda; 
10. Promover espaços de discussão dentro e fora do âmbito da UERJ sobre o Serviço 
Social e a política de assistência estudantil, a fim de aperfeiçoar os parâmetros da 
construção do trabalho, bem como promover um debate técnico que proporcione à equipe, 
pensar em ações projetos, que amplie o debate conceitual e desenvolvam os critérios e as 
características específicas à assistência estudantil prestada junto com corpo discente da 
UERJ. 
 


