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2. INTRODUCAO E APRESENTACAO

O Departamento de Articulagdo, Iniciacdo Académica e de Assisténcia e Inclusdo
Estudantil - DAIAIE, subordinado a Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis
(PR-4) da UERJ foi criado pelo Ato Executivo de Decisdo Administrativa - AEDA n°
017/2020. Sua missao ¢ implementar a¢cdes que visem contribuir para a permanéncia e
sucesso académico do corpo discente da UERJ, em especial os estudantes em situagdo de
vulnerabilidade, sejam ingressantes por reserva de vagas ou por ampla concorréncia,
extensivo a todos os niveis de ensino — educacdo basica (CAp-UERJ), graduacdo e pos-
graduacao.

As atividades do Departamento tém como escopo a inclusdo académica e a assisténcia
estudantil. Nosso objetivo ¢ implementar e coordenar programas de apoio financeiro e/ou
material que visam garantir a permanéncia dos estudantes, bem como programas que
desenvolvam atividades pedagdgico-culturais que objetivam a inclusdo académica e
sejam voltados para a superacao das desigualdades educacionais.

O DAIALIE ¢ o departamento que assessora e executa as diretrizes propostas pelo Gabinete
da PR4, no ambito das agdes afirmativas previstas em lei de cotas e nas politicas de
assisténcia estudantil. Para tal, o DAIAIE conta com 4 (quatro) setores: Dire¢do,
Coordenadoria de Permanéncia e Equidade Estudantil, Coordenadoria de Integracdo
Académica, Coordenadoria de Servigo Social e Assisténcia Estudantil.

O DAIAIE executa as ac¢des afirmativas, previstos nas Leis 5.346/2008 e 8.121/2018 para
os estudantes oriundos da reserva de vagas, através do Programa de Iniciagdo Académica
— PROINICIAR, propondo, gerindo e coordenando atividades de apoio financeiro,
material e complementacdo académica para garantir a permanéncia na UERJ com
aproveitamento até a conclusao do curso, tendo como efetivo mecanismo a redugdo das
desigualdades sociais.
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3.  ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

1. DIRECAO DO DAIAIE

A Direcdo do DAIAIE coordena todas as acdes desenvolvidas pelos seus setores,
incentiva a implantacdo das politicas de a¢des afirmativas desenvolvidas no dmbito do
departamento, bem como propde o incentivo de processos de ensino-aprendizagem
inovadores, assessora o Gabinete da PR-4 no ambito de sua competéncia, busca
consolidar parcerias internas e externas no que tange a assisténcia e inclusao estudantil,
elabora relatérios técnicos com indicadores estatisticos, gerencia todos os processos de
implantacdo e pagamento bolsas e auxilios financeiros/materiais.

Cabe a direcao do Departamento orientar, coordenar e supervisionar as atividades de seus
setores, propondo a¢des e zelando pelo pleno desenvolvimento das equipes.

2. COORDENADORIA DE PERMANENCIA E EQUIDADE ESTUDANTIL

A Coordenadoria de Permanéncia e Equidade Estudantili do DAIAIE (SAAd) ¢
responsavel por todo tramite de atividades burocraticas inerentes ao Departamento, tais
como extragdo e consolidacdo de dados para confeccdo de folhas de pagamentos de
Bolsas Permanéncia e da Bolsa de Apoio & Vulnerabilidade Social, bem como dos
Auxilios Alimentagdo, Transporte, Creche, Material Didatico, implementados pela PR4
para estudantes da Educagdo Basica, da Graduagdo e da Pos-graduagdo, assim como o
Auxilio Uniforme destinado exclusivamente para os estudantes do CAp-UERJ. Além de
viabilizar a aplicacdo das politicas de permanéncia e de assisténcias estudantis no que
tange aos beneficios financeiros, o SAAd ¢ responsavel pela producido de processos e
documentos e sua tramitagdo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, pela confeccao
de declaragdes, pela apuracdo de frequéncia e férias de servidores lotados no
departamento, pelo gerenciamento de e-mails institucionais ligados as atribuigdes do
setor, pelo cuidado e controle dos bens patrimoniais, pela administracdo de compras e
pela participag@o no planejamento e controle do or¢camento para o departamento.

3. COORDENADORIA DE INTEGRACAO ACADEMICA

A Coordenadoria de Integragdo Académica, responsavel pela esfera académica do
Programa de Iniciacdo Académica (PROINICIAR), implementa atividades académicas
oferecidas em forma de oficinas, de inser¢do em praticas académicas e de atividades
culturais internas e externas da Universidade, que compdem um conjunto de agdes de
inclusdo dentro do contexto da politica de acdes afirmativas da UERIJ, previstas na
Deliberagao n°. 043/2010.

Essas atividades agregam novos conhecimentos, novas experiéncias e vivéncias a vida
dos estudantes, em especial, aos cotistas, contribuindo para o desenvolvimento de
diversos saberes na universidade, além de propiciarem o acesso a bens culturais.

Esta coordenadoria possui um ambiente virtual de aprendizagem, o PROINICIAR
VIRTUAL, que ¢ uma pagina na internet (www.proiniciar.uerj.br) e funciona como um
sistema gerenciador de curso, possibilitando a administracdo e oferta de oficinas e
projetos da Atividades de Inser¢d@o em Praticas Académicas (AIPA), o cadastramento de
alunos, a inscri¢do online nas atividades oferecidas, a otimiza¢do do processo de
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comunicagdo e interagdo entre os alunos, oficineiros, professores, coordenadores e a

equipe do PROINICIAR.

3. COORDENADORIA DE SERVICO SOCIAL E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
A Coordenadoria de Servigo Social e Assisténcia Estudantil tem como atribuicdo o
desenvolvimento de projetos e agdes que visem a permanéncia e aproveitamento dos
discentes da UERJ, da educacdo basica a pos-graduagdo (stricto sensu), durante o seu
periodo de curso, que apoiam e subsidiam as agdes do DAIAIE no que tangem aos
programas de assisténcia estudantil. Tem como principais atribuigdes:

1. Desenvolver projetos e agdes que visem a permanéncia e aproveitamento dos
discentes da UERJ em seus cursos;

2. Elaborar Editais, Instrugdes Normativas e demais documentos pertinentes ao
processo de trabalho da COOSSAE/DAIAIE, submetendo-os a analise, aprovagao
e publicagdo pelos respectivos niveis de gestdo da PR4;

3. Contribuir na elaboragado de Editais no &mbito da PR4;

4. Promover e ampliar o debate sobre o Servigo Social na Assisténcia Estudantil,
buscando inovar processos e construir parametros de atuagdo profissional;

5- Sistematizar e executar as atividades pertinentes ao Processo de Avaliagdo
Socioecondémica dos estudantes da UERJ, nos trés segmentos (Educagdo Bésica,
Graduacao Presencial e P6s-graduacgao stricto sensu) com vistas a permanéncia na
Universidade.

4. DISPOSITIVOS LEGAIS E NORMATIVOS PERTINENTES

Dispositivo

Conteudo basico

Constitui¢ao 1988

Assegura o direito de todos a educagdo (art.
205), tendo como principio do ensino a
igualdade de condicdes para o acesso € a
permanéncia na instituicao de ensino.

Lei 5.346/2008

Lei Estadual sobre a Reserva de Vagas

Lei 6434/13

Institui disciplina sobre o sistema de cotas para
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
em relacgdo ao Instituto de Aplica¢do Fernando
Rodrigues da Silva — CAp-Uerj e d4 outras
providéncias

Lei 6914/14

Dispde sobre sistema de ingresso nos cursos de
pos-graduacdo, compreendendo programas de
mestrado e  doutorado, cursos de
especializacdo e  aperfeigoamento  nas
universidades publicas estaduais e da outras
providéncias

Lei 8.121/2018

Dispde sobre a prorrogagdo da Lei Estadual
sobre a Reserva de Vagas
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AEDA n° 032/16

Dispde sobre a Bolsa Permanéncia
Alunos da Educacao Basica

para

AEDA n° 009/19 Dispde sobre a Bolsa Permanéncia

AEDA n° 017/2020 Criagdo do Departamento de Articulagdo,
Iniciagdo Académica e de Assisténcia e
Inclusao Estudantil

AEDA n° 034/20 Institui o Auxilio Emergencial de Inclusdo
Digital e Mantém Bolsas

AEDA n° 47/2021 Institui o Auxilio para Aquisicdo de Material

Didatico

AEDA n° 48/2021 e Edital PR4 004/2021

Regulamenta a Bolsa Permanéncia na Pds-
graduacdo (BPPG)

AEDA n° 55/2021

Institui o Auxilio Transporte Emergencial

AEDA n° 57/2021 e Edital PR4 005/2021

Institui o Auxilio-creche

AEDA n° 59/2021

Regulamenta a Bolsa Apoio a Vulnerabilidade
Social aos Estudantes do Instituto de
Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira
(CAp-Uerj) e da Graduagdo da UERJ em
Condi¢ao de Vulnerabilidade Socioecondmica

AEDA n°
002/2022

005/2022 e Edital PR4

Institui o Auxilio Alimentagdo para os
Estudantes da Graduagdo e Pos-Graduagao
Stricto Sensu Ingressantes pelos Processos
Seletivos da UERJ em Vagas Reservadas
(Cotas) e em Vagas de Ampla Concorréncia
em Situagdo de Vulnerabilidade Social
Comprovada

AEDA n°
004/2022

006/2022 e Edital PR4

Institui o Auxilio Transporte para os
Estudantes da Graduacdo, Ingressantes pelo
Vestibular da UERJ pela Reserva de Vagas e
pela Ampla Concorréncia, em Situagdo de
Vulnerabilidade Social Comprovada

AEDA n° 018/2022

Institui a Parcela do Auxilio para Aquisi¢ao de
Uniforme Escolar para Estudantes do Instituto
de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira
(Cap - Uerj) e d& Outras Providéncias

AEDA n° 024/2022

Dispde sobre Procedimentos a serem Adotados
sobre o Auxilio para Material Didatico aos
Estudantes Ingressantes pelo Sistema de
Reserva De Vagas — Cotas e Estudantes
Ingressantes pela Ampla Concorréncia em
Condicdo de  Vulnerabilidade  Social
Comprovada da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro e da Outras Providéncias
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AEDA n° 085/2022 e Edital PR4 | Altera o AEDA 059/REITORIA/2021, que

003/2022 regulamenta a Bolsa Apoio a Vulnerabilidade
Social aos estudantes do CAp/UERJ e da
graduacao da UERJ

AEDA n° 113/2022 Prorroga o Pagamento do Auxilio Alimentacdo
para os Alunos Cotistas e em Vulnerabilidade
Social da UERJ

AEDA n° 072/2022 Altera o AEDA 009/2019 da Bolsa
Permanéncia

Deliberagao n° 043/2010 Reformula o Programa de Iniciacdo
Académica — PROINICIAR

OS n° 001/SR-1/2010 Regulamenta a atividade Inser¢do em Praticas
Académicas no ambito do
PROINICIAR/DEAPI

OS n° 001/SR-1/2013 Regulamenta o Programa Bolsa Permanéncia

OS n° 001/SR-1/2016 Regulamenta a Bolsa Permanéncia para a
Educagdo Basica no CAp/UERIJ

OS n° 005/SR-1/2019 Regulariza a forma de restituicdo de valores

referentes a bolsa permanéncia

ORDEM DE SERVICO UERJ/PR4 N.° | Regulamenta o processo de Avaliagao

01 /2022 Socioecondmica no ambito da Pro-Reitoria de
Politicas e Assisténcia Estudantis da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro -

PR4/UERJ
ORDEM DE SERVICO UERJ/PR4 N.° | Regulamenta o processo institucional de
2/2022 avaliagdo da manuteng¢do da condi¢do de

caréncia socioecondmica dos estudantes
ingressantes pelo Sistema de Reserva de
Vagas nos cursos de Graduacao, Pos-
Graduagao da UERIJ e da Educagdo Basica do
CAp-UERJ

5. ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

DIRECAO

Acoes:

- Coordenacao de todas as atividades desenvolvidas pelos setores;

- Assessoramento a PR4 no que lhe foi demandado, principalmente, nas propostas de
beneficios, buscando integrar as demandas da reitoria, dos estudantes aos processos de
trabalho das equipes;

- Participag@o como palestrante nos eventos dos 2 anos da PR4 e nos 21 anos de Cotas na
Uerj;

- Condugdo de melhorias nos editais e processos de trabalho dos auxilios: Alimentagdo,
Transporte, Creche, Material Didatico e as bolsas: BPPG — Bolsa Permanéncia da Pos-
graduacgdo Stricto Sensu e BAVS - Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social;
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- Proposta de melhorias nos processos do setor pedagdgico para a ampliacao da oferta de
oficinas e atividades culturais;

- Orientacdo na criacdo do sistema para avaliagdo socioecondmica;

- Elaboracao dos textos para divulgagdes aos estudantes sobre os processos e programas do
DAIAIE, seja para as redes sociais ou para o site da PR4, com apoio da Comunicagdo da
PR4;

- Realizagdo de evento para apresentacdo do DAIAIE e suas acdes para as unidades
académicas, visando ampliacdo de parceria e melhor entendimento dos novos processos da
assisténcia estudantil.

- Realizacdo de um encontro com todos os colaboradores do DAIAIE, visando maior
integracdo, maior unidade e melhor conhecimento de todas as a¢gdes no ambito do préprio
departamento.

- Participagdo no planejamento or¢amentario desenvolvido pela Rede UERJPlan.

Resultados:

- Melhoria na organiza¢do dos processos permitindo otimiza¢ao no tempo de execugdo das
atividades dos setores;

- Ampliagdo da parceria com as unidades académicas facilitando os processos diretos e
indiretos necessarios para a assisténcia estudantil;

- Aumento significativo no acesso as informag¢des do DAIAIE com a qualidade das
postagens nas redes sociais produzidas pela Comunicacdo da PR4;

- As divulgacgdes nas redes sociais e nas apresentagdes contribuiram para diminui¢do de
atendimento de dividas gerais sobre os beneficios, ficando mais voltado para problemas
especificos.

COORDENADORIA DE PERMANENCIA E EQUIDADE ESTUDANTIL

Agdo 1: Divulgacdo das politicas de assisténcia estudantil junto aos alunos ingressantes
através de e-mails, atendimento pessoais e nos eventos de Acolhida realizados, fornecendo
orientacdes necessarias para a viabilizacao do recebimento da Bolsa Permanéncia, da Bolsa
BAVS e dos auxilios assistenciais para ingressantes do CAp-Uerj, da Graduacao e da Pos-
graduagao stricto sensu.

Resultado 1: Producdo de material audiovisual veiculado no YouTube da PR4:
https://www.youtube.com/watch?v=xGNRy2NY39w&t=2798s
https://www.youtube.com/watch?v=s4nsVMy6PzE&t=310s

A¢d0 2: Inicio de levantamento para construg¢do de sistema de informadtica junto a equipe
DGTI para pagamento unificado de bolsas e auxilios para todos os segmentos de ensino.

Resultado 2: Em desenvolvimento: sdo realizadas reunides semanais para analise dos
parametros inerentes a construcdo de base de dados e de sistema para pagamento unificado
das bolsas e auxilios pagos pelo Programa de Assisténcia Estudantil da PR4.
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Agao 3: Insercdo do procedimento de solicitagdo e cancelamento do Auxilios Alimentagao,
do Auxilio Transporte ¢ da Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social, bem como do
cadastramento de dados bancarios, no Sistema Académico de Graduagao (SAG), permitindo
que os estudantes da Graduagdo utilizem o Aluno Online para que possam optar pelos
beneficios e cadastrar seus dados bancarios.

Resultado 3: Maior seguranca nas informagdes cadastrais e académicas para andlise dos
critérios e confecgdo das folhas de pagamento dos respectivos beneficios que sdo as maiores
em quantitativo (em torno de 8 mil beneficirios).

Agdo 4: Elabora¢dao e manutencdo de formularios online (Enquete UERJ — LimeSurvey)
para inscri¢do dos alunos da UERJ-ZO, do CAp-UERIJ e da Poés-graduacao Stricto Sensu,
nas bolsas e auxilios, considerando que os dados desses estudantes ndo constam do Sistema
Académico da Graduagao (SAG).

Resultado 4: Coleta de dados e confecgdo de folhas de pagamento mensalmente,
assegurando o recebimento de bolsas e auxilios para este publico.

Ac¢do 5: Geracao mensal da folha de pagamento da Bolsa Permanéncia por meio do Sistema
Bolsa Permanéncia (SBP) para os alunos da graduagdo, realizando os procedimentos
burocraticos necessarios a confec¢do do processo, bem como estabelecendo cruzamento de
dados académicos indispenséveis ao cumprimento das legislacdes que regulam a Bolsa
Permanéncia.

Resultado 5: Segue abaixo o demonstrativo de pagamento da Bolsa Permanéncia realizado
no semestre letivo de 2022, considerando os meses de junho a setembro de 2022 para 2022/1
e de outubro/22 a margo de 2023 para o semestre letivo de 2022/2 destinada aos estudantes
cotistas da Graduacdo, da Graduacdo UERJ-ZO e da Educacao Bésica do CAp-UERIJ.

Bolsa Permanéncia

SEmEstre [ote Page Gl:::isl:s:;"so Total Pago CApUER) 22D Gr:::::;:oaglrEm Gl:::t:;"so

2022 Graduacdo UERJ CApUERJ

UERJ Z0 UERJ ZO

jun/22 RS$3.891.732,00 6.419 R$257.550,00 425 RS318.756,00 526 606
jul/22 R$S4.421.194,00 6.851 R$263.004,00 429 R$319.968,00 528 606
ago/22 RS$4.205.458,00 6.871 R$259.974,00 429 R$319.968,00 528 606
setf22 R$4.188.066,00 6.874 R$262.398,00 430 R$315.726,00 521 606
out/22 RS$3.774.546,00 6.226 R$260.580,00 430 R$309.060,00 510 606
nov/22 R$4.338.588,00 6.930 R$260.580,00 430 R$339.360,00 560 606
dez/22 RS4.244.424 00 6921 R$259.974,00 429 R$342.996,00 563 606
jan/23 RS$4.514.706,00 6.923 R$256.494,00 394 R$366.513,00 563 651
fev/23 RS4.507.254,00 6.915 R$254.541,00 391 R$366.468,00 562 651
mar/23 R$4.276.758,00 6.545 R$252.588,00 388 R$356.007,00 545 651
TOTAL R$42.362.726,00 R$2.587.683,00 R$3.354.822,00

Total pago da Bolsa Permanéncia R$48.305.231,00
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Agdo 6: Coleta de dados e informagdes dos alunos da pds-graduagao stricto sensu, mediante
consulta a Intranet da PR2, para estabelecer as bases de dados para confeccao de folhas de
pagamento da Bolsa Permanéncia para a Pos-graduacao (BPPG).

Resultado 6: Abaixo o demonstrativo da BPPG pago em 2022

Bolsa BPPG
Serzr:)ezs;re Total Pago Pés-Graduagdo Bolsista Cotista B:(:s'::)a"l‘\;::;a T:Z'_;‘:a::‘:;::s val:;?og‘;ka
jun/22 R$86.052,00 38 102 140 606
jul/22 R$95.748,00 a3 112 155 606
ago/22 R$96.960,00 44 115 159 606
set/22 R$121.806,00 53 137 190 606
out/22 R$119.988,00 53 145 198 606
nov/22 R$117.564,00 50 144 194 606
dez/22 R$119.382,00 51 146 197 606
jan/23 R$128.247,00 51 146 197 651
fev/23 R$124.5992,00 51 141 192 651
mar/23 R$126.294,00 50 144 194 651
TOTAL R$1.137.033,00
Total Pago da Bolsa Permanéncia da P6s-Graduacao R$1.137.033,00

Ag¢do 6: Geracdo mensal das folhas de pagamento da Bolsa BAVS, dos auxilios
alimentagdo, transporte e auxilio-creche, respeitando os critérios e publicos-alvo
estabelecidos nos AEDAs e regulamentados nos respectivos editais.

Resultado 6: Abaixo, planilha com os numeros de alunos atendidos pela Bolsa BAVS e
pelos auxilios e valores pagos.

Bolsa BAVS

Semestre Total Pago Bolsistas Total Pago Bolsistas Total Pago Bolsistas Valor da

2022 Graduacéo UERJ Graduacdo CApUER) CApUERJ Graduacdo UER)  Graduacdo Bolsa
jun/22 R$609.636,00 1.005 R$40.602,00 67 R$0,00 0 606
julf22 R$669.024,00 1.102 R$48.480,00 74 RS0,00 0 606
ago/22 R$885.366,00 1.456 R$49.692,00 79 RS5.454,00 S 606
set/22 R$1.108.374,00 1.822 R$50.298,00 83 R$30.300,00 50 606
out/22 R$1.108.980,00 1.830 R$53.328,00 88 R$50.298,00 83 606
nov/22 R$1.295.628,00 2130 R$55.752,00 92 R$66.660,00 110 606
dez/22 R$1.324.716,00 2181 R$56.358,00 83 R$72.114,00 119 606
jan/23 R$1.424.388,00 2.188 R$57.939,00 89 R$79.422,00 122 651
fev/23 R$1.405.374,00 2.155 R$57.939,00 89 R$79.422,00 122 651
mar/23 R$1.379.469,00 2118 R$57.939,00 89 RS$76.167,00 117 651
TOTAL R$11.210.955,00 R$528.327,00 R$459.837,00
Total pago da Bolsa BAVS R$12.199.119,00
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Auxilio Alimentacdo Graduacao

Semestre Total Pago Alunos Cotjstas Alunos A:np.la Total de Alunos V?Ior do Aﬁuxilio
2022 Graduacio UERJ Graduacdo Concor:encta Graduacio UERJ Alimentagdo em
UERJ Graduacdo UERJ 2022
jun/22 R$2.102.700,00 5.313 1694 7.007 RS300,00
julf22 RS$2.312.400,00 5.930 1.775 7.705 RS$300,00
ago/22 R$2.375.700,00 6.040 1.878 7.918 RS300,00
set/22 R$2.445.000,00 6.074 2.075 8.149 RS$S300,00
out/22 R$2.368.500,00 5.758 2.137 7.895 RS300,00
nov/22 R$2.511.600,00 6.108 2.263 8.371 RS$300,00
dez/22 R$2.530.800,00 6.148 2.287 8.435 RS300,00
jan/23 R$2.541.600,00 6.169 2.302 8.471 R$300,00
fev/23 R$2.527.800,00 6.168 2.258 8.426 RS300,00
mar/23 R$2.410.500,00 5.835 2.200 8.035 R$300,00
TOTAL R$24.126.600,00
Total Pago em Auxilio Alimentagdo para Graduagdo R$24.126.600,00

Auxilio Alimenta¢do Graduac¢ao Uerj ZO

Total Pago Alunos Cotistas Alunos Ampla Total de Alunos  Valor do Auxilio

Se::)ezs;re Graduacdo UER) Graduacdo Concorréncia Graduacdo UER)  Alimenta¢dao em
Z0 UERJ ZO Graduacdo UERI ZO Z0 2022
junj22 RS0,00 0 0 0 RS$300,00
julf22 R$121.200,00 404 0 404 R$300,00
ago/22 R$132.600,00 430 12 442 R$300,00
set/22 R$151.800,00 450 53 503 RS$S300,00
out/22 R$162.300,00 445 S6 541 RS$300,00
nov/22 R$185.100,00 504 113 617 R$300,00
dez/22 R$190.800,00 515 121 636 RS$300,00
jan/23 R$192.600,00 516 123 639 R$300,00
fev/23 R$191.400,00 515 123 638 R$300,00
mar/23 R$187.500,00 506 119 625 R$300,00
TOTAL R$1.515.300,00
Total Pago em Auxilio Alimentacao para Graduagdo UERJ ZO R$1.515.300,00
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Auxilio Alimentacao Pos-Graduacio Stricto Sensu

Semestre Total Pago Pés- Alunos Cotistas Col:rl:c:‘r(:sé:cri:p:'ys- Total de Alunos ;?::;::;;‘;x::

2022 Graduacdo Pos-Graduagao . Pos-Graduacdo

Graduacdo 2022

jun/22 R$69.300,00 229 R$300,00
jul/22 R$67.500,00 50 175 225 RS$300,00
ago/22 R$66.600,00 51 171 222 RS300,00
set/22 R$75.900,00 56 187 243 RS$300,00
out/22 RS$72.900,00 58 185 243 RS300,00
nov/22 RS$74.400,00 58 190 248 R$300,00
dez/22 R$75.900,00 58 194 253 RS300,00
jan/23 R$75.000,00 59 191 250 R$300,00
fev/23 R$73.500,00 58 187 245 R$300,00
mar/23 R$72.300,00 57 184 241 R$300,00
TOTAL R$723.300,00
Total Pago em Auxilio Alimentacdo para P6s-Graduagdo R$723.300,00

Obs.: Em 2022, os estudantes do CAp-UERJ nao receberam o Auxilio Alimentagdo em
razdo da instalacdo do restaurante nas dependéncias da escola, que responde pela oferta de
alimentac¢do ao seu corpo discente.

Consolidacao dos valores pagos em Auxilio Alimentagdo para os estudantes da UERJ nos
semestres letivos de 2022.

Segmento de Ensino Valor pago em 2022/1 e 2022/2
CApUERJ RS0,00
Graduagao R$24.126.600,00
Graduagdo ZO R$1.515.300,00
Pés-graduagao Stricto Sensu R$723.300,00
Total Pago do Auxilio Alimentagdo R$26.365.200,00
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Auxilio Transporte Graduagio

S Total Pago Alunos Cotjstas Alunos A:“ p.la e e Valor do Auxilio
2022 Graduacio UERJ Graduacgdo Concor:enc:a Graduagio UER) Transporte em
UER) Graduacdo UER) 2022
jun/22 R$1.721.100,00 4187 1.548 5.735 RS300,00
julf22 R$1.962.600,00 4930 1610 6.540 R$300,00
ago/22 R$2.041.200,00 5.079 1720 6.799 R$300,00
set/22 R$2.119.500,00 5.124 1940 7.064 R$300,00
out/22 R$2.059.800,00 4.899 1967 6.866 RS300,00
nov/22 R$2.230.200,00 5.296 2.138 7.434 RS$300,00
dez/22 R$2.254.200,00 5.353 2.160 7.513 RS$S300,00
jan/23 RS$2.267.100,00 5.384 2173 7255 R$300,00
fev/23 R$2.253.000,00 5.383 2127 7.510 R$300,00
mar/23 R$2.154.300,00 5.103 2.078 7.181 R$300,00
TOTAL R$21.063.000,00
Total Pago em Auxilio Transporte para Graduagao R$21.063.000,00

Auxilio Transporte Graduagio Uerj ZO

Alunos

. Total Pago e Alunos Ampla Total de Alunos  Valor do Auxilio
S Graduagdo UERJ Graduacdo Concclrréncia Graduacdo UER]  Transporte em
Z0 UERJ ZO Graduacdo UER] ZO Z0 2022
jun/22 RS0,00 0 0 0 RS$300,00
jul/22 R$85.200,00 284 o} 284 R$300,00
ago/22 RS$98.400,00 321 7 328 RS$300,00
set/22 R$112.200,00 333 41 374 R$300,00
out/22 R$125.700,00 344 74 418 RS$300,00
nov/22 R$147.300,00 400 88 488 R$300,00
dez/22 R$153.600,00 416 85 511 RS300,00
jan/23 R$155.700,00 421 97 518 R$300,00
fev/23 R$155.400,00 420 98 518 R$300,00
mar/23 R$151.800,00 412 94 506 R$300,00
TOTAL R$1.185.300,00
Total Pago em Auxilio Transporte para Graduagdao UERJ ZO R$1.185.300,00

Consolidacao dos valores pagos em Auxilio Transporte para os estudantes da UERJ nos
semestres letivos de 2022.

Segmento de Ensino Valor pago em 2022/1 e 2022/2

CApUERJ R$0,00
Graduagdo R$21.063.000,00
Graduagdo ZO R$1.185.300,00
Pés-graduagdo Stricto Sensu R$0,00
Total Pago do Auxilio Transporte R$22.248.300,00

Obs.: O Auxilio Transporte € pago, somente, aos estudantes da graduagao da UERJ.
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Auxilio-Creche

Valor do
el Total Pago Alunos~ e Pf’ > Alunos CApUER)  Total de Alunos Auxilio-Creche
2022 Graduacdo graduagdo em 2022
jun/22 R$725.400,00 569 147 0 716 R$900,00
jul/22 R$848.700,00 673 150 0 823 R$900,00
ago/22 RS$935.100,00 741 152 0 893 RS$900,00
set/22 RS$945.900,00 760 157 0 917 R$900,00
out/22 R$881.100,00 712 157 0 869 R$900,00
nov/22 R$945.000,00 753 167 0 920 RS$900,00
dez/22 R$976.500,00 779 171 0 950 R$900,00
jan/23 R$975.600,00 787 169 0 956 R$900,00
fev/23 R$995.400,00 797 174 2 973 RS$S900,00
mar/23 RS$931.500,00 738 177 2 917 R$900,00
TOTAL R$9.160.200,00
Total Pago em Auxilio-Creche para os estudantes da UERJ R$9.160.200,00

Ac¢do 7: Implementagdo da coleta de dados, em parceria com as unidades académicas para
geracdo das folhas de pagamentos dos auxilios concedidos semestralmente, como o Auxilio
Material Didatico para estudantes da Graduacdo e do CAp-UERJ, bem como o Auxilio
Uniforme exclusivamente para estes ultimos.
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Resultado 7: Abaixo, planilha com as informagdes pertinentes a estes dois auxilios

Auxilio Material Didatico

Semestre 2022 i Total Pago Alunos CApUERJ S B
pagamento 2022
jun/22 R$261.600,00 436
2022/1 Jun/ >
jul/22 R$40.800,00 68
Total pago em AMD em 2022/1 R$302.400,00 504
dez/22 R$223.800,00 373
2022/2
fev/23 R$37.800,00 63
Total pago em AMD em 2022/2 R$261.600,00 436
Total Pago em AMD para CApUERJ R$564.000,00
Semestre 2022 s Total Pago Alunos Graduacdo B e
pagamento 2022
jul/22 R$3.462.600,00 5756 R$600,00
2022/1
ago/22 R$555.600,00 925 RS
Total pago em AMD em 2022/1 R$4.018.200,00 6.681
dez/22 R$4.768.400,00 7946 RS600,00
2022/2
fev/22 R$1.200,00 2
Total pago em AMD em 2022/2 R$4.769.600,00 7.948
Total Pago em AMD para Graduagdo R$8.787.800,00
Semestre 2022 Més de Total Pago Alunos Graduacdo Valor do AMD em
pagamento UERJ ZO 2022
jul/22 R$246.000,00 410 RS600,00
2022/1 ul/ >
ago/22 R$24.600,00 41 RS600,00
Total pago em AMD em 2022/1 R$270.600,00 451
dez/22 R$358.800,00 597
2022/2
fev/22 R$0,00 0
Total pago em AMD em 2022/2 R$358.800,00 597
Total Pago em AMD para Graduagdo ZO R$629.400,00

Consolidacao dos valores pagos em Auxilio Material Didatico para os estudantes da UERJ
nos semestres letivos de 2022.

Segmento de Ensino Valor pago em 2022/1 e 2022/2

CApUERJ RS564.000,00
Graduagdo R$8.787.800,00
Graduagao ZO R$629.400,00
Pés-graduagao Stricto Sensu R$0,00
Total Pago do AMD R$9.981.200,00

Obs.: O Auxilio Material Didatico ndo ¢ concedido para os estudantes da Pos-graduagao.
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Auxilio Uniforme Escolar

Semestre 2022 i Total Pago Alunos CApUERJ Lo e
pagamento 2022
jun/22 R$157.850,00 451 R$350,00
2022/1 jul/22 RS13.650,00 39 RS$350,00
ago/22 R$2.450,00 7 R$350,00
Total pago em AMD em 2022/1 R$173.950,00 497
2022/2 dez/22 RS$292.600,00 863 RS$S350,00
Total pago em AMD em 2022/2 R$292.600,00 863
Total Pago em AMD para CApUERJ R$466.550,00

As planilhas a seguir correspondem a totalizacdo do investimento em politicas de
permanéncia implementadas pela PR4, considerando bolsas e auxilios.

Consolidacao dos valores pagos em Bolsas em 2022

Modalidade da Bolsa Valor pago em 2022

Bolsa Permanéncia para Graduagdo e CApUERJ R$48.305.231,00
Bolsa Permanéncia para Pos-Graduagao (BPPG) R$1.137.033,00
Bolsa de Apoio a Vulnerabilidade Social (BAVS) R$12.199.119,00
Total Pago em Bolsas em 2022 R$61.641.383,00

Consolidacao dos valores pagos em Auxilios em 2022

Modalidade da Bolsa Valor pago em 2022

Auxilio Alimentagdo R$26.365.200,00
Auxilio Transporte R$22.248.300,00
Auxilio-Creche R$9.160.200,00
Auxilio Material Didatico (AMD) R$9.981.200,00
Auxilio Uniforme (AU) R$32.229.500,00
Total Pago em Auxilios em 2022 R$99.984.400,00

Total investido em Politicas de Permanéncia para os estudantes da UERJ

Politicas de Permanéncia Valor pago em 2022

Bolsas R$61.641.383,00
Auxilios R$99.984.400,00
Total Investido em Politicas de Permanéncia em 2022 R$161.625.783,00
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COORDENADORIA DA INTEGRACAO ACADEMICA

Agdo 1: Oferta de oficinas que objetivam o desenvolvimento de conceitos e contetidos
necessarios ao bom aproveitamento académico, bem como proporcionam uma formagao
mais abrangente, ampliando a vivéncia académica e a visao de mundo.

Resultado 1: Oferecimento de Oficinas em parceria com professores internos e externos,
bem como com bolsistas da UERJ:

Periodo letivo de 2022.1 - 46 oficinas

Periodo letivo de 2022.2 - 28 oficina e 05 Aulas aberta (minioficinas)

TABELA DE OFICINAS

Carga [Vagas|Vagas

Nome da Oficina Local hor4ria2022.12022.2
A Educacao Decolonial de Paulo Freire Plate.lﬁ.)r.ma 30 34 30
Proiniciar
Algebra das Fungdes Campus Maracana | 30 20 -
Arduino: Do zero a pratica Campus IPRJ 20 10 -

Aula Aberta “Introdu¢@o ao Tupi e a Cultura

Indigena Campus FFP 2h 40 | 40

Aula Aberta “Introdu¢@o ao Tupi e a Cultura Campus Maracana | 2h 40 | 40

Indigena
Aulra Aberta “Introdugdo ao Tupi e a Cultura Campus UERI ZO | 2h i 40
Indigena
Autq Cu~1dado em Pratica de Yoga e Campus Maracand | 15 ) 10
Meditagao
Autorregulacdo da Aprendizagem: Plataforma
i . 2 20 | 21
Gerenciamento do Tempo Proiniciar
Autorregulacdo da Aprendizagem: Métodos de Plataforma
.. 2 20 | 20
Estudo Proiniciar
Autorregulacdo da Aprendizagem: Plataforma ) 20 20
Estabelecimento de Objetivos Proiniciar
Autorregulacdo da Aprendizagem: Adaptacao Plataforma
e . 2 20 -
a Universidade Proiniciar
Biodanza e Cuidado de Si Campus Maracana | 24 25 10
Cine Debate: Estatuto da Crianga e do Campus Maracana | 20 i 40
Adolescente
. . L . Plataforma
Conceitos Gerais do Saneamento Bésico . 20 40 40
Proiniciar
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Construindo Mandalas Campus Maracana | 2h - 20
Danga Afrocontemporanea e Pertencimento Campus FFP 30 30 -
Diversidade, Polltlgas Publicas e Novas Campus FBEF 30 40 i
Demandas por Justica
Diversidade, Polltlgas Publicas e Novas Campus Maracand | 30 40 i
Demandas por Justica
Educacao e Diversidade Plate.lﬁ.)r.ma 30 40 -

Proiniciar
Escrita Criativa Campus Maracana | 15 - 20
Estudf) ]?mgldo Para Produgado Textos Campus Maracana | 30 40 i
Académicos
Eu Amo Literatura — Caminhos para Formar Plataforma
: . .. 30 20 15
Pequenos Leitores e Escritores Proiniciar
Excel Campus Maracana | 30 25 -
Ferramentas de Gestdo Voltadas para o Plataforma
.. 30 25 -
Empreendedor Proiniciar
Ferramentas de informaética titeis ao nosso dia Plataforma
. .. 30 - 50
a dia Proiniciar
Formacao de Educadores Sociais na Plataforma

: i . .. 30 35 40
Perspectiva da Pedagogia Social Proiniciar
Fundamentos de Célculo Campus Maracana | 30 - 30
Género e Etnia na Universidade: na Plataforma 30 15
perspectiva do didlogo Proiniciar
Identidade Negra e Educa¢ao Familiar Platgfngna 30 30 -

Proiniciar
Inglés com Musica Campus Maracana | 10 20 15
Inglés Técnico Campus Uerj ZO 30 30 30
Introducdo a Danga do Ventre Campus Maracana | 30 30 -
Introducdo a Danga do Ventre Plate.lﬁ.)r.ma 30 20 -
Proiniciar
Introducao a Leitura em Inglés Campus Maracana | 30 20 20
Introducao a Leitura em Inglés Campus Maracana | 30 20 20
Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais - Plataforma
.. 30 35 -
Turma 01 Proiniciar
Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais - Plataforma
. 30 35 -
Turma 02 Proiniciar
Introdugdo a Lingua e a Cultura Japonesa Plataforma 30 40 | 40
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Proiniciar
Introdugdo a Lingua Tupi e as Culturas Plataforma
- . 30 30 | 40
indigenas Proiniciar
Introducao ao Teatro Platgfgrma 30 30 -
Proiniciar
Letramento Digital e as Ferramentas Uteis ao Plataforma
. : .. 30 25 -
Dia a Dia Proiniciar
Letramento Quimico Campus FAT 20 - 20
Linux e Software Livre Campus IPRJ 22 25
Matematica Basica Campus IPRJ 30 30 20
Melhore sua Escrita 2! Informagoes e ~
o . 2 -
Habilidades Bésicas para Produgdo de Textos. Campus Maracand | 30 .
- . .
Melhore sua Esgrlta. Contetido Bésico para Campus Maracana | 30 75 i
Melhorar a Escrita
O. Livre Brincar e as Aprendizagens ao Ar Campus FFP 30 40 i
Livre
Oficina de Algebra: Teoria das Fungdes Campus Maracana | 30 - 30
Oficina de Oratoéria Platgfgrma 30 - 30
Proiniciar
Oficina de Turbante Campus Maracanda | 2 20 20
Pratica ‘Integratlva do Desenvolwmento na Campus Maracana | 30 20 i
Comunicag¢ao / BemDito
Pratica ‘Integratlva do Desenvolwmento na Campus FBEF 30 20 i
Comunicag¢ao / BemDito
Praticas em Matemadtica Basica Campus Maracana | 30 20 -
Provocacdes no Ensino da Lingua Inglesa Campus Maracana | 30 30 -
Refletindo sobre Género, Etnia e Diversidades Campus FFP 30 30 30
Roda de Conversa sobre moda Afrofuturista | Campus Maracanda | 2 20 | 20
Tai Chi Chuan Campus Maracana | 30 40 -
Textos Académicos Campus Maracana | 30 50 -
Word Campus Maracana | 30 25 -
Yoga Integral Campus Maracana | 20 20 12
Acdo 2:

O eixo Atividades de Inser¢dao em Praticas Académicas (AIPA) consiste em oportunizar aos
alunos ingressantes pela reserva de vagas - cotas - a inclusdo nos projetos de Ensino,
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Pesquisa e Extensdo j& existentes na Universidade, buscando oferecer um diferencial
académico para esses alunos, que desenvolvem habilidades e competéncias nas diversas
areas do conhecimento.

Resultado 2:
Projetos ativos: 314
Projetos com estudantes: 207
Projetos sem estudantes: 107

Acdo 3:

O eixo cultural busca disponibilizar o acesso aos eventos culturais desenvolvidos na
Universidade e também externamente, através da divulgacao das atividades por e-mail, na
pagina do Proiniciar Virtual e pelo WhatsApp, bem como ampliar o acesso e conhecimento
de todas as oportunidades oferecidas pela UERJ, para ampliacdo da visdo de mundo do
estudante, para além da vivéncia académica do curso em que esta matriculado.

Resultado 2:

Foi criado o projeto Conhecendo e Divulgando a UERJ, com o objetivo de divulgar a¢des
diversas que acontecem na Universidade para além dos cursos de graduacdo. Foram 04
programas virtuais, transmitidos e gravados no YouTube da PR4, que falaram sobre: a
Divisdo de Teatro; o Procriar - Saberes e Praticas do Cuidar; o DIRCINT - Uma parceria
para além de nossas fronteiras e 0o CETREINA.

Foram divulgadas 164 postagens de informagdes de atividades culturais e académicas nos
Grupos de WhatsApp do Proiniciar Cultural em 2022.

Participacdo na Campanha dos 21 Dias de Ativismo Contra o Racismo, oferecendo aos
participantes uma Roda de Conversa sobre Afrofuturismo e uma Oficina de Turbante.

Na péagina do PROINICIAR VIRTUAL sao divulgadas também atividades culturais que
acontecem na UERJ e no Rio de Janeiro, com acesso gratuito. Atualmente temos cerca de
19.630 alunos cadastrados.

COORDENADORIA DE SERVICO SOCIAL E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Acio 1: Reestruturacio/reorganizacio do espaco fisico e ampliacdo da Equipe Técnica
- Organizacado, reordenamento e retirada do extenso e volumoso arquivo fisico que ficava
na sala do Servigo Social, para o espaco do 10° andar (antigo Laboratério de Informatica),
agora pertencente a PR4.

- Organizacdo estrutural da sala com pequenas obras que promoveram a criacdo de um
espago adequado para entrevista e acolhimento de estudantes e familiares; a instalagdo de 5
novos computadores com acesso a internet; a reorganizagao da copa seca para alimentagao
dos servidores ¢ colaboradores; a instalagdo de um novo ar condicionado de 12mil btus e o
redimensionamento das estantes do setor, possibilitando a criagdo de um acervo técnico
literario em Servigo Social.

- Ampliacdo da equipe técnica com a chegada de uma nova servidora assistente social
empossada no més de outubro de 2022.
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Resultado 1: As conquistas citadas nas agdes acima promoveram maior qualidade na rotina
diaria do setor; um espago mais sauddvel com um ambiente adequado as atividades
laborativas da equipe; uma melhora significativa na presta¢do dos servigos prestados ao
corpo discente da UERJ respeitando critérios primordiais como sigilo na escuta ao estudante
e um espaco adequado ao atendimento das demandas do publico alvo e as atividades
desenvolvidas pela equipe.

Ac¢éo 2: Mudanca do formato do processo de Avaliacdo Socioeconémica: de modelo
fisico para o online — Desenvolvimento do Sistema ASE

- Participag@o da equipe em reunides que tiveram inicio em junho de 2022 com o gabinete
da PR4, DAIAIE e um profissional de TI da DGTI para o desenvolvimento de um Sistema
de Avaliagdo Socioecondémica online; uma plataforma de inscricdo e upload da
documentacdo socioecondmica e familiar apresentada pelos estudantes, para participacdo
nos processos de avaliagdo socioecondmica que antecedem o acesso aos beneficios
concedidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil da PR4. As reunides foram realizadas
semanalmente; inicialmente com a participacdo de todos os componentes ja citados acima
e a partir de agosto/setembro somente entre a equipe de Servigo Social e o profissional da
DGTI. Estas reunides promoveram maior agilidade no desenvolvimento da ferramenta,
atendendo de forma mais ampla as especificidades e as demandas técnicas da equipe de
Servigo Social, considerando as multiplas variagdes e adaptagdes que envolvem a mudanga
de um processo de avaliagdo socioeconomica historicamente realizado através da analise de
documentacdo fisica, para um processo totalmente online, através de upload de
documentagao.

- Recepgao de estudantes para a fase de testes do Sistema ASE, na sala do servigo social,
com intuito de identificar as intercorréncias e as necessidades de adequacgao da plataforma,
para que a equipe pudesse desenvolver um bom trabalho de avaliagdo da documentagao a
ser apresentada pelo estudante, bem como os mais diversos contextos familiares e
socioecondmicos apresentados.

- Capacitacdo da equipe técnica (servidores e prestadores de servico) no manuseio da
plataforma e a constru¢@o de parametros para o processo de trabalho online.

- No periodo de 08 a 18 de novembro de 2022 a equipe de servi¢o social participou da
implementagdo do Sistema ASE com a abertura do primeiro processo de avaliacio
socioecondomica pelo Servigo Social, totalmente online, destinado exclusivamente aos
alunos da graduacdo, ingressantes pelo sistema de Ampla Concorréncia.

Resultado 2: A implementacdo do Sistema ASE provocou alteracdes significativas tanto
para o processo de andlise, como também na participacdo dos estudantes na avaliagdo
socioecondmica. O Sistema ASE possibilitou a participagao mais igualitaria dos estudantes
de todos os Campi, uma vez que todo o processo no formato digital dispensou a
obrigatoriedade de deslocamento dos estudantes/familiares até a sala do Servigo Social no
Campus Maracand. Além disso, otimizou o tempo do estudante e da equipe técnica, ao
permitir o acesso ao sistema a qualquer momento, através de dispositivo conectado a
internet. Outro ganho a ser considerado foi a maior transparéncia e controle social do
processo de avaliagdo socioecondmica, além de dar agilidade na elaboragdo de relatérios e
tratamento de dados estatisticos. Por fim, com a introducao da ferramenta online obteve-se
melhor organizagdo da sala do Servigo Social sem ter que destinar espago fisico para a

19




P @ DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO,
8 T INICIACAO ACADEMICA E DE
ASSISTENCIA E INCLUSAO ESTUDANTIL

Za N‘ Estu d

guarda de envelopes. Ressalta-se ainda a redu¢dao no impacto ambiental ocasionado pela
grande quantidade de papéis que deixou de ser produzida.

Acao 3: Processo de Avaliacao Socioeconomica 2022.1

- Realizag¢ao do Processo de Avaliacdo Socioecondmica para estudantes ingressantes pela
ampla concorréncia, em situagdo de vulnerabilidade social da educagdo basica (CAp-
UERYJ), da graduagdo presencial de todos os Campi, inclusive o recém incorporado Campus
Zona Oeste/ZO (conforme disposto na LEI 9.602/2022, publicada em 22/03/2022 no Diério
Oficial Estadual) e estudantes da pds-graduagdo, com objetivo de acessar os beneficios
concedidos pelos Programas da Assisténcia Estudantil da PR4.

O processo ocorreu no periodo de junho a outubro de 2022, de forma hibrida, onde foi
utilizada a ferramenta LimeSurvey para a realizagdo da inscricdo on-line dos estudantes
interessados em participar. Os estudantes beneficiados por programas sociais
governamentais, puderam através do LimeSurvey encaminhar a documentacio necessaria
para comprovacdo da situagdo de vulnerabilidade social, realizando todo processo
virtualmente. Os demais estudantes participantes prosseguiram no processo com a entrega
presencial da documentacdo fisica, em envelope identificado, para avaliagdo
socioecondmica nos dias previamente estabelecidos. Atendendo as especificidades dos
estudantes dos Campi da Faculdade de Tecnologia/FAT e do Instituto Politécnico/IPRJ foi
articulado parceria da dire¢do do DAIAIE e a dire¢do dos Campi para entrega da
documentacdo no campus de origem do estudante.

Resultado 3: (CAp-UERJ)
Processo 2022.1

29- Participantes 22 - Deferidos | Periodo de Inscrigao - 20 a 29/06/2022

3 - Eliminados | Entrega da documentacdo - 01 e 04/2022

4 - Indeferido Divulgagao do 1° Resultado - 26/07/2022
Interposicao de Recurso - 29, 30 e 31/08/2022
Resultado Final - 03/10/2022

Resultado 2: (Pos-Graduagao Stricto Sensu)
Processo 2022.1

64 - Participantes 39 - Deferidos Periodo de Inscri¢do - 20 a 29/06/2022

11 - Eliminados | Entrega da documentacado - 01 e 04/2022

14 - Indeferido | Divulgagdo do 1° Resultado - 26/07/2022
Interposicao de Recurso - 29, 30 e 31/08/2022
Resultado Final - 03/10/2022
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Resultado 3: Graduagao
Processo 2022.1

1288 - Participantes | 680 - Deferidos Periodo de Inscri¢do - 20 a 29/06/2022
347 - Indeferidos Entrega da documentagdo - 01 e 04/2022
261 - Eliminados Divulgagao do 1° Resultado -
26/07/2022

Divulgagao do 2° Resultado -
26/08/2022

Interposicao de Recurso - 29, 30 e
31/08/2022

Resultado Final - 03/10/2022

Aciao 4: Processo de Avaliacao Socioeconomica 2022.2

- CAp-UERJ

Processo ainda com andlise de documentacao fisica e com informes realizados por e-mail
diretamente aos responsaveis pelos estudantes do CAp-UERIJ; a inscricdo e entrega de
documentac¢do socioecondmica e familiar foi realizada diretamente na sala do Servico
Social.

- P6s Graduagdo Stricto Sensu

Processo ainda com analise de documentagao fisica, onde os informes foram realizados
através de publicagdes na pagina da PR4 e a inscricdo e entrega de documentacio
socioecondmica e familiar foi realizada diretamente na sala do Servico Social.

- Graduagao presencial UERJ e UERJ-ZO

Visando experienciar a implementa¢do do Sistema ASE, o mesmo foi exclusivo ao
segmento dos estudantes de graduacdo da UERJ, enquanto primeiro processo de avaliacdo
socioecondmica totalmente online.

O processo de inscrigdo online dos estudantes se deu no periodo de 08 a 18/11/2022,
obtendo um total de 1025 inscri¢des. Apods este periodo de inscri¢do até o inicio do ano de
2023, o profissional da DGTI se dedicou a organizar as informagdes recebidas, sanar
pendéncias gerais e afinar os elementos necessarios ao manuseio e realiza¢do do trabalho
pela equipe de Servigo Social. Em 06/01/2023 o Sistema foi disponibilizado em produgao
para o desenvolvimento desta etapa de trabalho técnico, e este profissional permaneceu
atento as pontuacdes que foram sendo identificadas pela equipe de Servigo Social durante
o processo de avaliagdo. Apresentamos o resultado parcial desta avaliagdo em 14/02/2023,
e imediatamente foi viabilizada a interposi¢cdo de recurso para os estudantes indeferidos na
data de 14 a 16/02/2023, também de forma online.

Neste momento, 0 processo encontra-se em curso, a equipe esta trabalhando na avaliagdo
do recurso no Sistema e efetuando entrevistas sociais, visando conclusao desta tltima etapa
no prazo de 22/03/2023.
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Resultado 4: (CAp-UERJ)

Processo 2022.2
8- Deferidos Periodo de Inscrigao - 01, 03 e 04/11/2022
9- Participantes 0 - Eliminados Divulgacao do 1° Resultado e Interposi¢ao
1 - Indeferido de Recurso - 1* quinzena de dezembro
Resultado Final - 16/12/2022

Resultado 2: (Pos-Graduagao Stricto Sensu)

Processo 2022.2
Processo 2022.2 14- Deferidos Periodo de Inscrigao - 29/11 a 1/12/2022
21 - Participantes 0 - Eliminados Divulgagdo do 1° Resultado - 12/01/2023

7 - Indeferido Interposicdo de Recurso - 16 a 18/01/2023
Resultado Final - 03/02/2023

Resultado 3: (Graduag¢io — processo em curso)
O processo de analise da Graduacdo 2022.2 ainda encontra-se em curso, com resultado final
previsto para 22/03/2023.

Processo 2022.2 - resultado parcial.

Processo 2022.2 Resultado da 1? Periodo de Inscrigdo -
1008 - Participantes Divulgacao 08 a 18/11/2022

286- Deferidos Divulgacao do 1°

722 - Indeferido Resultado - 14/02/20223

Interposicao de Recurso -
14 a 16/02/2023
Resultado Final -
22/03/2023*

Acio 5: Processos de reavaliacio em carater de excepcionalidade 2022

- Os estudantes que solicitaram a reativacdo da Bolsa Permanéncia foram submetidos a
reavaliagdo socioeconOmica em cardter excepcional. Nesse periodo, considerando as
medidas de prote¢do e isolamento social, o fluxo de pedidos de reavaliagdo socioecondmica
em carater excepcional foi mantido, conforme ocorrido no ano anterior, onde o atendimento
presencial foi substituido, inicialmente, pelo atendimento via e-mail. Ha de se destacar que,
durante curto periodo - de abril a junho de 2022 — foi estabelecido um fluxo de pedidos
através de formagao de processo no SEI. No entanto, esse fluxo foi reavaliado e substituido
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pela comunicagdo do estudante diretamente ao Servico Social. Desta forma, o estudante
envia um e-mail ao Servico Social, solicitando a reavaliagdo socioeconOmica para
reativagdo de sua Bolsa Permanéncia. O Setor responde ao e-mail com as orientagdes
necessarias ao estudante para iniciar o processo de reavaliacdo. Em resposta ao e-mail do
estudante sdo enviados, em anexos, os arquivos com a Instru¢do Normativa para leitura e
orientacdo sobre a documentagdo a ser entregue e o FIS - Formulario de Informagdes
socioecondmicas para impressao, preenchimento e assinatura, além das informacdes de
local, e horario de atendimento para a entrega da documentacdo no setor. A documentacao
entregue pelo estudante, em envelope identificado, passa por avaliacdo socioeconomica e ¢
proferida a emissdo de parecer com vistas ao restabelecimento ou ndo da Bolsa
Permanéncia.

Resultado S:
Processos de Total de 39 pedidos em Sendo 24 destes pedidos
Excepcionalidade/2022 carater de excepcional realizados por estudantes da
UERJ-ZO

Ac¢do 6: Organizacio e conferéncia dos resultados dos processos de avaliacido
socioecondmica do periodo pandémico: de 2020 a 2022.1

- Organizagao de envelopes fisicos arquivados e conferéncia das listagens de resultados de
todos os estudantes da educacdo bésica, da graduacao e da pos-graduacao stricto sensu - que
participaram de um dos processos de avaliagdo socioecondmica, para O acesso aos
beneficios concedidos pela PR4. Os processos conferidos foram os que ocorreram no
Periodo Académico Emergencial - PAE (Tablet/Chip, Auxilio Alimentagdo Emergencial -
AAE e Avaliagdo Unificada), bem como o0s processos que se seguiram, a avaliagdo
socioecondmica realizada no periodo do ano letivo de 2021.2 e 2022.1.

Resultado 6: Emissdo de uma listagem geral e unificada de todos os processos anteriores
que foram realizados no PAE - Periodo Académico Emergencial, atendendo aos segmentos
de Educagdo Basica, Graduagao e Pos Graduagao (strictu sensu) com revisao e retificagao
de resultados identificados como divergentes. Organizagcdo e arquivamento de toda a
documentacdo fisica por ordem alfabética e de acordo com os segmentos descritos
anteriormente.

Ac¢do 7: Participacio da Equipe nas Reuniées de Acolhida online, junto aos alunos
ingressantes pela ampla concorréncia dos periodos de 2022.1 e 2022.2

- A entdo Secdo de Apoio ao Servigo Social (SASS) apresentou o processo de avaliagdo
socioeconomica 2022.1 no dia 14/06/2022 de 16:30h as 17:30h, esclarecendo e orientando
sobre a importancia da avaliacdo socioecondmica para habilitar o estudante de ampla
concorréncia para acesso aos programas de assisténcia estudantil existentes no ambito da
PR4. A reunido teve transmissao online a partir do estiidio do Latic, onde também havia
capacidade para participacdo presencial dos estudantes.

- Em 18/10/2022 participamos da Reunido de Acolhida voltada para os estudantes
ingressantes na Universidade em 2022.2. A referida reunido ocorreu presencialmente no
Auditoério 11, e também houve transmissao online.
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Resultado 7: em ambas as transmissdes houve significativa participacdo dos estudantes,
tanto com indagagdes nos espagos presenciais, quanto nos canais digitais por onde foram
transmitidas. Parte da equipe permaneceu monitorando os chats e respondendo as principais
duvidas postas pelos estudantes, visando esclarecé-los antecipadamente ao inicio do
processo de avaliacdo socioecondmica para os estudantes ingressantes pela ampla
concorréncia.

Acio 8: Participacio na IV Edicao do Seminario e I Encontro Regional do FVP-RJ -
COOSSAE/DAIAIE/PR4

Em 18/07/2022 a equipe de Servigo Social teve participagao na Mesa: " Os 10 anos da Lei
de cotas: avangos, retrocessos e desafios", apresentando suas contribui¢cdes acerca da
tematica.

Ac¢d0 9: Participacio no evento "Aprendendo a Conhecer a Agenda 2030. Educacio e
Empoderamento" na FEBF - COOSSAE/DAIAIE/PR4

A data de 19 de agosto de 2022 foi definida pela ONU como Dia Humanitario, e a
programacao visa apresentar as politicas afirmativas da PR4. A equipe de Servigo Social
foi convidada a apresentar suas consideracdes, e garantimos participagdo nesta data
comemorativa.

Acio 10: Participacio no Evento 21 anos de cotas na UERJ
De 13 a 16/12/2023 profissionais da Equipe de Servigco Social participaram do Evento
Comemorativo dos 21 anos da politica de cotas na Universidade.

6. DIFICULDADES
1. Defasagem do Sistema de Pagamento da Bolsa Permanéncia (SBP), que ocasiona baixa
qualidade na emissdo de relatorios. O modelo vigente estd defasado para atender as
especificidades das demandas dos pagamentos de beneficios das Politicas de Assisténcia
Estudantil, adotadas pela universidade, limitando-se apenas ao pagamento da Bolsa
Permanéncia da Graduagao.
2. Auséncia de um sistema unificado com os dados dos estudantes dos trés segmentos da
UERIJ que contemple a coleta de informagdes pessoais e académicas, para atender as
especificidades de cada edital dos beneficios da assisténcia estudantil e gerar as folhas de
pagamentos dos beneficios financeiros. A falta do sistema unificado dificulta a elaboracdo
e confecgdo das folhas de pagamento, que sdo feitas de forma manual a partir de diversos
relatorios gerados de diferentes sistemas, o que aumenta os riscos de erros ocasionados
pela manipulacdo de dados de origens tao distintas.
3. Espaco fisico completamente inadequado para a realizagdo do trabalho das equipes do
DAIAIE. O Departamento encontra-se alocado em sala provisoria, com iluminagdo
inadequada e conjugando trés setores responsaveis com atividades distintas em um tinico
ambiente, com atravessamentos de ruidos e assuntos que dificultam a concentragdo nas
tarefas.
4. Em 2022, foi possivel o oferecimento de uma quantidade razoavel de oficinas, com um
pequeno numero prestadores de servigos contratados e com novas parcerias internas e
externas, porém ainda se faz necessaria novas parcerias e contratagdes, para ofertar
oficinas em mais areas de conhecimento e em todos os campi da Universidade.
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5. A participacdo dos docentes da UERJ ainda € muito restrita na oferta de oficinas para
o Proiniciar, provavelmente, pela baixa pontuac¢do no Planind.

6. Falta de espaco proprio para oferta de oficinas em todos os turnos. O Proiniciar conta
com a sessdo de espacos ociosos das unidades académicas, o que, torna dificil o uso de
espacos para atividades que necessitem de recursos tecnologicos e também a oferta de
oficinas nos turnos matutino e noturno.

8. Lidar com ansiedade e preocupacgdes constantes devido a conjuntura adversa tanto de
saude publica quanto econdmica, impactando fortemente toda a comunidade académica,
sobretudo aos estudantes mais vulneraveis.

9. Adaptagdo ao novo formato de avaliacdo socioecondmica feito através de plataforma
online; um momento inovador e desafiador para a equipe técnica - que realizava o formato
fisico ha aproximadamente 19 anos. Também de novas demandas para o corpo discente,
que ainda esta desenvolvendo e formando o seu olhar sobre o processo.

7. PERSPECTIVAS (= possibilidades futuras)
1. A construcdo e implementagao de um sistema unificado informatizado para pagamento
e controle adequado dos beneficios financeiros, de maior porte, que contemple as
especificidades e os publicos assistidos pelas politicas de permanéncia da PR4 e aberto
para adequacdo de mudancgas e incorporagdes futuras, visando dirimir erros e trazendo
mais eficacia ao processo;
2. A destinacdo de um espaco fisico para o DAIAIE, que abrigue seus setores em salas
separadas e conceda um ambiente adequado de trabalho. Cabe ressaltar que este
Departamento executa atividades de grande responsabilidade e montante de valores e que
a atual situacdo em que se encontram seus servidores e colaboradores pde em risco tanto
a execugao correta das acdes, quanto a saude fisica e emocional de toda a equipe;
3. Ampliar a parceria com as unidades académicas e demais setores da universidade, bem
como com a comunidade externa, visando aumentar a oferta de oficinas aos alunos;
4. Incentivar e fortalecer a participacdo dos docentes da UERJ na oferta de oficinas,
através do aumento da pontuagdo nas atividades internas da graduacao, no Planind,
5. Aperfeicoar a abrangéncia da acdo do ambiente virtual de aprendizagem do Proiniciar
Virtual, otimizando o uso da plataforma para enriquecimento das aulas presenciais e a
insercao progressiva de oficinas online;
6. Ampliar o contato com os coordenadores dos projetos inseridos na Inser¢ao em Praticas
Académicas, para maior adesdo e oferta de oportunidades de participagdo em projetos aos
estudantes cotistas;
7. Incentivar a participacdo de coordenadores e alunos dos projetos inscritos na AIPA em
eventos da Universidade, tais como a UERJ Sem Muros € o Prémio Paulo Fernando
Sgarbi Lima, assim como, divulgar as possiveis premiagdes que ocorrerem na pagina do
Proiniciar;
8. Ampliar a parceria com 0rgaos externos para oferta de ingressos gratuitos para maior
participag@o dos alunos em atividades culturais e artisticas;
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9. Estabelecer parcerias com instituigdes (setores internos e externos da UERJ) para
promover agdes direcionadas a permanéncia dos estudantes em situagdo de caréncia e/ou
em vulnerabilidade social,

10. Realizar atendimento aos estudantes (demanda espontinea), acompanhamento e
encaminhamento, quando necessario;

11. Oferecer oficinas que proporcionem discussdes acerca de temas que tenham interface
com as demais politicas publicas e sociais;

12. Desenvolver projetos de estagio, pesquisa e extensdao que possibilitem a inclusdo de
estagiarios de Servigo Social no setor e de Profissionais de Servi¢o Social em regime de
Treinamento Profissional com Bolsa e/ou Pesquisadores (Ex: Bolsa PROATEC);

13. Criacdo de polos de atendimento da Equipe de Servigo Social junto aos alunos da
UERJ em outros campi, inicialmente em Sao Gongalo e Baixada Fluminense, visto que,
dada a distancia de deslocamento para os demais campi, a SASS dependera da interface
com outras instancias da Universidade. Para viabilizar esta agdo serd necessdria a
disponibilizagdo de viatura da Universidade;

14. Produgdo de estudos e indicadores a respeito de assuntos estudantis, bem como sobre
o perfil socioecondmico, familiar e cultural dos estudantes, com vistas a dar suporte a
politica de assisténcia estudantil;

15. Reorganiza¢do do arquivo fisico, agora fixado no espaco do 10° andar, com a
catalogacdo e digitalizagdo da documentacao socioecondmica dos estudantes, cotistas e
de ampla concorréncia em situa¢do de vulnerabilidade social, submetidos a avaliagdo
socioecondmica em anos diversos, a fim de preservar e manter sigilo preconizado na
LGPD (Lei N° 13709, 14 de agosto de 2018) sobre a referida documentagao.

8. NECESSIDADES (em topicos)
1. Espaco fisico adequado;
2. Sistema informatizado para folhas de pagamento;
3. Mais verbas para o pagamento de prestacao de servico para oferecimento de oficinas
que estejam além do que a Universidade aborda, contribuindo para o enriquecimento
pessoal, profissional e cultural dos estudantes;
4. Necessidade de pontuacado institucional para os professores que oferecerem atividades
académicas ao Proiniciar;
5. Capacita¢do aos funciondrios e bolsistas do Proiniciar quanto ao uso do ambiente
moodle;
6. Ambiente especifico e reservado para o Proiniciar, com recursos tecnologicos para
gravacao de lives e atividades académicas online, bem como para oferta de oficinas
presenciais;
7. Servidor de nivel médio para apoio nas atividades administrativas do setor, tais como:
providenciar a impressdo de material de apoio solicitado pelos professores, abrir e fechar
salas cedidas para as aulas do Proiniciar, contatar as unidades para empréstimo de salas,
divulgar programac¢do impressa do setor nas diferentes unidades académicas, apoiar as
oficinas;
8. Necessidade de aquisicao de um data show;
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9. Buscar capacitacdo continuada para a equipe, a fim de ampliar o conhecimento técnico
em matérias que tenham relagdo com avaliagdo socioecondmica, como Previdéncia
Social, Leis trabalhistas e os diversos documentos de renda;

10. Promover espacos de discussdo dentro e fora do ambito da UERJ sobre o Servigo
Social e a politica de assisténcia estudantil, a fim de aperfeigoar os parametros da
construcao do trabalho, bem como promover um debate técnico que proporcione a equipe,
pensar em agdes projetos, que amplie o debate conceitual e desenvolvam os critérios e as
caracteristicas especificas a assisténcia estudantil prestada junto com corpo discente da

UERJ.

27



