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RESUMO

OLIVEIRA, Valeria; AZEVEDO, Rachel Alonso de. Relatério Consolidado dos
Registros Fundamentados da Comissao Institucional de Acessibilidade para
Pessoas com Deficiéncia da UERJ. COOPRB/DASPB/PR4/UERJ. dez 2023

Atendendo o AEDA 052/REITORIA/2023, de 02 de junho de 2023, a portaria UERJ
N.°517/REITORIA/2023, em 20 de junho de 2023, nomeou 51 membros por indicacao
e adesdo para compor a Comissédo de Acessibilidade e Inclusédo de Pessoas com
Deficiéncia na UERJ. Os referidos membros séo representantes dos servidores da
UERJ, docentes e técnicos administrativos, assim como de estudantes das
graduacOes e pos-graduacdes da UERJ. Para que fosse possivel manter a maxima
do movimento de luta por inclusédo das pessoas com deficiéncias, “Nada Sobre No6s
sem No6s”, o grupo foi composto, inclusive, por pessoas neurodiversas e/ou com
alguma deficiéncia, todas pertencentes a comunidade uerjiana supracitada. As
atividades da Comisséao iniciaram em junho de 2023 e, antes do recesso de final de
ano, as servidoras Valeria de Oliveira, docente do Instituto de Aplicagcdo Fernado
Rodrigues da Silveira/Departamento de Atendimento Educacional Especializado
(Cap/DAEE) e Coordenadora da Coordenadoria do Programa Rompendo Barreiras
(COOPRB/DASPB) e Rachel Alonso, Diretora do Departamento de Acolhida, Saude
Psicossocial e Bem-estar (DASPB) apresentam esse texto com a consolidacédo do
resultado do trabalho baseado em documentos tedricos e legais, apresentados pelos
sete grupos de trabalho (GT1: Ensino, Pesquisa e Extensdo; GT2: Normas e
Legislacbes; GT3: Tecnologia da Informacéo; GT4: Espacos Fisicos/Arquitetbnicos e
Transportes; GT5: Gestdo de Pessoal;, GT6: Comunicacdo e Informacéo oral,
impressa e On-line; GT7: Produgdes Institucionais de Orientacéo para o Impedimento
de Barreiras) desta Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia na UERJ.
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INTRODUCAO

Diferente das instituicdes de ensino superior federais que, por forca dos
movimentos sociais de inclusdo da pessoa com deficiéncia, desde o inicio dos anos
2000, vem sendo beneficiadas pelas politicas publicas nacionais de acessibilidade
para inclusdo, a UERJ nédo teve onde se apoiar ou respaldar suas praticas e
estratégias para formulagdo de politicas internas voltadas para pessoas com
deficiéncia, neurodivergentes e/ou mobilidade reduzida.

Sabemos que, na UERJ, existem algumas iniciativas exitosa voltadas para
inclusdo do publico em questdo, dentre elas o Rompendo Barreiras, atual
Coordenadoria do Programa Rompendo Barreiras (COOPRB/DASPB/PR4)
(ANEXQ7), entretanto, nem sempre, contemplam a comunidade uerjiana, a maiorias
das iniciativas desenvolvidas em diferentes unidades (ANEXO 6) sdo projetos de
pesquisa ou de extensdo com praticas destinadas a comunidade externa, as quais
corroboram para o enriqguecimento de produgdes académicas, mas que, muito pouco,
contribuem para transformagdes internas e melhoria de condi¢des de acessibilidade
para inclusédo de todos.

Tendo em vista o cendrio nacional que apresenta a coexisténcia de estruturas
consolidadas e bem-sucedidas nos institutos superiores e universidades federais,
resultantes do investimento de politicas governamentais especificas e, ainda, das
exigéncias legais que garantem direitos a todos, cabe as instituicbes de ensino
superior ndo pertencentes ao governo federal olhar para suas demandas e propor
estratégias que possam ser desenvolvidas a curto, médio e longo prazo para adequar-
se a Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015), Convencédo sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia, hoje, adendo da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (BRASIL, 2009), e tantos outros instrumentos que norteiam as praticas de
inclusdo para todos (BRASIL, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2012, 2021a, 2021c,
2023).

Vale ressaltar que, segundo a legislacdo vigente, além das pessoas com
deficiéncias sensoriais (surdez, baixa audicdo, cegueira, baixa visdo e
surdocegueira), intelectuais, fisicas e as neurodivergentes, também fazem parte do
publico a que se destina o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na

educacdo basica (anos iniciais, anos finais e ensino médio) e o Atendimento



Académico Especializado (AAE) no ensino superior (graduacdes e pos-graduacoes),
as pessoas com altas habilidades/superdotacéo.

A Comissao Institucional de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia da
UERJ foi instituida pela AEDA 052/REITORIA/2023 (ANEXO 1), em 02 de junho de
2023, em funcéo do processo administrativo encaminhado pela faculdade de direito a
PGUERJ - Procuradoria Geral da UERJ (SEI-260007/042623/2022), solicitando o
cumprimento ao disposto no EPD - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lei
13.146/ 2015, na Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ.

O Processo em questdo foi encaminhado pela PGUERJ a PR-4, em
05/10/2022 e, posteriormente, ao Departamento de Acolhida, Saude Psicossocial e
Bem-estar (DASPB)/Coordenadoria do Programa Rompendo Barreiras (COORPRB)
para ciéncia e manifestacdo. A partir da criacdo da demanda, o departamento sugeriu
ao Gabinete da PR-4, a Faculdade de Direito e a Procuradoria da UERJ a imediata
criagcdo de um Comité, Comissao, Grupo de Trabalho ou Férum que envolvesse as
demais Pro-reitorias, SGP, setores da administracdo central, departamentos e
unidades da Universidade, inclusive de outros Campus, para que pudéssemos
discutir, de forma ampliada, as acdes necessarias a plena promocao de
acessibilidade para inclusdo de todos nos espacos académicos da Universidade
(ANEXO 2).

A solicitacao de criacdo da comissao foi, desta forma, encaminhada pela PR-
4 a reitoria e, posteriormente, encaminhada a CGUERJ - Corregedoria Geral da
UERJ, com vistas ao Conselho de Controle Interno, para definicdo dos setores que
comporiam a comissao, a partir da indicacdo de nomes para a composi¢cao do grupo
de trabalho. Os setores convidados a indicar representantes para participacdo na
Comissédo foram: Procuradoria Geral da UERJ, Faculdade de Direito, DASPB —
Departamento de Acolhida, Saude Psicossocial e Bem-estar, Coordenadoria do
Programa Rompendo Barreiras, Prefeitura dos Campi, Corregedoria Geral da UERJ,
Superintendéncia de Unidades Estratégicas, Rede Sirius, SGP; PR-1, PR-2, PR-3,
PR-5, DGTI, COMUNS e DCE. A participacdo na Comisséo foi, também, ampliada
para servidores, professores e estudantes que tivessem interesse em compor a
Comissdo como membros voluntarios. Em 20 de Junho de 2023, foi publicada a
portaria UERJ N.° 517/REITORIA/2023 (ANEXO 3), que nomeia os membros da
Comisséo, 21 membros por indicagcdo institucional e 30 membros por adesao

(voluntérios), totalizando 51.



A PR-4, nafigura da professora Cétia Antbnia Silva, ficou a frente da Comisséao,
com o apoio das servidoras do DASPB/Coordenadoria do Programa Rompendo
Barreiras, respectivamente Rachel Alonso de Azevedo e Valeria de Oliveira.

Vale ressaltar que respeitamos o que foi apresentado pelos membros da
comissdo, pois esse relatério € um estudo institucional que aponta demandas e
possibilidades de tornar a UERJ 0 mais acessivel possivel, ficando a cargo da proxima
gestao avaliar esse documento de construcéo coletiva para planejar e direcionar suas
praticas e estratégias ao executar as acdes necessarias para garantia de direitos a
acessibilidade para incluséo de todos na UERJ.

O primeiro encontro da comisséo se deu no dia 30 de marco de 2023, apesar
da instituicdo oficial da comissdo em junho de 2022. No dia 18 de maio ocorreu o
segundo encontro, que contou com a presenca da professora Marcia Denise
Pletsch (Professora da UFRRJ) - Coordenadora Geral do NAI (Nuacleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ), que palestrou sobre as praticas do Ndcleo e as
Politicas de Acessibilidade e Inclusdo implementadas pela UFRRJ. A terceira reunido
ocorreu no dia 04 de julho de 2023 com a participagéo das servidoras Rachel Azevedo
e Valeria de Oliveira que, respectivamente, apresentaram: a) a proposta para o Censo
UERJ (ANEXO 4), especificamente das questdes sobre acessibilidade e incluséo; e
b) a proposicao da divisdo da Comissdo em sete Grupos de trabalho (GT) tematicos.
A quarta reunidao ocorreu no dia 06 de setembro de 2023 com o objetivo de discutir a
divisdo dos GT e o levantamento de necessidades de acessibilidade na UERJ, a partir
dos sete temas propostos para os GT. A quinta reunido ocorreu no dia 22 de
novembro de 2023, com discussao das proposicées que vem sendo trabalhadas pelos
GT da Comisséo e a sexta e Ultima reunido, ocorreu no dia 18 de dezembro de 2023
para apresentacdo do relatério consolidado com os apontamentos dos GT. Na
sequéncia, apresentamos a relacdo dos GT tematicos criados para discussdo das

necessidades especificas de acessibilidade na/para UERJ.

1) GT Ensino, Pesquisa e Extensao

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo — 13146/2015, a Convencao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia — decreto 6949/2009, Leis 14126/2021,
14254/2021, 12764/2012, 10456/2002, Lei Estadual 6542/2013, Portaria do MEC
976/2006, decretos 5626/2005 e 5296/2004 e outras, o GT1 teve por objetivo listar
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para futuras discussbes, as demandas que tivesse como foco os discentes das
graduacdes e das poOs-graduacdes da UERJ; seu ingresso, permanéncia e
preparacdo para conclusdo dos seus cursos (estagios — inclusive os docentes,
supervisoes, orientacdes — TCC, dissertacao e tese, defesas — TCC, dissertacéo e
tese, participacdo em projetos de pesquisa, extensao, iniciacdo a docéncia, estagio
interno complementar e outros) e ingresso no mercado de trabalho. Pensar em
protocolos referentes as resolucdes de selecéo, avaliacdes (selecbes de vestibular,
especializacbes, mestrados, doutorados e outros). Adicional de tempo para execucao
de avaliacbes, adaptacdes da forma de apresentacdo dos conteludos e suas
avaliacOes, adaptacdes dos conteudos segundo as especificidades de cada

estudante com deficiéncia e/ou neuroatipicos.

Observacao: o ideal para esse grupo seria ter representantes de diferentes campi e
unidades (docentes, técnicos e discentes), além dos técnicos do DEP e,

principalmente, estudantes com deficiéncia e neuroatipicos de diferentes cursos.

Participantes: Daniela Beltrdo de Souza, Elda Firmo Braga, Eliane Maria de Almeida
Affonso, Kleber Pereira de Souza, Livia Fajin de Mello, Rachel Alonso de Azevedo,

Raphael Luiz Barbosa da Silva, Rosangela Gomes, Valeria de Oliveira, Vanessa Breia

2) GT Normas e Legislacbes

Com base nos instrumentos legais nacionais e do Estado do Rio de Janeiro, a
partir das demandas dos demais GT, o objetivo desse grupo de trabalho é criar
minutas das normas e legislagbes necessarias para que sejam implementadas na
UERJ as préticas e estratégias necessarias de acessibilidade para inclusdo e

permanéncia de todos na Universidade.

Participantes: Kleber Pereira de Souza, Rachel Alonso de Azevedo e Valeria de

Oliveira.

3) GT Tecnologia da Informagé&o

Esse GT deve listar para discusséo as demandas que tenham como foco 0os meios

eletrbnicos da UERJ. Nesse GT devem ser discutidas TODAS as formas de acesso
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com acessibilidade aos diferentes ambientes digitais on-line e off-line da
Universidade.

Observacao: Representantes da DGTI devem fazer parte desse GT.

Participantes: Eli Lemos de Oliveira, Felipe Copque de Souza, Fernanda Shcolnik,

Gleicy Coelho, Nelma Felippe Pinheiro, Sara Sindorf, Sara York e Teresa da Silva

4) GT Espacos Fisicos/Arquitetdnicos e Transportes

Esse grupo de trabalho deve listar e discutir demandas que tenham como foco
0s espacos fisicos dos Campi da UERJ, desde os acessos em torno de cada Campus,
suas areas externas e os diferentes espacos internos das construcdes. Esse GT,
ainda, deve estar atentos as estruturas fisicas e mdveis, incluindo mobiliario dos
espacos comuns, salas de aula, auditorios, teatro, banheiros, balcdes de atendimento
(lembrar que existem pessoas pequenas — com menos de 1 (um) metro, por exemplo,
e usuarias de cadeiras de roda). A acessibilidade dos transportes utilizados na UERJ,
também deve ser apreciada por esse grupo.

Hoje, todos os transportes coletivos e de passeio da UERJ séo inacessiveis.
N&o temos nenhum veiculo adaptado, nem com recursos de acessibilidade. Mesmo
0S novos, recém adquiridos, sdo inacessiveis.

Observacao: Sugerimos a participacdo de representantes da Prefeitura nesse
GT.

Participantes: Andreia de Souza de Carvalho, Jackeline Ferreira Garcia Moura, Julio
Cesar Oliveira Matheus, Marineia Dos Anjos Ferreira
5) GT Gestao de Pessoal

Esse GT deve listar para discussao as demandas que tenham como foco os

servidos, docentes e técnicos e todos 0s contratos realizados pela SGP.

Nesse GT, sugerimos a participacdo de docentes e técnicos, incluindo os que
tém deficiéncia e/ou sdo neurodivergentes, além de representantes da SGP, para que
possam sugerir a adequacdo de instrumentos de selecdo para candidatos com
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deficiéncia, além de propor cursos de formagédo para os futuros servidores em

guestao.

Participantes: Ana Paula de Almeida Pereira Nunes (SAAa/SGP), Mayara dos Anjos
Teixeira e Vanessa Silva Perez (SAAa/SGP).

6) GT Comunicacao e informacao oral, impressa e online;

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo — 13146/2015, a Convencao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia — decreto 6949/2009, Leis 14126/2021,
14254/2021, 12764/2012, 10456/2002, Lei Estadual 6542/2013, Portaria do MEC
976/2006, decretos 5626/2005 e 5296/2004, entre outras, devera o grupo de trabalho
listar para discussdo as demandas de acessibilidade relacionadas a comunicacao

oral, impressa e online.

Participantes: Cristiane Carvalho Corréa, Flavia Astorga Simdes Cardoso, Julio,
Cesar Oliveira Matheus, Patricia Monteiro Santoro dos Santos e Sarah de Abreu
Sindorf.

7) GT Producdes Institucionais de Orientacdo e Formacdo para o impedimento
de barreiras atitudinais, com orientacdo interseccional anticapacitista para

Acessibilidade e Inclusao.

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo — 13146/2015, a Convencao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia — decreto 6949/2009, Leis 14126/2021,
14254/2021, 12764/2012, 10456/2002, Lei Estadual 6542/2013, Portaria do MEC
976/2006, decretos 5626/2005 e 5296/2004 e outras, listar para discussao no referido
GT as demandas que tenham como foco as pessoas da comunidade interna e

externa, sem qualquer excluséo.

Esse GT, além de propor formas de comunicac¢ao oral, escrita e online que néo

exclua ninguém, dentre elas informativos, campanhas e cursos de formacgao para
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inclusdo de todos, devera listar para discussdo demandas que tenham como foco as

pessoas da comunidade interna e externa, sem qualquer excluséo.

Participantes: Ana Bauberger Pimentel, Carin von Muhlen, Guilherme Karl da Silva
Azevedo, Marineia dos Anjos Ferreira, Suellen Teixeira Nascimento, Thais Ribeiro de
Lima e Ana Claudia de Paula Rosa Ignécio. Ressaltamos que o servidor José Claudio
Barbosa Rocha, por questdes pessoais, solicitou a coordenacdo da Comissao seu

desligamento.

PONTOS DESTACADOS PELO GT ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1) Orientacdo das Unidades académicas quanto a importancia de adequacédo dos
materiais académicos e das avaliagbes as necessidades, especificidades e
singularidades dos estudantes com deficiéncia e/ou neurodivergentes, tais como:
ampliacéo textual, impressdo em Braille, recursos diversos de tecnologias assistivas,
videos e intervencado presenciais através do tradutor-intérprete de Libras, avaliacdes
orais, em espacos individualizados, quando necessario e desejado por estudantes
com alguma deficiéncia, TEA, Dislexia, TDAH, dentre outros transtornos, sob
orientacdo de 6rgdo competente, tal como Coordenadoria do Programa Rompendo
Barreiras/IDASPB (COOPRB/DASPB).

2) Definicdo das exigéncias institucionais necessérias para a concessao de beneficios
especificos para estudantes com deficiéncia e/ou neurodivergentes, tais como: mais
tempo de prova, prova adaptada/adequadas as necessidades especificas de cada
discente. Para evitar-se ruidos, em algumas situacfes seria necessaria a
apresentacao de laudo segundo as exigéncias legais, preferencialmente com a CIF -
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (essa exigéncia
deveria estar prevista em regulamento interno, além de se discutir sua aceitacéo; para
fins de concessdo de beneficios, somente com laudos - médicos e/ou de outros

profissionais como psicélogos).

3) Regulamentacdao institucional da ampliacdo do tempo de prova (mais 60 min. Ou
em percentual) e flexibilizagdo do tempo para realizagdo de trabalhos académicos,
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nos casos pertinentes (estudantes com deficiéncia ou neurodivergentes com laudos

comprobatérios).

4) Institucionalizar a prorrogacao automatica da integralizacao curricular, quando se
fizer necessério, para estudantes considerados publico do atendimento académico
especializado (AAE), até 3 periodos adicionais.

5) Oferecer apoio académico/pedagodgico ao discente publico do atendimento
académico especializado (AAE), a partir da criacdo da bolsa académica para
mediador académico. O mediador académico poderia ser um estudante de graduacao
ou pos-graduacao, preferencialmente das licenciaturas, com formacéo em areas afins
a do estudante publico do atendimento académico especializado. O mediador
académico acompanhara o desenvolvimento académico do estudante, dentro e fora
de sala de aula, com a supervisdo e orientacdo da Coordenadoria do Programa

Rompendo Barreiras/DASPB ou outro 6érgdo competente.

6) Flexibilizacdo das regras de mudanca de curso para os discentes com deficiéncia
(p.ex., transferéncia interna, intercampi e op¢ao por outro curso), por uma unica vez,

e respeitando os critérios ja praticados na transferéncia interna.

7) Oferecer salas de recursos pedagodgicos/académicos de acessibilidade,
tecnologias assistivas, em todos os Campi com equipe minima de trabalho
(pedagogo, psicologo escolar ou psicopedagogo, técnico-administrativo e monitores
de aprendizagem etc.) para atendimento nas demandas dos estudantes nos

intervalos das aulas, sendo um nucleo minimo para cada Campus.

8) Identificar, a partir da inscricdo em disciplinas, o quantitativo de estudantes com
deficiéncia e/ou neurodivergentes, suas especificidades e necessidades de

adaptacao pedagodgica/académica.

9) Incluir no aluno online, na matricula inicial e a cada periodo de inscricdo em
disciplinas, com preenchimento obrigatdrio, com op¢éo de se abster caso ndo deseje
dar maiores detalhes sobre sua condi¢cdo. As perguntas seriam as seguintes: Vocé

tem alguma deficiéncia ou neurodivergéncia, com laudo médico? [Com as seguintes
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respostas — ( ) Sim, ( ) Nao, () N&o desejo responder]. Se a resposta for “N&ao” ou
“‘Nao desejo responder”, o sistema sera liberado; caso a resposta seja “Sim”, mais
duas perguntas serdo apresentadas: Qual é a sua condicdo (deficiéncia ou
neurodiversidade que apresenta)? Vocé necessita de algum tipo de

adaptacdo/adequacao pedagdgica/académica para permanecer em seu curso?

9) Oferecer ambientacdo aos estudantes com deficiéncia ou neurodivergentes, em
todos os Campi da UERJ, antes do inicio das aulas, com o objetivo de apresentar os
espacos da universidade (DASPB, COOPRB, andar e salas que serdo utilizados,
biblioteca, banheiros, RU, DAA, DEP, explicagéo individualizada dos procedimentos
académicos como ID, SAID - cancelamento, substitui¢éo, re-inscricdo, CR, Leitura do
fluxograma, Trancamentos.) e algumas normas essenciais para o0 andamento da vida

académica).

10) Auxiliar o estudante no caminhar da sua vida académica, a partir do
acompanhamento personalizado junto a Coordenadoria do Programa Rompendo
Barreiras, DEP e/ou outros 6rgaos competentes. Exemplo: Em relacdo a
previsibilidade de término do curso, se o estudante s6 consegue assistir 3 ou 4
disciplinas por periodo, orientar sobre o quantitativo de periodos necessarios para o

término do curso.

11) Criar comissdes permanente de acompanhamento dos estudantes com
deficiéncia e/ou neurodivergentes, que envolvam diferentes 6rgdos da Universidade,
tais como coordenacotes de curso, DEP, DASPB/COOPRB, entre outros, para que
possamos ter uma visdo ampliada das dificuldades e necessidades especificas
desses estudantes e, assim, de colaborativa, seja possivel garantir-lhes
acessibilidade para inclusdo, permanéncia, conclusdo de seus cursos e inclusdo no

mercado de trabalho.

12) Criar uma Central de Libras na Universidade. A Central de Tradutores e
Intérpretes de Libras teria por objetivo atender alunos surdos matriculados nos cursos
de graduacao e pos-graduacao da Universidade, além de servidores. (Exemplos de

atividades contempladas pela Central: traducdo das aulas para os alunos regulares
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dos cursos de graduacao e de pds-graduacdo, quando em aula; traducdo de eventos
académicos etc.).

13) Criar o cargo 'Agente de Apoio a Educacao Inclusiva’, que atuara no suporte
operacional dentro dos Campi para os estudantes com dificuldade de mobilidade, em
andamento, conforme SEI: 260007/016374/2023.

14) Oferecer a servidores, docentes e técnicos, assim como a graduandos e poés-
graduando, cursos de formacéo inicial e em servigo/continuada que versem sobre
acessibilidade para inclusdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia e

neurodivergéncias na universidade.

PONTOS DESTACADOS PELO GT NORMAS E LEGISLACOES

Embora ndo tenhamos tido tempo habil para analisar o relatorio para criarmos
as minutas de normas e legislacdes para apreciacdo dos érgdos competentes da
UERJ, incluimos no anexo 5 desse relatério a minuta de um possivel edital para

selecdo de mediadores académicos. (ANEXO 5)

PONTOS DESTACADOS PELO GT TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Site, paginas web e formularios da UERJ: requisitos iniciais para torna-los
acessiveis:
a. Cumprimento dos requisitos para acessibilidade web do WCAG e do e-
Mag;
b. Verificacdo e correcéo dos erros de acessibilidade apontados por estes
avaliadores automaticos de diretrizes de acessibilidade em péaginas
HTML:

i. Access Monitor: https://accessmonitor.acessibilidade.qgov.pt/

ii. Ases: https://asesweb.governoeletronico.qov.br/

iii. Aditus https://www.aditus.io/

iv. Wave: https://wave.webaim.org/

v. Constrast Checker: https://webaim.org/resources/contrastchecker/
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Verificar se o VLibras em todas as paginas do site atendera de modo
satisfatorio as pessoas surdas, entendendo que o referido software nao
substituiu o tradutor-intérprete de Libras. Caso ndo atenda, buscar
outros recursos que cumpra essa fungéo;

. Verificagdo de barreiras para pessoas neurodivergentes como cores,
contrastes e destaques que sejam incobmodos. Verificacdo de barreiras
na apresentacao de textos, audios e videos;

. Oferta de documentos textuais em PDF acessivel e outros formatos,
igualmente, acessiveis, 0s quais possam ser acessados, por exemplo,
por softwares leitores de tela;

Apresentacdo de imagens (fotografias, ilustracdes diversas, gréficos,
textos em formato de imagens) com descricdo textual que permita o
acesso por leitores de texto. Adotar a descricdo por metadados para
descrever as imagens;

Informacdes e documentos em video com recurso de audiodescri¢cao e
intérprete de Libras;

Informagbes e documentos em &udio com versées em texto e com
descricdes por intérprete de Libras;

Solicitacdo, por meio de um oficio, a Rede Sirius de Bibliotecas de um
estudo de acessibilidade do site da Rede Sirius, sugerindo a verificagao
destes produtos e servicos: catalogo online unificado das bibliotecas,
repositérios institucionais, Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes -
BDTD, e-books de aquisi¢cdo perpétua e software de gestdo de acervos
Sophia. No tocante a TI, solicitar a verificacdo os itens 4.6-4.8, 4,10, 5.7,
6.3-6.21 do checklist do Grupo de Trabalho de Acessibilidade da FEBAB
(Federacgéo..., 2023);

Coleta e reunido em uma base de dados unificada dos acervos de
gravacgdes em audio para PcD visuais elaboradas por escolas diversas
da UERJ;

Verificagdo da necessidade de tratamento audiovisual ou bibliografico

das gravacOes e de efetuar a preservacdo das gravacgoes;
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Para o conhecimento do setor da UERJ adequado para providenciar a adocao
dos requisitos apontados por este relatério, é recomendado o agendamento de uma
reunido do setor responsavel pela Acessibilidade com a dire¢éo da Diretoria Geral de
Tecnologia da Informacdo — DGTI, para apresentar as demandas de acessibilidade

relacionadas a Tecnologia da Informacéo.

Segue uma pauta sugerida para essa reuniao:

I) entrega do relatorio do GT Tecnologia da Informacédo apresentado a Comissédo de
Acessibilidade, como uma comunicacéo oficial dos problemas de acessibilidade

constatados no site, paginas web, formularios UERJ e sistemas mais utilizados;

II) solicitagdo de indicacdo de um ou mais servidores da DGTI para solucionar os
problemas de acessibilidade apontados no relatorio e de outros que venham a ser
descobertos posteriormente. Informar que esse servidor deve receber apoio da DGTI

para capacitacao e cursos que o habilite a suprir as demandas de acessibilidade;

[1) verificagcdo da possibilidade de incluir no Aluno Online e no semestre letivo 2024/1
um campo para o aluno informar se tem deficiéncia ou neurodivergéncia, qual é, se
nao possui ou se prefere ndo informar. Caso ndo seja possivel, verificar se sera

possivel disponibilizar no semestre letivo 2024/2;

2) Equipamentos e periféricos:

a) Oferta gratuita de dispositivos eletroeletrénicos que permitam acesso aos sites.
Essa oferta pode ser feita: a) por meio de divulgacéo de locais na UERJ onde
os alunos possam dispor de microcomputadores e periféricos acessiveis
(COOPRB/DASPB, laboratérios, bibliotecas, centros académicos);

b) Por meio do empréstimo de notebook ou tablet acessiveis cedidos durante a
vida académica dos alunos. Esse empréstimo pode ser regulamentado e
coordenado pela COOPRB/DASPB, por meio de um programa de apoio
tecnologico aos alunos com deficiéncia, neurodivergentes e/ou altas

habilidades/superdotacdo em vulnerabilidade socioecondmica,;
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c)

d)

e)

f)

3)

Levantamento da quantidade de microcomputadores e periféricos necessarios
para a oferta gratuita na UERJ. Planejamento dos locais onde seréo
disponibilizados. A oferta inicial sera de microcomputadores com recursos de
acessibilidade (softwares leitores de tela, ampliadores de caracteres e
periféricos para audio, teclado Braille, linha braille, fones de ouvido),
impressora em Braille, lupa mouse.

Avaliacdo da oferta de ampliadores de tela e de monitores de grande
dimensdo. Para as aquisicbes de equipamentos mais especificos de
acessibilidade, sera proposta uma entrevista com cada estudante com alguma
deficiéncia ou neurodivergentes. Nessa entrevista sera perguntado ao discente
guais equipamentos de tecnologia assistiva podem contribuir para apoia-lo
durante sua permanéncia na universidade. Inquiricdo das necessidades de
cada aluno é fundamental para que se possa atendé-las de forma
personalizada, de forma a buscar a plenitude no suprimento das suas
necessidades com garantia de cumprimento de direitos a acessibilidade.
Aquisicdo de equipamentos: busca de recursos com o encaminhamento de
projetos para 6rgaos/redes de fomento elaborados por grupo de professores e
técnicos de nivel superior como ja foi feito em 2021 para edital da FAPERJ.
Verificacdo da aplicacdo do Termo de Referéncia para a dispensa de licitagéo

da aquisicdo de equipamentos especificos de acessibilidade.

Avaliacdo dos sistemas mais utilizados na UERJ por alunos, professores e
servidores:
a. Aluno online: efetuar um estudo de acessibilidade visual do Portal, com
a redacdo de um relatorio. Incluir recursos de acessibilidade visual na
Inscricdo de Disciplinas que permitam autonomia ao aluno para fazer a
inscricdo. Solicitar a inclusdo de campos para 0s estudantes
informarem, com detalhamento, no ato da matricula se é PcD ou
neurodivergente. Solicitar também que sejam incluidas as opcdes de
resposta “Nao sou PcD/neurodivergente” e “Prefiro ndo informar”.
Oferecer a op¢do acessivel para todos dos resultados de inscricdo em
disciplinas.
b. Portal do Servidor: efetuar um estudo de acessibilidade visual do Portal,

com a redacdo de um relatorio, para verificar as barreiras de
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acessibilidade. No relatério solicitar a inclusdo no ID Funcional de
campos para informar se o servidor ou professor é PCD ou
neurodivergente e qual é a deficiéncia que possui, caso ele queira
comunicar. Posteriormente, encaminhar o relatorio para a Casa Civil do
Governo do Estado do Rio de Janeiro, ou o 6rgdo competente,
solicitando providéncias para oferecer acessibilidade visual no Portal.
Sistema Eletronico de Informacbes — SEI. efetuar um estudo de
acessibilidade visual do SEI, com a redacdo de um relatério, para
verificar as barreiras de acessibilidade. No SNBU, em uma mesa
colaborativa, um bibliotecério da UFMA informou verbalmente que o SEI
ndo oferece acessibilidade: o leitor de textos ndo Ié os icones do
Sistema. Posteriormente, encaminhar o relatério para a Coordenadoria
de Gestdo do SEI-RJ, solicitando providéncias para oferecer
acessibilidade visual no Sistema.

4) Demandas a serem supridas a curto, médio e longo prazo:

a.

v
v

A curto prazo (trés meses)

Reunido com a DGTI e entrega do relatério deste GT;

Avaliacédo da inclusdo no Aluno Online do campo de informacgao PcD /
neurodivergente;

Oficio para a Rede Sirius;

Verificacdo dos erros de acessibilidade apontados por avaliadores

automaticos de diretrizes de acessibilidade.
A meédio prazo (seis meses)

Estudo de acessibilidade dos sistemas Aluno Online, Portal do Servidor
e SEI,

Elaboracéo dos relatorios de acessibilidade do site, formularios UERJ e
sistemas e envio para 0s setores e 6rgdos competentes;
Levantamento da quantidade de microcomputadores e periféricos
necessarios para a oferta gratuita na UERJ.
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v Planejamento dos locais onde seréo disponibilizados os equipamentos,
sendo um dos pontos de referéncia a COOPRB/DASPB;

c. Alongo prazo (12 a 24 meses)

v/ Busca dos recursos para a aquisicdo dos equipamentos;

v/ Cumprimento dos requisitos para acessibilidade web do WCAG e do e-
Mag;

v Inclusdo do VLibras e/ou de outro recurso de traducdo para Libras em
todas as paginas do site da UERJ (lembrando que o VLibras ndo é um
tradutor, mas sim um software que realiza sinais com a estrutura da
Lingua Portuguesa = Portugués Sinalizado);

v Verificacdo de barreiras para pessoas neurodivergentes nos sistemas
online;

v Oferta de documentos textuais em PDF acessivel e outros formatos,
também, acessiveis;

v Apresentacdo de imagens com descricdo que permita, inclusive, a
leitura por software por leitores de tela;

v Informagdes e documentos em video com recurso de audiodescri¢do e
intérprete de Libras

v Informacdes e documentos em audio com versdes em texto e com
descri¢des por intérprete de Libras;

v Coleta e reunido em uma base de dados dos acervos de gravacdes em

audio para PcD visuais.

(Observacéo: posteriormente, uma proposta de minuta normativa sera apresentada

por esse grupo)



PONTOS DESTACADOS PELO GT ESPACOS FiSICOS/ARQUITETONICOS E
TRANSPORTES

1) Circulacéo vertical no Prédio Jo&o Lyra Filho (PJLF)

Demandas:

v Os andares funcionam em dois niveis: para boa parte das atividades,
incluindo aulas, é necessério subir as rampas que conectam o bloco F aos
outros blocos, mas elas ndo possuem inclinacdo adequada para pessoas

em cadeira de rodas percorrerem com autonomia;

v Pessoas com mobilidade reduzida e idosas (da UNATI) tém dificuldade
para acessar os elevadores, pois ficam para tras por conta da pressa de
guem as atropela na correria para chegar em suas atividades.

Sugestoes:

v Solicitar a PREFEITURA a reserva preferencial de um dos elevadores

para PcD, gestantes, idosos e pessoas com mobilidade reduzida.

2) Circulacao vertical no Campus Regional Resende

Demandas:

v Nao ha elevadores ou rampas conectando os andares, apenas escadas.

Sugestoes:

v Um estudo imediato para se atender as normas da ABNT, segundo as

determinacoes legais referentes ao direito a acessibilidade.

3) Elevadores do Centro Cultural e do “Teatrao

Demandas:
v Problemas mecanicos recorrentes (demorando 30 dias, ou mais para reparos);

v Plantonistas ndo acompanham horario de funcionamento do Centro Cultural
(se houver intercorréncia fora do horario de escritorio, empresa sugere ligar

para bombeiros).
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Sugestoes:

v Em funcionamento, o elevador que fica sobre o Bandejdo atende
exclusivamente PcD, gravidas, pessoas com crianca de colo, idosos, pessoas
com obesidade e pessoas com mobilidade reduzida, temporaria ou
permanente.

v Né&o transportar cargas.

v Solicitar presenca de servidor DECULT
(COART/COEXPA/DITEATRO/CADMUS) para opera-lo.

4) Auditorios Prédio Joao Lyra Filho (PJLF)

Demandas:
v Destacar e demarcar lugar para pessoas usuarias de cadeiras de roda;
v Tablado para palestrantes em desnivel;

v Falta local adequado a pessoas usuarias de cdes guia e de companhia que,
considerando NBR9050, deve ter um espaco para o céo, a frente ou do lado

do seu tutor.

Sugestoes:

v Retirar a 12 fileira de cadeiras e reservar area para quem faz uso de cadeira
de roda;

v Solicitar a PREFEITURA que instale rampas de acesso ao tablado, nos moldes
da solicitada para o Evento “35 anos do PRB”, desde que a adaptagao seja
avaliada por pessoas que usem cadeira de roda (ex.: atencdo com o fluxo da
porta de entrada ao auditério e com a inclinagcdo da rampa).

v Reservar cadeira com espaco para acomodar os caes a frete ou ao lado de

Sus tutores.

5) Auditérios, teatros e afins

Demandas:
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v Assentos para PcD visual, segundo legislacao vigente, estdo dentro dos 2%
do art. 23. do Decreto 5.296/2004;

v Vale a mesma regra dos assentos para pessoas com mobilidade reduzida (60
cm livre a frente);

v Necessidade de demarcar fisicamente os assentos PcD;

v Necessidade de aquisicdo de cadeiras para obesos (avaliar possibilidade de
conseguir para toda a UERJ, com atengéo a qualidade do mobiliario).

v Saidas de emergéncia com escada

Sugestoes:

v Verificar melhor maneira de adquirir itens como 0s assentos para obesos:
Licitacdo? Termo de referéncia? Na cotacdo, fazer descricdo minuciosa de
todas as caracteristicas que o produto deve atender, citando, inclusive, que
deve ser acessivel segundo a ABNT, LBI e outras legislacdes vigentes.

v Em relacdo a posicdo do cdo-guia / cdo de assisténcia / cdo de apoio
emocional, pensar na possibilidade de colocar assentos demarcados no inicio
e no final dos auditérios (RAV) e do teatro, prever outras opcdes de lugares:
por ndo caberem entre as fileiras de cadeiras, talvez devam ficar posicionados

lateralmente.

6) Area externa campus Maracana

Demandas:

v As vagas PcD foram demarcadas no estacionamento, proximo ao Haroldinho:
a rota de acesso para o Haroldinho, para o PJLF, para o Teatro, para a Concha

Acustica, para a Capela, entre outros espacos, nao é acessivel.

v H& demarcacéo de vagas especificas para autistas.

Sugestoes:
v Tomando de exemplo o “Checklist para acessibilidades em Bibliotecas da
FEBAB”, que comeca no transporte publico e no estado das calgcadas do

entorno: cuidar para as calgcadas ao redor da UERJ estejam em bom estado
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de conservacao, sobretudo no trecho que vai do Metré6 Maracana até o portao
de acesso préoximo a Concha Acustica;

v Sinalizar o percurso que atravessa a UERJ até a rua Sao Francisco Xavier com
piso podotatil;

v Sinalizar rampas e escadas com faixa antiderrapante (evitar excesso de cera
no piso); elaborar mapa tatil da UERJ (maqueteria);

v O piso podotatil € demanda comum a todos os campi da Universidade, que
contemplara PcD visual pertencentes ou ndo a Uerj. Piso podotétil direcional:
demarca um caminho (direcdo), indicado para onde ndo ha outra referéncia
como paredes ou guias de piso.

v Piso podotatil de alerta: deve ser instalado em todo ponto onde haja risco de
gueda, batida, tropeco, aviso de rampa, escada, elevadores etc. e mudancas
de direcdo ou junc¢des que ndo possuam outra referéncia espacial,

v O mapa tatil deve ser distribuido pelos espacos para permitir que o PcD visual
entenda como chegar aos locais. Seguir normas e especialistas, mas -

sobretudo - ouvir as experiéncias das PcD visual,

v No Campus Regional Resende, foi solicitada demarcacdo de simbolo do
autismo em vagas reservadas (conforme previséo da Lei Estadual 8.756/2020)
— a ideia é que a pintura venha acompanhada por placa explicativa,
colaborando para a conscientizacdo sobre o tema. Na Policlinica Piquet
Carneiro, ha vagas (observar se estdo demarcadas).

7) Salas de acolhimento

Demandas:

v Na UERJ, convivem muitos barulhos (do ar-condicionado a circulagdo de
pessoas); alunos se comunicam bastante entre si e em atividades que
demandam apresentacfes: pessoas com TEA se sentem cansadas no
ambiente académico e usam fones de ouvido para conter 0S sons; se
comunicam dentro do possivel e necessario.

v Por conta do excesso de estimulos e barulhos na Universidade, colegas com
TEA pedem para que os projetos arquitetdnicos da UERJ incluam ‘salas de

regulagao’ (“local para recarregar as baterias dos excessos do mundo”);



v

Individuos com outras deficiéncias também sofrem com muitos estimulos
sensoriais: ndo direcionar estes espacos apenas para TEA, pois funcionariam

também como salas de descanso, de descompressao aos demais.

Sugestoes:

v

Para atender a pessoas com deficiéncias e outras limitagdes no geral - alunos
e servidores - melhor seria chamar de “espacgo de acolhimento”;

Para além das Bibliotecas, tentar adequar espaco para ambiente de descanso:
sem luzes coloridas (luz branda ou apagada); com menos estimulos e
informacdes visuais, cores neutras (talvez plantas), sem sons ou cheiros, com
o menor barulho possivel (silencioso), poltronas confortaveis (no andar da
Faculdade de DIR, por exemplo, existe a demanda especifica por cama com
controle regulavel);

Na Policlinica Piguet Carneiro esse espagco serd em um jardim externo
(Programa TEAcolhe UERJ);

No espaco externo € interessante, mas pode haver muita luz/barulho. Durante
crise em sala de aula, pegar elevador ou escada para sair pode ser dificil: ver
possibilidade de uma sala por andar no Campus Maracana?

Ex. Sala de Acomodacdo Sensorial, Museu Oscar Niemeyer (Curitiba):
conforto acustico (mais silencioso), cores neutras/pasteis (mais relaxante)
Mobiliario para pausa - almofadas, cadeira de balanco, colchdo, desenho
arredondado... Avisos para estimulos sensoriais fortes - narrativas visuais
(passo a passo online do que o visitante pode esperar na visita) e mapa
sensorial (ilustra estimulos mais provaveis de serem encontrados);

Ex. Salas de Siléncio na educacdo bésica, projeto de lei aprovado em
28/09/2023, podem ser alternativa as bibliotecas que nem sempre séo espacos
silenciosos na Universidade (https://www.cnnbrasil.com.br/saude/projeto-que-
cria-salas-de-silencio-para-alunos-autistas-e-aprovado-em-comissao-da-
camara/).

Séo salas de descompressao/desaceleracédo para alivio da sobrecarga
sensorial: reservadas e de facil acesso, sinalizadas de forma visivel e clara,
com baixo estimulo visual e sonoro, e com objetos reguladores (fones de

ouvido para reduzir ruidos, 6culos escuros etc.).
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8) Restaurante Universitario

Demandas:
v No inicio do ano, um aluno foi impedido de entrar no RU com o seu céo-guia;
v/ Mesmo com a recente instituicdo da prioridade, ocorrem constrangimentos: as
diferentes filas ficam lado a lado, algumas deficiéncias sdo ocultas, ndo ha
espaco para pessoa com cadeira de roda passar sem mobilizar a fila ndo
prioritaria, segurancas e funcionarios ndo capacitados para lidar com a

prioridade.

Sugestoes:

v Desde jun/23, o Bandejdo conta com fila preferencial (para acessar o RU e
para retirar quentinhas) e mesa reservada para PcD, autistas, idosos etc. DCE
demandou a implantacdo do da sinalizacdo: ORDEM DE SERVICO
UERJ/PR4/DEPAME N° 001/2023 estabeleceu prioridade de atendimento e
obrigatoriedade de ingresso de PcD acompanhada por cao de assisténcia ou
cdo guia no RU Campus Maracang;

v Estender a OS PR4/DEPAME N°001/2023 aos outros restaurantes
universitarios da UERJ, por jurisprudéncia.

Observacao: Néo foi feita nenhuma observacao referente aos veiculos da UERJ, os

guais nao oferecem qualquer acessibilidade.



PONTOS DESTACADOS PELO GT GESTAO DE PESSOAL

1) Auxilio PcD

Demandas:

v

v

A UERJ aborda a questdo do auxilio aos dependentes PcD do servidor, mas

nao auxilio ao servidor que possua alguma deficiéncia. Verificar;

Atendimento SGP teria esclarecido que valor de R$ 900,00 se encontra na
mesma situacado dos demais auxilios ndo pagos até entdo: bloqueados pela
Casa Civil por conta do Regime de Recuperacao Fiscal,

O AEDA 014/2022 ja existia, foi alterado, estendido a extraquadros, mas desde
a sua criacao o valor nao é de fato reajustado como foram os Auxilios Creche
e Alimentagcdo. O valor constante no AEDA ndo é pago. O Auxilio saude
comecou a ser pago;

Como muitos PcD néo séo cotistas (entraram pela ampla concorréncia), pensar
possibilidade de inclui-los na parcela de vulnerabilidade social;

Verificar possibilidade de conceder reducdo de carga horaria para autistas —
para realizacao de terapias que, além de custosas, demandam bastante tempo
semanal: haveria impedimento legal por, no ato da contratacdo o servidor
atestar que tem salde para executar plenamente a sua funcéo na carga horaria

contratada?

Sugestoes:

v

v

v
v

Estender AEDA 014/2022 a servidores PcD, visto que custeiam tratamentos
para si tal como fariam para seus dependentes PcD: é um beneficio que
precisa ser ampliado;

Onde obter informacdes sobre quantas pessoas fazem jus ao beneficio AEDA
014/2022? Como o AEDA foi redigido: Quem foi consultado? Foi redagao
estritamente juridica ou envolveu os diretamente afetados?

Questionar RRF?

Verificar viabilidade de oferta de bolsa socioeconémica para aluno Autista;
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v

Situacbes que precisam ser consideradas: pessoas que sequer sabem seu
diagndstico no ato da posse; diagnostico tardio; servidor que omite diagnostico

com receio de ser prejudicado antes da estabilidade etc.

2) Atendimento ao servidor PcD

Demandas:

v

No Campus Resende, ndo ha estrutura de apoio a saude: se alguém passa
mal no Campus, dirigem 30 min em carro particular até o hospital mais proximo.
Até uma ambulancia chegar levaria mais 30 min.

E um complicador servidores dos campi externos terem de se deslocar até o
campus Maracand caso precisem de alguma pericia no Dessaude. Prof.2 deu
aula com saude debilitada para evitar deslocamento até o Rio.

Os servigos UERJ ocorrem majoritariamente no Campus Maracana

Nucleo de Saude Mental da Policlinica Piquet Carneiro esta redirecionando
pacientes para Postos de Saude (via SISREG), para continuidade do
tratamento Psicélogo e Psiquiatrico, estdo com falta de profissionais.

Prof.2 com cegueira total foi abordada com descaso ao solicitar que a SGP
registrasse a condi¢cdo — que nao se dissocia dela - em sua ficha funcional: o

argumento teria sido o ingresso da docente pela ampla concorréncia.

Sugestoes:

v

v

No Campus Resende, seria mais util poder contar com enfermeiros,
plantonistas, como € feito no Cap-UERJ, do que com uma subestrutura
administrativa da PR5.

Prever pericias atendidas em domicilio em casos excepcionais.

Qual a viabilidade de descentralizar a estrutura de atendimento da
SGP/DESSAUDE? Disponibilizar horarios de atendimento on-line para os
Campi externos, até que se possa ter profissionais atuando nesses Campi.
Atendimento Psicologo/Psiquiatrico: apenas o SPA do Instituto de Psicologia

(10° andar, Campus Maracand)? Quais outros servi¢cos disponiveis?

[ 30 ]



[ 3]

PONTOS DESTACADOS PELO GT COMUNICACAO E INFORMACAO ORAL,
IMPRESSA E ONLINE

1) Formas de acesso

Demandas:

v Vestibular, Editais de Selecao, Programas de P6s, Concursos: questionarios
de inscrigcbes ndo devem ser psicossociais, mas biopsicossociais! O ingresso
ndo deve se basear apenas em papéis, documentos escritos, laudos;

v Disponibilizar provas adaptadas segundo as necessidades especificas de cada
candidato as vagas dos diferentes seguimentos que oferecem concurso para
acesso a UERJ ( Educacdo Basica [Cap-UERJ], Graduacbes e P0s-
Graduacdes); e, se necessario, disponibilizar, inclusive, tecnologias assistivas:
servicos de ledor, escriba, tradutor-intérprete — Portugués/Libras, mediadores;
computadores adaptados, textos em Braille, textos ampliados segundo as
necessidades dos candidatos, comunicacao alternativa, soroban, entre outros

gue se fizerem necessarios.

v Uma PcD pode solicitar recursos de acessibilidade para realizacdo de
guaisquer exames, processos seletivos, mesmo se a sua candidatura for a uma
vaga por ampla concorréncia: esse dado ndo deve ser ignorado, deve ser
registrado. Perguntar se o candidato tem alguma necessidade académica
especifica em decorréncia de deficiéncia ou por ser neurodivergente, mesmo
gue ele ndo se candidate a reserva de vaga;

v Solicitacao de recursos de acessibilidade para realizar exame deve ser menos
burocratica: néo restrita a reivindicacao presencial, ndo restrita a apresentacéo
de diagndstico ou laudo fechado para que haja o deferimento, principalmente,
porque, a limitagdo pode ser transitoria e ndo permanente;

v Edital UERJ Exames de Qualificagdo 2024: “2.11 O candidato “portador de
necessidades especiais” (OBS.: o termo legalmente correto é “candidato(a)
com deficiéncia”) que precise de condi¢des especificas para realizar a prova
devera enviar pelo e-mail atendimentoespecial@dsea.uerj.br, no periodo
indicado no calendario (Anexo 1), laudo médico de, no maximo, 6 (seis) meses,

[legalmente, o laudo ndo tem mais validade — Ex.: quem é cego volta a ver em
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6 meses?) com parecer descritivo dessas necessidades especiais, e informar
o tipo de atendimento de que necessita”... “2.11.4 Para os candidatos com
deficiéncia visual que necessitem de prova ampliada, o DSEA disponibilizara
prova impressa em papel tamanho A3 e com fonte corpo 16, no maximo; o
candidato que necessitar de tamanho maior de prova devera solicitar apoio de
fiscal ledor.” > A exigéncia de Laudo para concessao do recurso é razoavel?

v A exigéncia de laudo recente é razodvel considerando que existem condi¢cdes
permanentes? E pessoas que ndo se enquadram em CID e ainda estdao sem
diagndstico? Bastaria a descricdo médica das dificuldades vivenciadas?

v Vestibular, Editais de Selecdo, Programas de Pés, Concursos: protocolar e

uniformizar atendimentos a recursos para acessibilidade;

v Reserva de vagas para concurso docente: criar regulamentacao interna!
Segundo a legislacao existente, a cada grupo de 5 convocacgdes, sao incluidas
as reservas de vagas. Contudo, como a oferta de vagas em concursos para
professor, em geral, ndo passa de 05 vagas, a regra nao contribui efetivamente
para a inclusdo. E preciso repensar a logica, aplicar uma equacéo de

equivaléncia;

Sugestodes:

v Sugerir ao DSEA/PRL1 a substituicdo, nos editais de convocacao para o Exame
Vestibular, do termo “portador de necessidades especiais” pela expressao
"pessoa com deficiéncia";

v Unificar informag6es que venham do vestibular com as do sistema “Sou UERJ”
e/ou com as do Censo;

v EXx. Aviso circular n°® 277/MEC/GM Brasilia, 08/maio/1996: edital expressando
recursos que poderdo ser utilizados no momento da prova e critérios de
correcdo a serem adotados (flexibiliza-los, dando relevancia ao aspecto
semantico da mensagem sobre o aspecto formal; para as provas, providenciar
salas para cada tipo de deficiéncia; para a correcao, considerar as diferencas
especificas inerentes a cada deficiéncia (criar mecanismo que identifique a
deficiéncia do candidato, para adocao de critérios de avaliagdo compativeis);
Bancas com especialista na area de deficiéncia do candidato; recursos para

pessoas com visdo reduzida: textos ampliados, lupas ou outros recursos



Opticos; recursos para cegos: provas orais e/ou em Braille, soroban, maquina
de datilografia comum ou Perkins/Braille, leitores de tela adaptado ao
computador; recursos para surdos: Intérprete de Libras; adaptacdo de espacos
fisicos, mobiliario e equipamentos; provas orais ou uso de computadores;
ampliacdo do tempo para execucdo das provas conforme grau de
comprometimento do candidato;

Ex. Portaria Mec n° 976, de 05 de maio de 2006: eventos associados ao MEC
devem disponibilizar tradutores e intérpretes de Libras para pessoas com
deficiéncia auditiva; guia-intérpretes ou pessoas capacitadas no atendimento
a pessoas surdocegas; atendimento por pessoal capacitado as pessoas com
deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as idosas e pessoas com
deficiéncia auditiva que ndo se comunicam em Libras; ajuda técnica referente
a produtos, instrumentos, equipamentos e tecnologia adaptados; material
legendado e com janela para intérpretes, textos em Braille ou em midia
magnética acessivel e material com caracteres ampliados; telefone adaptado
para as pessoas com deficiéncia auditiva... Acesso a vagas de
estacionamento, com area especial para embarque e desembarque, com
rampas de acesso a todos os ambientes; e acesso e utilizacdo de todas as
dependéncias e servicos existentes livres de barreiras; mobiliario de recepcéo
e atendimento adaptado a altura e a condicao fisica de pessoas que utilizam
cadeira de rodas; entrada e permanéncia de caes-guia nos locais do evento,
mediante a apresentacdo da carteira de vacina atualizada do animal;
sinalizacdo de assentos de uso preferencial, de espacos e instalacdes
acessiveis para a orientagdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida entre outras condi¢cfes de acessibilidade;

Reserva de vagas para concurso docente: em 21/nov/2023 ocorre audiéncia
publica - organizada pela Vice-Reitoria, pela Comissdo Permanente de Carga
Horéaria e Avaliacdo Docente (COPAD) e pela Camara para Implementacao de
Politicas Afirmativas Antirracistas e Interseccionais da Uerj (CIPPAI) - para
debater possivel regulamentacdo para concursos docentes na UERJ;

Para inspirar: Projeto de Lei 1028/2023 estabelece capacitacdo em Libras
como critério de desempate em concursos publicos e processos seletivos no

ambito da Unido (https://www.camara.leg.br/noticias/974242-comissao-
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aprova-capacitacao-em-libras-como-criterio-de-desempate-em-concursos-

publicos/).

2) Mapeamento demografico

Demandas:

v

v

E possivel incluir no Censo pergunta aberta sobre barreiras fisicas/atitudinais
encontradas na UERJ?

A condicdo de um aluno deve poder ser atualizada durante o curso; a de um
servidor, durante a carreira: algumas pessoas descobrem o diagnostico apos
0 momento do ingresso;

Territorializar necessidades encontradas por todos os Campi;

Sobre o Censo: incluir opcdo "ndo quero responder” (a exposicdo de
informacgdes ndo deve ser obrigatéria, mas deve-se estimular que o individuo
acuse a necessidade de acompanhamento ou adaptacdo especifica);
especificar TDH, TEA e afins; evitar termo “superdotacéo”;

Cartdes SOU UERJ néo viriam com a sinalizacdo de acessibilidade para quem
se identificou? Variacdo de cor: Vermelho para estudantes (TODOS -
graduacéao e pos-graduacédo), azul para servidores (Docentes e Técnicos), e 0
Amarelo?

[Monitora Saude, PR5] O formulario - importante ferramenta para planejamento
de acdes de saude da comunidade Uerjiana - menciona TEA como sendo um
“transtorno mental”, o que pode ser lido como equivoco ou ofensivo. Nao usar
o termo “deficiéncia mental” para autismo, mas “deficiéncia intelectual,
cognitiva ou neurolégica” - pois trata-se de um transtorno do
neurodesenvolvimento que admite capacidades cognitivas preservadas ou até
acima da média;

[Monitora Saude, PR5] Davida em relagcdo ao duplo vinculo com a UERJ,
preencher 2 vezes o formulario? E possivel consolidar pelo CPF/ID Gnico, mas

verificar se DGTI tem alternativa melhor;

[Monitora Saude, PR5] N&ao ha opc¢éo de marcacéao para defici€ncia multipla no

formulario (colocar na opgéao "outra"?). Na pergunta “Vocé apresenta alguma
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das condigbes abaixo?” ndo ha opgéo “doencgas raras” ou “outra” - apenas as

18 condicdes ja listadas ou “nenhuma’;

Sugestoes:

v/ Segundo Raquel, o Censo sera fechado para tracar panorama geral estatistico
anonimizado sobre a Comunidade Uerjiana (e ja estd bem abrangente, por
isso, bem extenso). Pode ser disparada, em momento posterior, outra

ferramenta especifica para consultar sobre barreiras contra acessibilidade;

v Elaborar, nos moldes do Censo, um formulario para Cadastro Unico de
Acessibilidade (“CadU-A”): separar por campus ou por unidade (para acgdes
direcionadas em contextos diferentes); permitir informar mais de uma matricula
(aluno e servidor) mesmo que o levantamento seja feito por CPF; caixa aberta
para marcacdo de mais de uma opc¢ao; caixa livre para descricdo de outras
condi¢Bes; facultativo (pode dar dimensdo do cendrio, mas ndo a realidade
numerica, porque sao informacBes pessoais que a pessoa nao pode ser
obrigada a expor); desde o pré-ingresso (disponibilizar formulério na inscri¢céo
do vestibular e afins, inscricdo em disciplinas, avaliagdo de desempenho etc.);

v A SGP deveria ter registro individual da condicdo de cada servidor (mesmo os
gue nao entraram por cota PcD) porque demandas especificas que limitam sua
plena incluséo precisam ser atendidas;

v TEA: Trabalhar a questdo do diagnéstico tardio, diagnéstico em adultos,
diagndstico em mulheres;

v Qual periodicidade de aplicacdo do Censo? A situacdo do Uerjiano pode ser
alterada apoés a 12 consulta e deve haver previsdo de atualizagao;

v Com esses dados estatisticos, a UERJ poderia, dentre outras préticas, buscar
parcerias com postos de salde e/ou elaborar Programas com as Unidades de
Saude da UERJ que atendam a comunidade interna;

v Cartdes SOU UERJ, <https://sou-cadastro.uerj.br/>: “Ferramenta desenvolvida
para obtencdo do cartdo de acesso ao restaurante, bibliotecas e hospital.”
Realizaram a pergunta “Vocé é uma pessoa com deficiéncia, neurodiversa ou
com transtorno de aprendizagem? () sim ou ( ) ndo” mais para registro da

situacdo, ndo necessariamente para indicacdo no cartdo. Mas como acessar
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esses lugares preferencialmente se a condi¢cado ndo esta claramente sinalizada
no cartéo fisico e 0 QR Code nado tem funcionado a contento?

v [Monitora Saude, PR5] Solicitam que observacfes quanto a possiveis falhas
do questionario;

v Como as de classificacdo de uma condicdo PcD - sejam sinalizadas como
sugestdo de aprimoramento através do canal de comunicacdo do Monitora:
contato.monitora@uerj.br. A Comissdo de Acessibilidade - enquanto
representante institucional para esse fim - poderia consolidar todos esses
guestionamentos e enviar em um e-mail Unico em vez de individualizar as

solicitacdes.
3) Midias acessiveis

Demandas:

v Video da UERJ TV sobre a inauguracdo da sala do Rompendo Barreiras
estava sem legenda? (Verificar. Mas este video no YouTube conta com
geracao automatica de legendas, basta ativar);

v Sites institucionais: o Vlibras do <https://www.uerj.br/> ndo funciona a contento
como o do <https://www.dgti.uerj.br/>. O Aluno Online, no entanto, tem sido
sinalizado por alunos com deficiéncia visual como pouco ou nada acessivel
(relatar a DGTI);

v Arte com imagem informativa sobre atendimento prioritario: servidora da
Comunicagdo Social da PPC cedeu link da arte editavel no Canvas. Deveria
estar em todos os cantos da universidade: bandejdo, elevadores etc. (com
correta utilizagéo dos simbolos, a exemplo do novo icone para 60+). Realidade:

unidades, com poucos recursos, tém improvisado impressao simples A4.

Sugestoes:
v Midias audiovisuais devem ser legendadas para ficarem acessiveis a PcD
auditiva;
v Midias visuais (postagens, convites, cartazes) devem ser obrigatoriamente
descritos, ainda que sejam imagem com texto ou texto printado, para ficarem

acessiveis a PcD visual. Deliberadamente ou inadvertidamente, € uma
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violéncia capacitista esperar que pessoas com deficiéncia visual fiquem
alertando e solicitando a audiodescri¢do caso a caso;

v APR4, em nome da Comisséao, poderia realizar solicitacdo a COMUNS quanto
a padronizacdo da arte de atendimento prioritario e disponibilizacdo do material
para uso em toda a UERJ;

v Apoio do DAPI/PR1 para acdes de audiovisual e de comunicacao: pensar em
possivel entrevista ou programa (via COMUNS? CTE?) abordando o inicio do
Comité;

v Criagao de programas pelo ‘Centro de Tecnologia Educacional’ da Uerj (CTE)
com entrevistas com Pessoas com Deficiéncia sobre suas dificuldades dentro
da Universidade - abordando inclusdo e diversidade no geral, transtornos
invisiveis, apresentando a PR4/Rompendo Barreiras etc.;

v O site <jornalistainclusivo.com>, produzido por um jornalista PcD, conta com
varias ferramentas de acessibilidade: Handtalk (libras), adaptacéo da tela para
aumento/diminuicdo do texto, escala de cinza, alto contraste/contraste
negativo, luz de fundo, matérias escritas disponiveis em &udio, links
sublinhados e fonte legivel. O layout possibilita leitura mais facil do que em
outros portais, sem muitas cores e distracdbes no texto. Publicaram
recentemente um guia de acessibilidade digital (parceria Governo do Brasil +

Embaixada Britanica).
4) Adequacao de vocabulario

Demandas:

v Alguns colegas preferem o termo ‘'neurodiverso' (‘neuroatipicos’ e
‘neurodivergente’ podem reforcar a ideia de uma normalidade que nao existe,
ou o contraposto da anormalidade — que ofende). Outros colegas, no entanto,
pensam que o termo ‘neurodiversos’ - maior tendéncia hoje - pode passar a
impressao de que sao apenas diferentes e ndo necessitam de nenhum suporte
(o mau uso do termo pode colaborar para a maior discriminacao dos direitos
TEA);

v ‘Pessoas COM deficiéncia’, em vez de ‘portadores de necessidades’: quando

‘portamos” algo podemos optar por deixar de portar a qualquer momento.
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Algumas PcD se sentem confortaveis com o termo PNE, nomenclatura que
esta enraizada na sociedade, mas tende ao capacitismo o ndo reconhecimento
da deficiéncia como carateristica (mas como marcador de inferiorizacéo);

v O site do RU mantinha no campo para atendimento de acessibilidade a

expressao incorreta “Pessoas com Necessidades Especiais”;

v ‘Excepcional’ € um termo inadequado;

Sugestoes:

v DCE solicitou alterac&o no site do RU e o DEPAME prontamente providenciou
a alteracao da denominacéo no site
<https://lwww.restauranteuniversitario.uerj.br/index.php/acesso-ao-ru/>;

v Proposta de criacdo de um site com o endereco www.acessibilidade.uerj.br —
com uma das secdes voltadas a catalogacao e consulta das terminologias mais
adequadas para denominar PcD e afins;

v Esse Portal de Acessibilidade seria uma plataforma de referéncias, uma
estrutura em didlogo com a Comuns - contendo informag8es do que ja ocorre
em termos de inclusdo e acessibilidade na UERJ (iniciativas institucionais,
entrevistas, andamento de um possivel futuro Férum Permanente etc.);

v Campus Caxias e Instituto de Psicologia: verificar existéncia de acervos em
audio para PcD visual.

5) Iniciativas institucionais voltadas ao publico PcD

Demandas:

v A desarticulacéo e o desconhecimento de iniciativas bastante similares € uma
caracteristica indesejada: alguns cursos tém organizado iniciativas isoladas e
ainda ndo sabem da instituicdo recente da Comisséo;

v Identificar e divulgar projetos: Para quem séo destinados? Como funcionam?

Onde ocorrem?
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6) Intérpretes de Libras

Demandas:

v Evento na UERJ sobre o acesso e a permanéncia de pessoas surdas na
Educacdo (set/23) solicitou dois Intérpretes de Libras e a UERJ ndo os
disponibilizou (conferir desfecho) — exigindo que a organizadora do evento
custeasse a despesa do proprio bolso e/ou com ajuda de contribuicdes
individuais (Prof.2 Céatia ficou de ver o valor da contratacao desta prestacéo de
servigo);

v/ Qual critério define a disponibilidade de intérprete em um evento institucional
e noutro n&o?

v Onde estado os intérpretes aprovados no Concurso Publico UERJ 2023 - TUS

Tradutor e Intérprete de Libras? Foram convocados? A quem recorrer?

v Urgente necessidade de concursos docentes e técnicos para a area:
Pedagogia chegou a fazer a licitagdo, sem retorno. PR4 tentou edital
PROSSIM, mas ninguém se apresentou;

v Na FFP, estudantes se formam sem a disciplina obrigatéria de LIBRAS;
recentemente optaram por direcionar uma de suas vagas para FEBF (seria
insuficiente para uma comunidade de quase 4000 pessoas funcionando em

trés turnos);

Sugestoes:

v Segundo site do CEPUERJ (para onde se é direcionado a partir do site da
SGP), no Concurso Publico UERJ 2023 - TUS Tradutor e Intérprete de Libras:
houve 1 selecionado e 1 aprovado para Duque de Caxias, 2 selecionados e 16
aprovados para o Rio de Janeiro (sendo 1 destes, cota), 1 selecionado e 2
aprovados para Séao Gongalo
(https://www.cepuerj.uerj.br/uploads/concursos/168747914267255244d0b839
1f5e5029ba80cbee78e7ee39a/1241889637.pdf). Totalizam 4 selecionados,

namero insuficiente para a demanda de toda a UERJ;

v Edital TUS Tradutor e Intérprete de Libras 2023: “1.3) O Concurso Publico visa

ao preenchimento de 04 vagas... 1.4) As vagas surgidas posteriormente



[ 40 ]

poderdo atender a todas as unidades administrativas, académicas e de saude
da UERJ, conforme interesse institucional.”;

v Prof.2 Valéria sugere a criacdo de uma Central de Libras na UERJ, ainda que
seja necesséria a contratacdo de empresa prestadora do servi¢o: ndo basta
ofertar Intérpretes para eventos ou provas de acesso, é preciso que 0S
profissionais sejam disponibilizados para acompanhar as atividades cotidianas
dos cursistas (todos os niveis de ensino);

v Prof.2 Cétia acredita que os 1° Concursos de Professores de ensino de Libras
estdo para acontecer, junto a COPAD (previsdo de 20 vagas, mas voltado para
Licenciaturas);

v Contratacdo de prestadores de servigo (intérprete de libras) para cobrir
eventos: realizar trés orcamentos; CNPJ ou MEI; pagamento via SIDES/UERJ.

PONTOS DESTACADOS PELO GT PRODUCOES INSTITUCIONAIS DE
ORIENTACAO E FORMACAO PARA O IMPEDIMENTO DE BARREIRAS
ATITUDINAIS, COM ORIENTACAO INTERSECCIONAL ANTICAPACITISTA PARA
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1) Deverao ser elaboradas cartilhas institucionais com o objetivo de ampliar a inclusao
na UERJ. Essas cartilhas deverao ser elaboradas de forma participativa com coletivos
organizados e representatividade do publico-alvo. A comissao de elaboracéo de cada
cartilha devera ser composta por ao menos um aluno, um servidor técnico-
administrativo e um servidor docente. Sera dada preferéncia as PESSOAS COM AS

DEFICIENCIAS foco da cartilha para compor a comissao.

2) A organizacao dessas cartilhas devera ser coordenada pela administracéo central
da UERJ em orgao competente direcionado a esse fim, com a participacéo ativa e
revisdo de um(a) especialista que agregue conhecimentos técnicos, tedricos e
politicos da area de acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia. Como plano
de trabalho, deveréo ser elaboradas e distribuidas em todos os Campi da UERJ ao
menos duas cartilhas anuais, como uma acao continua, além de se manter um

repositério institucional que permita download dos exemplares.



3) A divulgacgdo das ages de inclusdo existentes na UERJ devera ser centralizada
em uma base de dados Unica no site da UERJ, destacando as a¢fes existentes em
cada Campus. Essas a¢des devem incluir tanto as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo quanto as acdes administrativas e legislacéo vigente.

4) No site de divulgacao das producdes institucionais sobre inclusdo também devera

ter links para coletivos especificos e roteiro para dendncias institucionais;

5) Todos os servidores da UERJ, docentes e técnico-administrativos, tanto do quadro
permanente, quanto o0s extraquadros, e 0s contratados, deverdo participar
obrigatoriamente de curso de formacao sobre como lidar de forma humanizada com
pessoas que tenham alguma deficiéncia ou sejam neurodivergentes — o que é
deficiéncia ou neurodivergéncia, quais classificacdes, o que € capacitismo, o que é e
guais as formas de acessibilidade, o que s&o tecnologias assistivas, dentre outras
tematicas da area. Os cursos devem ser planejados de forma colaborativa, com a
participacdo de pessoas com deficiéncia da UERJ e ministrados, prioritariamente,
com a participacao de pessoas da UERJ que tenham alguma deficiéncia e, portanto,

conhegam e vivenciem o capacitismo;

6) Os cursos das formagdes com norteamento anti-capacitista devem ser oferecidos
semestralmente e sua realizacdo deve ser obrigatdria para todos os servidores,
docentes e técnico-administrativos, ao menos uma vez, para que tenham
conhecimentos e orientacdes necessarias para o atendimento e as relacbes nao

capacitistas com as pessoas com deficiéncia que compdem a comunidade da UERJ;

7) Também deve haver cursos de formacao direcionados aos estudantes em cada
unidade/instituto, realizados por semestre e mediante inscricdo ou entdo devem ser
realizadas palestras no inicio de cada periodo para os estudantes ingressantes,
visando comportamentos nao capacitistas dentro da UERJ. Os cursos e palestras
devem ser prioritariamente ministrados ou ter a participacdo de pessoas com
deficiéncia da UERJ;

8) Deveréo ser produzidos videos institucionais pela TV UERJ para conscientizacao
sobre a neurodiversidade, incluindo estratégias de inclusdo, principais caracteristicas

em homens e mulheres, estatisticas e como buscar diagndstico;
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9) Deveréo ser produzidos videos ilustrando as principais barreiras encontradas pelos
diferentes PcD na UERJ,

10) Deverdo ser produzidos videos institucionais com informacdes sobre o que é
deficiéncia, sempre de acordo com o0 MODELO SOCIAL, e ndo do médico, e videos
informativos sobre quais séo os tipos de deficiéncia, as especificidades de cada uma
(cegueira, baixa visdo, pessoas surdas oralizadas, outras usuarias da LIBRAS,
diferentes formas de manifestacdo do TEA e das deficiéncias fisicas e intelectuais,
etc.) e quais as formas de acessibilidade necessarias, incluindo arquitetdnicas, de
informacdo, comunicacdo e atitudinais. A producdo destes materiais deve,
obrigatoriamente, contar com a consultoria e/ou participacéo direta de membros da

comunidade académica que tenham as deficiéncias abordadas;

11) Deverao ser produzidos videos institucionais e documentos detalhando os direitos
a incluséo de cada grupo PcD e como proceder no caso de violacao desses direitos;
12) Todo material institucional da universidade deverd ser produzido de forma
acessivel e disponibilizado no site da UERJ com amplo acesso da comunidade interna

e externa;

13) E urgente criar um Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo que atenda todos os
componentes da comunidade da UERJ, incluindo estudantes, mas também
trabalhadores técnicos e docentes. Estes espacgos precisam ter recursos materiais,
como tablets, lupas eletrdnicas, impressora braille, impressora 3D, 6culos ORCAN,
cadeiras para pessoas obesas, mesas especificas para pessoas cadeirantes,
maquina de OCR para digitalizag&do de materiais ndo acessiveis, dentre muitos outros
equipamentos de tecnologias assistivas. O nucleo deve contar com profissionais e
revisores capacitados para operar este processo. O nucleo também devera ter
funcionarios capacitados a imprimir em braille e profissionais concursados para atuar

como ledores e intérpretes de LIBRAS;

14) Cada unidade da UERJ deve contar com um Nucleo de Acessibilidade e Incluséo,
visando o atendimento as pessoas que, legalmente, fazem parte do publico a que se
destina o atendimento académico especializado (AAE), pessoas com deficiéncias

sensoriais (surdez, baixa audicdo, cegueira, baixa visdo e surdocegueira), fisicas,
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intelectuais, neurodivergentes e as que tém altas habilidades/superdotacao presentes
em todos os institutos dos diferentes campi e unidades da UERJ, inclusive no Instituto
Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ) que oferece a educacéo basica e pés-

graduacao;

15) Encontrar e catalogar termos incorretos utilizados institucionalmente pela UERJ

em documentos, sites oficiais e AEDAS;

16) Nos formularios de cadastro de projetos de extensdo devera constar um item
clichvel com a pergunta: Ha acBes de inclusédo previstas nesse projeto? Todos 0s
projetos que apresentarem agdes de inclusao deverdo enviar o projeto e os produtos
ao DASPB/COOPRB.

17) Deverao ser implementados cursos de Libras, Braille, Sorob&, Audiodescrigéo,
entre outros, para servidores, técnicos-administrativos e docentes, mediadores
académicos e demais agentes publicos, conforme a demanda identificada e/ou

solicitada nos diferentes Campi;

18) Disponibilizar acervos digitais, materiais didaticos/pedagoégicos e bibliograficos
acessiveis (ex. gravacbes em Libras e com audiodescri¢cdo), conforme demanda
identificada e/ou solicitada; servigcos de digitalizacdo, conversao e ampliacdo de
materiais bibliograficos impressos e digitais, computadores com softwares leitores e
ampliadores de tela, impressdo em Braille, scanner leitor de textos, scanner

digitalizador de imagens, entre outros equipamentos e servi¢os de acessibilidade;

19) Devera ser criado um protocolo de a¢des/condutas para agir diretamente frente a
todas as barreiras atitudinais e estruturais que porventura vier infringir direitos de
alunos, funcionarios e professores com deficiéncias em todos os campi da Uerj. Para
iSso sugiro que sejam criados Comités Permanentes em todas as faculdades para

atuarem conjuntamente com a Reitoria e as Pré-Reitorias;

20) O Regime Excepcional de Aprendizagem deve ser amplamente divulgado nas
redes sociais oficiais da Uerj, pois muitos ndo sabem de sua existéncia, e tampouco
sabem como e com quem requerer. Além disso, ele precisa ser reformulado para

atender caso a caso para atender as necessidades especificas dos alunos com
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deficiéncia, a fim de diminuir o tempo de espera da aprovagdo, bem como, da uma
melhor assisténcia e/ou apoio pedagodgico aqueles que queiram continuar estudando

(mesmo que em casa);

21) Deve ser criada, de forma permanente, uma Bolsa Saude ou Bolsa Inclusdo para
todos os alunos com deficiéncia que fazem tratamentos de salde permanente ou de
longo prazo, que moram de aluguel e sdo de baixa renda, sem prejuizo as bolsas
estudantis que ja recebem. O objetivo € ajudar nos gastos extras e proporcionar uma

gualidade de vida a esses alunos;

22) Deve haver uma bolsa ou auxilio para pessoas com deficiéncia da UERJ que

tenham despesas por conta da deficiéncia, como com tecnologias assistivas;

23) A SGP deve necessariamente registrar e contabilizar os trabalhadores que tem
deficiéncia, bem como registrar as necessidades especificas da pessoa para o
trabalho, e deve haver comunicacdo do setor com os demais setores envolvidos na

garantia efetiva destas condigdes de trabalho;

24) Todos os documentos institucionais devem ser obrigatoriamente acessiveis. Caso
documentos institucionais ndo tenham formato acessivel, deve ser obrigatoria a
disponibilizacdo de seu conteldo de forma acessivel, fazendo, por exemplo, a

descricao ou transcricdo de seus conteudos para pessoas com deficiéncia visual.
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CONSIDERACOES FINAIS

7

Esse relatério € o resultado do trabalho de um grupo multifuncional e
multidisciplinar que contempla uma parte significativa de pessoas da comunidade
uerjiana, servidores, docentes e técnicos administrativos, estudantes, graduandos e
pos-graduandos, que em sua esséncia representam outros coletivos da UERJ;
pessoas que de forma interseccional representam mulheres e homens de diferentes
idades, racas, género e condicoes fisicas, sensoriais e neurolégicas. Reunimos na
Comisséao Institucional de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia da UERJ um
grupo que representa a comunidade interna da universidade, dai o desafio para

dialogarmos, mas conseguimos.

A partir das demandas necessarias para se obter acessibilidade para incluséo
pontuadas por esta Comisséo Institucional de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia da UERJ, propdem-se a criacdo de acBes e normativas institucionais
voltadas ao atendimento das necessidades especificas de pessoas com deficiéncia
e/ou neurodivergentes que usufruam do espaco universitario, sejam servidores,
estudantes ou visitantes. Faz-se necessério, ainda, a criacdo de uma politica
institucional de acessibilidade para inclusdo e permanéncia de todos, de forma a
garantir que sejam periodicamente revisadas e readequadas as propostas,
estratégias, agdes e normativas institucionais destinadas a participagdo plena e
efetiva, das pessoas com deficiéncia e/ou neurodivergentes, em igualdade de
condicBes com as demais pessoas, sem qualquer silenciamento, segregacao,
exclusdo ou capacitismo, de acordo com o que encontramos no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146, 06/07/2015), na Convencéao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia que € parte integrante da Constituicdo cidada da Republica

Federativa do Brasil.

Acreditamos que esse relatdrio € um pontapé historico para o desenvolvimento
e formalizacdo de uma politica institucional de acessibilidade e inclusdo robusta,
ampliada e em didlogo com os diferentes segmentos e atores da comunidade
Uerjiana. Sugerimos que as proximas gestdes deem continuidade ao trabalho desse

grupo e assumam o desafio de melhorar o que iniciamos.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 052/REITORIA/2023
INSTITUI COMISSAO
INSTITUCIONAL DE
ACESSIBILIDADE PARA

PESSOAS COM DEFICIENCIA
DA UERJ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO o Decreto n® 6.949, de 25.08.2009, que “promulga a Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007 e que institui em seu artigo 1°, que a referida Convengao e seu
Protocolo Facultativo sejam “executados e cumpridos tdo inteiramente como neles se contém”.

CONSIDERANDO a Lei 13.146, de 13.07.2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao Institucional de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia
da UERJ.

§ 1° - A Comissao realizara atividades que deverdo ser desenvolvidas de forma integrada
com ensino, pesquisa, extensao e assisténcia.

§2° - A Comissao devera realizar atividades que deverao envolver os setores estratégicos da
UERJ para estudos e formulagdo de politica institucional de acessibilidade de forma integrada, articulada,
apresentando diagndsticos e propostas de prognosticos.

§3° -Com a finalidade de organizar suas atividades e documento, a Comissao sera
subdividida em:

1. Coordenacao;



2. Sub-coordenagao;
3. Relatoria;
4. 1° Secretario;

5. 2° Secretario.

Art. 2° - As propostas da politica, nos termos do artigo anterior, sejam elas formuladas por
entes externos ou por integrantes da comunidade universitaria, deverdo ser encaminhadas ao Gabinete da
Reitoria que as destinara, conforme a matéria tratada, a um dos 6rgaos supervisores, a fim de identificar o
interesse institucional pelos seus executores no ambito da UERJ.

§1° - Sao o6rgdos supervisores para fins do caput deste artigo, as Pro-Reitorias, no ambito das
suas respectivas atribuicdes e administragdo central.

§2° - As temadticas serdo focadas principalmente nas seguintes linhas:
a) No Ensino, Pesquisa e Extensao;

b) Na Comunicagdo e informagao oral, impressa e on-line;

c¢) Na Gestao de Pessoal;

d) Na Tecnologia da Informagao;

e) Nos Espacos Fisico/Arquitetonico e transportes;

f) Em Produgdes Institucionais de Orientagdo ¢ Formagao para o impedimento de barreiras
atitudinais, com orientago interseccional anti-capacita para Acessibilidade e Inclusdo.

Art. 3° - A criagdo de comissdo de trabalho envolverd representantes das Pro-reitorias e
setores da administracdo central e professores pesquisadores e estudantes da UERJ que tenham interesse
e/ou estudos na tematica.

Art. 4° - A Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis e a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas ficardo responsaveis pela coordenagdo e subcoordenagdo para a organizagdo das atividades e da
sistematiza¢cdo de informagdes da Comissao Institucional de Acessibilidade de Pessoas com deficiéncia da
UERIJ.

Paragrafo tnico - O respectivo processo administrativo deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I. realizar a chamada das reunioes;
II. elaboragdo das atas de reunides;

III. realizar a minuta do instrumento: relatorios com seus objetivos, diagnodsticos e
viabilidade técnica, or¢amento e tempo para a implementagao.

Art. 5° -0Os membros da comissdo devem ser formados por docentes, técnicos
administrativos e discentes com matriculas ativas.

§1° - Os membros deverdo ser nomeados pelo Reitor por meio de Portaria.

§2° - Os membros terdo a atribui¢ao de contribuir nas atividades referidas nos artigos 1° e
20



Art. 6°- Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor na presente data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

UERJ, em 05 de junho de 2023.

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO

Reitor

Rio de Janeiro, 02 junho de 2023

'I Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 06/06/2023, as
ﬁglz L‘il’ 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730,
eletrénica de 9 de agosto de 2019.

http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 53266243 e
o cédigo CRC 963DB1D3.

Referéncia: Processo n2 SEI-260007/026235/2023 SEI n2 53266243

Rua Sédo Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracani, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone: - https://www.uerj.br/
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Departamento de Acolhida, Satde Psicossocial e Bem Estar

Ao Gabinete da PR-4, A Faculdade de Direito e A Procuradoria da UERJ,

Em resposta ao cumprimento da LBI (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia), LEI N°
13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

Destacamos que em seu pardgrafo Unico, consta que esta Lei tem como base a Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 (BRASIL, 2008), em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢gdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...) § 3° Os
tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em
cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais (BRASIL, 1988).

O texto da Convengdo entrou em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de
2008, e foi promulgado pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 (BRASIL, 2009) data de inicio de
sua vigéncia no plano interno como parte integrante da Constituicdo . Antes de qualquer comentario de
indicativo sobre as reivindicagdes do processo CI UERJ/DIR 144/2022 (40624827), vale ressaltar que:

Em nosso pais, a politica de inclusdo social das pessoas com deficiéncia existe desde a
Constituigao de 1988, que originou a Lei n° 7.853/1989, posteriormente regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/1999. Esses documentos nacionais, junto a outros, com destaque
para as Leis n° 10.048 e 10.098, de 2000 e o Decreto n° 5.296/2004, conhecido como o
decreto da acessibilidade, nos colocam em igualdade com o idedrio da Conveng¢do da
ONU. Também cabe repetir que as questdes referentes as pessoas com deficiéncia sao
conduzidas na esfera dos direitos humanos desde 1995, quando passou a existir, na
estrutura do governo federal, a Secretaria Nacional de Cidadania do Ministério da
Justica. Nada aconteceu por acaso ou como benesse. Cada resultado foi marcado pela luta
ininterrupta e pela intransigente promocgao e defesa dos direitos desse grupo. As pessoas
com deficiéncia escrevem no Brasil ¢ na ONU a sua historia, cada vez com mais avangos
e conquistas que se traduzem na reducdo das desigualdades e equiparacao das
oportunidades (MAIOR, 2008).

Para que possamos, portanto, promover a equiparacdo de oportunidades de acesso e permanéncia, com
éxito, de todos na UERJ, ¢ necessario que os setores da Universidade trabalhem em rede colaborativa para
garantir direitos de acessibilidade e inclusdo nao, somente, dos discentes da UERJ, da educagdo basica ao
doutorado, mas, também, de todos os servidores, docentes e técnicos-administrativos, tanto os do quadro



permanente, quanto os contratados, além dos visitantes que frequentam diariamente as dependéncias da
Universidade.

No que compete ao DASPB — Departamento de Acolhida, Saide Psicossocial e Bem-estar, vinculado a
PR-4 - Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis, ressaltamos que, em 2021, de acordo com
ORDEM DE SERVICO UERJ/PR4 N.° 20248578 de 29 de julho de 2021, o Programa Rompendo
Barreiras foi incorporado ao DASPB - Departamento de Acolhida, Saude Psicossocial e Bem-estar,
vinculado a PR-4. Por 33 anos, o Rompendo Barreiras fez parte da Faculdade de Educagdo da UERJ como
Programa de extensdo, tendo sido incorporado a estrutura administrativa da Universidade somente no ano
passado, conforme Ordem de Servico acima citada. Em 2022, em funcdo de reestruturacdo administrativa
da PR-4, o Rompendo Barreiras passou de secdo de trabalho a coordenadoria, conforme AEDA
078/REITORIA/2022.

A Coordenadoria do Programa Rompendo Barreiras (COORDPRB) tem por objetivo principal prestar
atendimento académico especializado (AEE) aos estudantes de graduagdo e pds-graduagdao da UERJ, com
necessidades académicas especificas. O setor atende estudantes com deficiéncia sensorial (surdez,
cegueira, baixa visdo, surdocegueira), fisico-motora, intelectual, transtornos globais do desenvolvimento,
inclusive o TEA — Transtorno do Espectro Autista (Lei Federal 12.764/2012), altas
habilidade/superdotacao e/ou mobilidade reduzida (Lei Federal n® 13.146/2015), dislexia, TDAH ou outros
transtornos de aprendizagem (Lei Federal n° 14.254/2021). Com a incorporagdo do Rompendo Barreiras
ao DASPB/PR-4, estamos em processo de aquisicdo de novo espaco fisico, que no momento estd em
processo de obras (SEI:260007/016004/2022) e solicitagao de pessoal a SGP (SEI:260007/009647/2021),
uma vez que a Coordenadoria do Programa Rompendo Barreiras conta somente com sua coordenadora,
Valeria de Oliveira, e bolsistas de estagio interno complementar.

Retomando o artigo terceiro da lei que motivou a abertura deste processo, consideram-se necessarios a
aplicagdo da Lei de Inclusdo Brasileira (13.146/2015) a garantia e superagdo dos seguintes topicos:

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

IT - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas € servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

IIT - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacao, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos
ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;



d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens € de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia
da informacgao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interacdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o
Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacgdo tatil, os caracteres ampliados, os
dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados ¢ os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da informagdo e das
comunicacoes;

VI - adaptacdes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados
que nao acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condi¢des e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

()

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentagdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepg¢do, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

(..)

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene
¢ locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢des
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas;

Destacando, portanto, o artigo terceiro da lei N° 13.146, de 06 de Julho de 2015 ou Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, percebemos que o
movimento de inclusdo ¢ um processo que envolve muitos fatores e diversos atores em continua
cooperacao. Uma importante barreira a ser superada, por exemplo, ¢ a de ordem atitudinal pois, atitudes
ou comportamentos inadequados, preconceituosos podem impedir ou prejudicar “a participagao social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas” (BRASIL,
2015: Art 30., 1V, e).

No que se refere as questoes de ordem pedagogica, reforcamos a importancia da implementacdo de um
regime Unico de praticas colaborativas entre estudantes, a partir da criagdo da bolsa de mediagao
académica (estudantes bolsistas que dardo apoio pedagdgico aos estudantes PcD, que necessitarem de
apoio) e do lancamento de edital ampliado para formacao de banco de mediadores para todos os cursos de
graduacdo e pods-graduagcdo da Universidade, que seriam selecionados, formados e orientados pela
coordena¢ao da COORDPRB.

Com relagdo as necessidades especificas de pessoas surdas, principalmente de discentes das graduacdes e
pos-graduacdes, mas também, de docentes, técnicos e visitantes, assim como integrantes de eventos
presenciais ou online promovidos pela UERJ, em atengdo a LBI, a portaria do MEC 976/2006 que “dispde
sobre os critérios de acessibilidade de eventos (...), conforme decreto 5296 de 2004”, ao decreto
5626/2005 que “regulamenta a lei n° 10.436/2002” e a Lei 10.436/2002 que “dispde sobre a Lingua



Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias”, ressaltamos a necessidade de criarmos uma Central
de LIBRAS que atenda toda universidade, em suas diferentes demandas cotidianas. J& em relacdo aos
estudantes cegos ou com baixa visdo faz-se premente a adequagdo arquitetonica dos espagos fisicos da
UERJ, de forma a garantir o deslocamento autonomo e seguro de tais estudantes pelo Campus. Podemos
citar aqui, por exemplo, a instalacdo de piso tatil, sinalizagdo em braile em salas de aula, elevadores e
outros, adequacgdo de materiais didaticos etc.

E importante destacar que temos na UERJ, em seus diferentes espagos, a presenga de pessoas com
deficiéncias sensoriais (cegas, surdas, surdo cegas, com baixa visdo), deficiéncias intelectuais, deficiéncias
fisicas ou motoras, transtornos globais do desenvolvimento, além daquelas que tém mobilidade reduzida
por sequela de algum problema de satide, ou mesmo devido a idade avancada. Pessoas que necessitam de
algum tipo de acessibilidade podem ser detectadas nos diferentes quadros da UERIJ, discentes da educacdo
basica a pds-graduagdo, docentes e técnicos administrativos do quadro permanente e contratados (pela
propria UERJ ou terceirizados). Independentemente de quem seja, a pessoa amparada pela Lei
13.146/2015 e outros instrumentos legais de garantia de direitos a acessibilidade para inclusao, incluindo a
Constituicdo Federal do Brasil, a UERJ deve estar preparada para receber e atender a todas as demandas,
sejam elas quais forem. Para saber quais sdo as demandas emergenciais, que ja fazem parte do nosso
cotidiano, ¢ imprescindivel que busquemos instrumentos exequivel que identifiquem onde estdo, quem sao
€ quantas sdo as pessoas para as quais a UERJ deve disponibilizar, imediatamente, diferentes tecnologias
assistiva e ambientes fisicos e online com acessibilidade para todos.

A nova sede do Instituto Fernando Rodrigues da Silveira (CAP-UERJ), por exemplo, ¢ um local com
degraus, sem qualquer apoio (barra, corrimdo), principalmente nas areas de circulagdo, comuns a todos,
portao de acesso ao Instituto e diferentes acessos de troca de prédio. Instituto no qual circulam todos os
dias docentes com deficiéncias visuais, deficiéncia fisica, mobilidade reduzida, além de 21 (vinte e um)
estudantes que acessaram a educagao basica pela reserva de vagas, cota de pessoa com deficiéncia, e 34
(trinta e quatro) estudantes que acessaram o CAP-UERJ por outra modalidade de cota ou por ampla
concorréncia, mas que, também, apresentam diferentes questdes que os incluem no grupo considerado
publico-alvo do atendimento educacional especializado (AEE). Entre os cotistas € os ndo cotistas, no
CAp-UERJ, hoje, estdo regularmente matriculados 55 (cinquenta e cinco) estudantes da educacdo bésica
acompanhados pelo AEE.

Na graduagdo, ndo sabemos informar quem sdo, quantos sdo e onde estdo os estudantes publico-alvo do
atendimento académico especializado (AAE). A informagao oficial da qual dispomos, no momento, refere-
se somente aos estudantes ingressantes por reserva de vagas, por cotas de pessoas com deficiéncia. Em
relagdo aos estudantes com deficiéncia que ingressam por ampla concorréncia, ndo ha ainda na
Universidade um registro oficial daqueles que necessitam de atendimento académico especializado
(AAE). Pela experiéncia da Coordenadoria do Programa Rompendo Barreiras, a maioria dos estudantes
atendidos pelo Programa ndo ingressou por reserva de vagas na Universidade.

Sobre o quadro de estudantes cotistas, publico-alvo do AAE, temos a seguinte contribui¢do por centro
setorial:

Tipo de cota que acessou

Sigla Deficiéncia

Centro Setorial Sensorial

Auditiva Visual Deficiéncia Fisica-

Deficiéncia Intelectual Total
motora

Biomédico CBIO 04 08 18 07 37



Ciéncias Sociais  CCS 06 16 21 01 44

Educacao e
Humanidade CEH 04 07 08 01 20

Tecnologico e

. CTC 02 03 15 01 21
Ciéncias

Total Geral 16 34 62 10 122

Acreditamos que a maioria dos estudantes listados como pessoas com deficiéncia intelectual, na realidade,
seja de pessoas com autismo. Dos estudantes que, de alguma forma, fazem parte do quadro discente da UERJ
que necessitam de alguma ajuda técnica/tecnologia assistiva, ndo sabemos precisar quantos sao os pos-
graduandos das especializagdes (Lato Sensu), nem dos cursos de mestrado e doutorado (Stricto Sensu).

A partir do breve apontamento de algumas das principais questdes necessarias a plena inclusao das pessoas
com deficiéncia na UERJ destacamos, finalmente, a necessidade imediata de criagao de um Comitg,
Comissao, Grupo de Trabalho ou Férum que envolva as demais pro-reitorias, SGP, setores da administragao
central, departamentos e unidades da Universidade, inclusive de outros Campus, para que possamos discutir
de forma ampliada as agdes necessarias a plena promogao de acessibilidade e inclusao no espaco académico.

Nos colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos,

Atenciosamente.
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Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2022

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Valeria de Oliveira Silva, Coordenador(a) do Rompendo
Barreiras, em 03/11/2022, as 17:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212

e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rachel Alonso de Azevedo, Diretor(a), em 04/11/2022, as
15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730,
de 9 de agosto de 2019.

Referéncia: Processo n2 SEI-260007/042623/2022 SEI n? 42160206

Rua Sédo Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracani, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone: - https://www.uerj.br/
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA UERJ N.° 517/REITORIA/2023 DE 20 DE JUNHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o Processo SEI-260007/026235/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo discriminados, para compor a Comissao de
Acessibilidade da UERJ, com atribuicdo precipua de participar das reunides e atividades, elaborar
relatdrios e demais tarefas, de acordo com as finalidades expressas no AEDA 051/REITORIA/2023.

Membros por indicagéo:

- Catia Antbnia da Silva, Docente, matricula 33423-5;
- Nelma Felippe Pinheiro, Técnica administrativa, matricula 37050-2;
- Mayara dos Anjos Teixeira, Técnico Administrativo, matricula 40725-4;

- Valeria de Oliveira Silva, Docente, matricula 39176-3, Instituto de Aplicacdo Fernando
Rodrigues da Silveira;

- Jodo Roberto Fartura, Técnico Administrativo, matricula 27289-9;

- Ana Claudia de Paula Rosa Ignacio, Docente, matricula 31711-5;

- Flavia Astorga Simbes Cardoso, Técnico Administrativo, matricula 35231-0;
- Teresa da Silva, Técnico Administrativo, matricula 33840-0;

- Patricia Monteiro Santoro dos Santos, Técnico Administrativo, matricula 41317-9;
- Rachel Alonso de Azevedo, Técnico Administrativo matricula 36442-2;

- Luis Henrique Santos, Técnico Administrativo, matricula 39248-0;

- Lais Siqueira Salgado, Técnico Administrativo, matricula 34598-3;

- Eliane Maria de Almeida Affonso, Técnico Administrativo, matricula 38280-4;
- Julian de Souza Gutierrez, Técnico Administrativo, matricula 40711-4;

- Alexandre Jammel, Técnico Administrativo, matricula 34541-3;

- Daniela Beltrédo de Souza, Técnico Administrativo, matricula 37340-7;

- Vanessa Silva Perez, Técnico Administrativo, matricula 0569-6;

- Jackeline Ferreira Garcia Moura, Técnico Administrativo, Matricula 38215-0;



- Micheline Sanabio Machado, Técnico Administrativo, matricula 41288-2;
- Rosangela Maria de Azevedo Gomes, Docente, matricula 338145;

- Samuel Braun Pereira Lima, Coordenador Técnico de Integragcdo e Desenvolvimento,
Matricula 40952-4;

Membros por adesao:

- Guilherme Karl da Silva Azevedo, Discente, matricula 202110134011;

- Carin von Muhlen, Docente, matricula 38513-8;

- Bianca Oliveira Louven dos Reis, Discente, matricula 201820429411;

- Fernanda Shcolnik, Docente, matricula 39860-2;

- Elda Firmo Braga, Docente, matricula 36427-3;

- Julio Cesar Oliveira Matheus, Discente, matricula 201710133511;

- Ana Paula de Almeida Pereira Nunes, Técnico Administrativo, matricula 40247-9;
- Kleber pereira de souza, Técnico Administrativo, 31289-2;

- Silvia Christina Fernandes da Silva, Cargo comissionado, matricula 40778-3;
- Flavia Lima da Hora de Campos, Discente, matricula 201710188811;

- José Claudio Barbosa Rocha, Técnico Administrativo, matricula 39704-2;

- Andreia de Souza de Carvalho, Técnico Administrativo, matricula 32253-7;

- Marineia Dos Anjos Ferreira, Discente, matricula 202120424811;

- Thais Ribeiro de Lima, Técnico Administrativo, matricula 35762-4;

- Daniela Beltrdo de Souza, Técnico Administrativo, matricula 37340-7;

- Beau Barros de Assis Silva, Discente, matricula 202210222111;

- Maria Aparecida Azeredo da Silva, Técnico Administrativo, matricula 35725-1;
- Alexandre Ribeiro Bello, Docente, Matricula: 30473-3;

- Vanessa Christina Breia, Docente, matricula 33970-5;

- Filipe Copque de Souza, Técnico Administrativo, matricula 37979-2;

- Leonardo Cassio da Cruz Teixeira, Discente, matricula 202210227011;

- Gleicyeni Coelho Jorge, Discente, matricula 202210258011;

- Ana Bauberger Pimentel, Técnico Administrativo, matricula 39707-53;

- Sarah de Abreu Sindorf, Técnico Administrativo, matricula 35609-7;

- Cristiane Carvalho Corréa, matricula 31135-7;

- Larissa do Nascimento Rodrigues Neves, Discente, matricula 201910234011,
- Eli Lemos de Oliveira, Técnico administrativo, matricula 41550-5;

- Maira Covre Sussai, Docente, Matricula 38686-2;

- Fernanda de Souza Oliveira Furtado, Técnico administrativo, matricula 38026-1;

- Suellen Teixeira Nascimento, Técnico administrativo, 37486-8.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as disposicbes em
contrario.
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ANEXO 4

Bloco: Das Deficiéncias e Necessidades Especificas de
Aprendizagem, da proposta de Censo UERJ

67) Vocé tem alguma deficiéncia, mobilidade reduzida, altas habilidades/superdotacéo,
transtornos do espectro do autismo (TEA) ou outros transtornos do
neurodesenvolvimento diagnosticados?

() Sim
() Néo

67a) Em caso afirmativo, qual?

( ) Deficiéncia visual total ou parcial (cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica ou baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica,
de acordo com o Decreto Federal 5.296/2004.)

( ) Deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, de acordo com 0 Decreto Federal 5.296/2004)

( ) Deficiéncia fisico-motora (alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, tais como: paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo entre outras)

( ) Deficiéncia intelectual (funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média,
de acordo com o Decreto Federal 5.296/2004)

( ) Autismo (Transtornos do Espectro do Autismo).
( ) TDAH
( ) Transtornos da aprendizagem (dislexia, dislalia, disgrafia, discalculia etc.)

( ) Outros transtornos do neurodesenvolvimento (Transtorno do Movimento
Estereotipado, Transtorno de Tique, tal como a Sindrome de Tourette, Transtorno do
Processamento Sensorial - TPS, entre outros)

( ) Altas habilidade / Superdotagéo.

( ) Multiplas deficiéncias (associa¢do de duas ou mais deficiéncias primarias. Exemplo:
surdocegueira).



() Outra(s).

68) Vocé necessita de adaptacdes, modificacGes e/ou ajustes necessarios ao exercicio de
suas atividades na UERJ?

() Sim.
( ) Nao.

( ) Nao sei responder.

68a) Se vocé marcou ‘Sim’ na pergunta anterior, de quais adaptagdes vocé necessita?

Assinale as opc¢des que se aplicam

( ) Sala de recursos adaptados (espaco de apoio pedagdgico com disponibilizacdo de
recursos e materiais adaptados)

( ) Adequacdes arquitetbnicas para acessibilidade (adequacdo de banheiros; instalacdo
de rampas, piso tatil; criacdo de salas de descanso para pessoas com deficiéncia fisica;
espacos de autorregulacdo para pessoas neurodivergentes, entre outras)

( ) Mobiliario diferenciado (assentos, mesas, quadros etc.)

( ) Tecnologias Assistivas para pessoas com deficiéncia visual (lupas e lentes, softwares
para leitura de tela, Impressoras Braille, soroba, regletes e puncéo etc.)

( ) Tecnologias Assistivas para pessoas surdas ou com déficit auditivo (tradutor-
intérprete de libras, informacdes online com janela em libras, textos resumidos com
informacdes imagéticas, mapas conceituais etc.)

( ) Facilitador de aprendizagem (apoio de uma pessoa - estudantes de graduacdo, pos-
graduacéo ou profissional especializado)

( ) Profissional de apoio (profissional que exerce atividades de apoio as necessidades
basicas da pessoa com deficiéncia, tal como suporte a alimentacéo, higiene e locomocéo)

( ) Outra(s). Quais?



EDITAL N° /2021
SELECAO DE MEDIADORES ACADEMICOS

A.... , No uso de suas atribuicdes, em atencao a politica institucional de inclusao
de estudantes publico-alvo do atendimento académico especializado (AAE)
segundo ... da ...... N i , de ...... de . de
............ , resolve tornar publica a selecdo de estudantes para atuarem como

mediadores académicos.

DA JUSTIFICATIVA

A selecdo de mediadores académicos/AAE é uma iniciativa da Pré-reitoria de
Politicas e Assisténcia Estudantis (PR-4) da UERJ] e tem por finalidade selecionar
estudantes da UERJ] que queiram atuar como mediadores académicos no
Programa Rompendo Barreiras, vinculado ao Departamento de Acolhida, Saude

Psicossocial e Bem-estar da PR-4/UERJ.

O mediador académico, com atuacdo no Programa Rompendo Barreiras,
oferecera apoio ao estudante com necessidades académicas especiais dentro
e/ou fora das aulas, em momentos de avaliagao, na interacao com os docentes e
na conversao de materiais académicos para formato acessivel aos estudantes
contemplados pelo AAE. A participacao dos mediadores académicos possibilita ao
discente acompanhado pelo AAE, portanto, a garantia do acesso a vida
académica, sua permanéncia na universidade e a possibilidade de conclusdo do

curso escolhido.

Sdo considerados estudantes publico-alvo do atendimento académico
especializado (AAE) aqueles com deficiéncia sensorial, fisico-motora e/ou
intelectual; transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidade/
superdotacao e/ou mobilidade reduzida tempordaria ou definitiva, garantindo
pleno acesso aos espacgos fisicos e as praticas educionais/académicas na

Universidade.



DO DIREITO A ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A garantia de direito a acessibilidade para inclusao da pessoa com deficiéncia, de
2002 a 2015, foi legalmente estruturada a partir de documentos que motivaram
mudancas no cenario educacional brasileiro. Dentre outras legislagoes,
destacamos a lei 10.436 que, em 2002, reconhece a lingua brasileira de sinais
(libras) como lingua nacional do Brasil e determina que, obrigatoriamente, essa
lingua seja oferecida em todos e quaisquer cursos de formacdo de professores;
o decreto 5296 de 2004, conhecido como o decreto da acessibilidade; o decreto
5626/2005, que regulamenta a lei de libras e da outras providéncias referentes a
inclusao dos surdos; a portaria 976 do MEC, que registra que qualquer evento
deve ser acessivel para todos; o decreto 6949/2009 que traz para dentro da
constituicdao brasileira a Convencao da ONU sobre os Direitos da Pessoa com
deficiéncia; a Lei 12.764/2012 que reconhece que a pessoa com transtorno do
espectro autista tem os mesmos direitos que a pessoa com deficiéncia e Lei
13.146/2015 que institui a lei brasileira de inclusdo da Pessoa com deficiéncia, o

estatuto da Pessoa com deficiéncia.

Vale ressaltar, ainda, que os direitos educacionais dos estudantes com
deficiéncia sao amplamente garantidos na legislacdo brasileira, desde 1988 com
a promulgacao da Constituicao Federal brasileira, que, como ja foi dito, tem a
convencdo da ONU incorporado ao seu texto e, em seu artigo 208, ressalta que é
dever do Estado garantir o direito a formagao académica de todos mediante o
oferecimento do AAE. Na Lei 9394/96, das Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional, Art. 59, registra-se:

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo: (Redacdo dada pela Lei no
12.796, de 2013) I - curriculos, métodos, técnicas, recursos

educativos e organizacdo especificos, para atender as suas



necessidades; (Lei 9394/96, das Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional)

Por fim, trazemos a lei estadual n® 6542 de 2013 que nos apresenta as
diferentes alternativas para adequacao de provas destinadas a pessoas com
deficiéncia visual em diferentes momentos de avaliagdo, principalmente em

provas de concurso.

DOS OBJETIVOS:

Selecionar estudantes das diferentes areas do conhecimento, regularmente
matriculados em todos os cursos de graduacao da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, os quais deverdo atuar como mediadores académicos e terao
por objetivo empenhar-se em garantir a acessibilidade dos estudantes publico-

alvo do AAE nos Cursos de Graduagao da UERJ.

As atribuicbes de cada mediador académico dependerdao das necessidades
especificas do estudante que estiver mediando a aprendizagem e o saber. As
especificidades de cada area de deficiéncia serdo disponibilizadas em anexo a
esse edital. Os candidatos selecionados serao convocados segundo a

aproximacao da sua area de atuagcao com o curso do estudante que mediara.

DA SELECAO:

Obedecendo os prazos definidos neste Edital, o candidato devera:

1. preencher formulario eletrénico e anexar toda a documentagao

comprobatdria com os seguintes requisitos:

1.1 Estar, regularmente, matriculado, entre o 3° (terceiro) e o

antepenultimo periodo em curso de Graduacao da UERJ;

1.2 Possuir CR igual ou maior do que 5,0;



1.3 Nao possuir nenhum tipo de bolsa de natureza académica concedida
pela UER], sendo permitido o acimulo somente com bolsas

permanéncia para estudantes oriundos da reserva de vagas

O mediador académico fara jus ao recebimento de uma bolsa equivalente as
demais bolsas oferecidas na UER]. A concessdao da bolsa de mediagao
académica (MAC) objetiva o ressarcimento por despesas extraordinarias
diretamente ou indiretamente geradas pelo exercicio da atividade. A carga
horaria efetivamente exercida pelo mediador académico serd de 20 horas
semanais, as quais serao cumpridas segundo as especificidades dos estudantes

que estiverem mediando a aprendizagem.

A permanéncia como bolsista de mediacao académica (MAC) sera permitida por
até 24 (vinte e quatro) meses para estudantes que, ainda, nao tiverem recebido
outras modalidades de bolsa por periodo superior a 36 (trinta e seis) meses.

O estudante que tiver sido bolsista nas modalidades de extensao (EXT),
iniciagdo a docéncia (ID) e estagio interno complementar (EIC) e monitoria
(MON) podera candidatar-se a bolsa de mediacao académica (MAC), desde que

o limite total das bolsas nao ultrapasse 60 (sessenta) meses.

O auxilio concedido ao estudante mediador académico podera ser cancelado nas
seguintes condigdes:
1. Por desisténcia do mediador;

2. Por ndo cumprimento da carga horaria estabelecida ou das atribuicdes
minimas exigidas por este Edital;

3. Por trancamento da matricula ou a partir da formatura;
4. Por sancgao disciplinar;

5. Por faltas injustificadas durante 20 dias consecutivos ou 30 dias
intercalados em um ano;

6. Por indisponibilidade de recursos financeiros;

7. Pelo desrespeito a legislacdo vigente e pelo ndao cumprimento de suas
funcdes de mediador.



DA VIGENCIA DA BOLSA:

O mediador académico devera cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 4 (quatro) ou 5 (cinco) horas diarias, atendendo as
especificidades de cada estudante, as quais serdo distribuidas de acordo com a
necessidade identificada por cada estudante mediado, sempre com a anuéncia
e supervisao da Coordenacao do Programa Rompendo Barreiras: Legado de
Maria da Gléria Shapper dos Santos (PRB-UERJ).

A bolsa tera vigéncia de, no minimo, 3 (trés) meses (de acordo com a data de
convocacgao do candidato e da assinatura do Termo de Compromisso), podendo

ser prorrogada, por no maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

A bolsa tera o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

DA INSCRICAO:

As inscricdes ocorrerao de ... de ......... de .......... a...de..... de ......... e
devem ser realizadas, exclusivamente, através de formulario eletrénico

disponivel em: .......

O prazo para inscrigdes se inicia, impreterivelmente, as 00h00 do dia ... de

....... de ....... e se encerra as 23h59 do dia ... de ......... de ....... .

Nao serao consideradas as inscrigoes realizadas fora do prazo e aquelas com
preenchimento e documentacdo comprobatoria incompletos. As classificacoes

se darao por centro setorial da UERJ.

O candidato devera enviar os seguintes documentos digitalizados e em formato
PDF.:

1. Historico Académico atualizado (nome do arquivo: Primeiro nome +

Segundo nome + (ponto) + nome do arquivo - Ex.: Luiza da Silva.histérico)



2. RG e CPF (nome do arquivo: Primeiro nome + Segundo nome + (ponto) +

nome do arquivo — Ex.: Luiza da Silva. RG e CPF).

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:

Os candidatos fardo uma redacgao que recebera um valor entre 0 e 100 pontos,
serao considerados selecionados os estudantes que obtiverem a pontuacao
minima de 70 (setenta). A classificacdo dar-se-a com base na maior nota da

redacao.

O desempate levara em conta o numero de periodos concluidos. Os candidatos
que estiverem em periodos mais avancados serdo convocados primeiro.
Persistindo o empate, os candidatos mais velhos serdao convocados primeiro.
Os candidatos que nao forem convocados na primeira chamada deverao

aguardar em banco de reserva de vaga para posteriores convocagoes.

O banco de candidatos a bolsa de mediacao académica estara vigente até que
se esgote a possibilidade de chamadas. Se convocado, o candidato que tiver
assinado termo de compromisso para outra modalidade de bolsa, ou nao tiver
disponibilidade por razdes pessoais, podera solicitar, por escrito, sua

reclassificagao para o final da listagem.

Quando um candidato melhor classificado nao puder atender aos critérios de
afinidade de curso e/ou horario para mediacdao de um determinado estudante,
o candidato subsequente sera convocado e o primeiro permanecera na lista de
classificacdo até que seu perfil possa ser compativel com o atendimento a um

estudante.

Se o ultimo colocado for convocado e ndao assumir a bolsa, perdera o direito de
reivindica-la. Caso o candidato possua alguma deficiéncia que comprometa a
realizacdo de suas atividades como mediador académico para determinado
aluno, este concorrente permanecera na lista de classificacdo até que seu perfil

possa ser compativel com as atividades de mediacao a outro estudante.



DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICAO, SELECAO E CONVOCAGCAO:

A homologacdo da inscricao sera efetuada por Comissao de servidores da PRB-
UERJ, de acordo com as datas previstas em edital.

A redacdo sera aplicada de acordo com as datas previstas em edital. O
resultado da redacdao sera publicado de acordo com as datas previstas em
edital. A convocacdao dar-se-a segundo as demandas de matriculas de

estudantes que necessitem de mediacao académica, seguindo a classificacao
dos candidatos.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

0 resultado da selegao sera divulgado n..

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

Os candidatos nao selecionados poderdao interpor recursos dentro do prazo
estipulado no calendario do Edital, devendo ser realizados, exclusivamente,

através de formulario eletrénico disponivel n

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado na
data prevista no calendario do Edital, n

DO TERMO DE COMPROMISSO:

As regras de acompanhamento, frequéncia e avaliacdo serdao definidas em

termo de compromisso a ser assinado pelos candidatos (as) selecionados (as).

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Os casos omissos serao julgados pela Coordenagao do PRB-UERJ.



CALENDARIO:

ATIVIDADES PERIODO
Inscricao de candidatos Y 2 a... .../,
Divulgacao da lista de classificacao Y S S
Interposicao de recursos Y S
Divulgacao da lista de classificacao final Y S S

Rio de Janeiro, .... de ....... de .......

) 9,9,9,9,9,9,9,0.9,9.9.9.9.9.9,9,0,0,0,0,9,0.9.9.9.9.9.9.9,0,0,0,0,4
) 9.9,9,9,9.9.9,9.9,9.9.9,9,9,9.9.9,9.9.9.9.9,9,9.0.9.9,9.0,.0.9.9,0.4
) 9.9,9,9,9.9.9,9.9,9.9.9,9,9,0.9.9,.9.9.9.9.9,9,9,.0.9.9,9,0,.0.9.9,0.4




ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DE CADA MEDIADOR ACADEMICO
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEDIADORES ACADEMICOS

Para cada area de deficiéncia, o mediador académico assumira fungoes
compativeis com as peculiaridades e necessidades dos estudantes sob sua
responsabilidade e estas funcdes podem ser ajustadas e reavaliadas

periodicamente.

E funcdo do mediador académico, quando necessario, realizar o
acompanhamento nas aulas e demais atividades académicas diretamente
ligadas ao curso do estudante que necessitar dessa tecnologia assistiva, tendo
em vista 0 acesso, a participagao e a aprendizagem do estudante que necessitar

dessa modalidade de apoio académico.

O mediador académico devera preencher uma ficha eletrénica de frequéncia que
sera verificada semanalmente, com relatos das atividades diarias. Um relatério
mensal, também, devera ser preenchido com base no plano estabelecido para o

estudante acompanhado.

A mediador académico, por motivo de doenca ou de qualquer outro motivo
pessoal, devera ser comunicada a coordenacdao do PRB-UERJ, por e- mail, em

que devera constar o atestado médico anexado, se for caso de doenca.
Sdo atribuicdes do mediador académico:

e pesquisar recursos de tecnologia assistiva;

e procurar novas estratégias para a melhoria da aprendizagem dos
estudantes que necessitam da atencdo dos mediadores académicos;

e pesquisar bibliografias e preparar trabalhos académicos (resumos, artigos,

posteres) na area de acessibilidade e inclusdo para publicacdes



individuais, com outros mediadores e/ou com a coordenacao do PRB-
UERJ;

e anualmente, participar de, no minimo, um evento interno e/ou externo,
com apresentacao de trabalhos autorais em seminarios, congressos, feiras
académicas, oficinas, workshops e cursos de formagao;

e desenvolver atividades compativeis com a funcdo de mediador académico.
Para tanto, devera apresentar relatorio das atividades desenvolvidas a
coordenacao do PRB-UERJ.

e quando necessario, auxiliar em atividades e tarefas especificas, de acordo
com a solicitacdo do estudante e anuéncia da coordenacao.

e acompanhar o estudante em atividades académicas, mediando relagoes
entre o estudante, o professor e demais integrantes da turma, de forma
que o estudante possa interagir e comunicar-se de forma participativa.

e sempre que necessario, mediar o dialogo entre o estudante e a
coordenacao do curso e outros setores da UERJ.

e atuar como mediador das relagdbes entre o estudante, professores e

demais integrantes da turma.

ATRIBUICOES DOS MEDIADORES ACADEMICOS SEGUNDO AS
ESPECIFICIDADES DE CADA AREA DE DEFICIENCIA

“Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cGes
com as demais pessoas.” (Lei n® 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Do apoio a estudantes com deficiéncia fisica

Considerando-se que a pessoa com deficiéncia fisica (DF) é aquela que tiver
“alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes”, conforme especificado no Decreto
n°. 5298 de 2004, o mediador académico devera:
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e dar apoio na locomogao do estudante pelo campus e/ou, quando
necessario, entre campi, acesso aos ambientes, facilitacdo na
participacdo em atividades, solicitacdo de materiais, recursos e
suporte técnico e tecnoldgico, compativeis com as especificidades do
estudante apoiado.

e dialogar com os professores de todas as disciplinas, conforme as
necessidades especificas do estudante com DF, e em outras atividades
académicas em que o estudante com deficiéncia fisico- motora estiver
envolvido.

e transcrever instrumentos de avaliacdo, os quais nao puderem ser
executados por estudante impossibilitado de utilizar alguns dos
membros para escrever.

o formatar atividades escritas com comandos de voz executadas por
estudantes que puderem ser executados por estudante impossibilitado

de utilizar alguns dos membros para escrever.

Do apoio aos estudantes com surdez

Considerando-se que a pessoa com surdez é aquela que tiver “"perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz”, conforme especificado
no Decreto n°. 5298 de 2004, o mediador académico devera:

e transcrever gravagdes académicas.
e buscar na web materiais complementares (videos, imagens, mapas
conceituais, resumos) que auxiliem na compreensao dos conteldos

académicos.

Do apoio aos estudantes com deficiéncia visual:

Considerando-se que a pessoa com deficiéncia visual (DV) é aquela que tiver
"cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°;, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicoes anteriores”,
conforme especificado no Decreto n°. 5298 de 2004, o mediador académico
devera:
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e auxiliar no deslocamento dentro do campus, no acesso aos ambientes e
facilitacdo na participacao em atividades académicas diversas.

e solicitar aos professores todo material disponibilizado escrito ou
digitalizado para decodificacdo em tecnologias assistivas que atendam as
necessidades especificas do estudante com DV como: versdao em audio
digital, transcricdo em Braille, gravacdao de audio, aumento de fonte,
digitalizacao de textos, descricao de imagens (fotos, gravuras, desenhos,

tabelas, graficos etc.), de modo que o material se torne acessivel.

Do apoio aos estudantes com deficiéncia intelectual:

Considerando-se que a pessoa com deficiéncia intelectual (DI) é aquela que tiver
"funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicagao; 2. cuidado pessoal; 3.
habilidades sociais; 4. utilizacdo dos recursos da comunidade; 5. saude e
seguranca; 6. habilidades académicas; 7. lazer; e 8. trabalho”, conforme
especificado no Decreto n°. 5298 de 2004. Sao pessoas com DI, dentre outras,
aquelas com Sindrome de Down, Sindrome do X-Fragil, Sindrome de Prader-
Willi, Sindrome de Angelman, Sindrome de Willis ou pessoas que apresentem
sequelas associadas aos Erros Inatos do Metabolismo como a Fenilcetonuria e o
Hipotireoidismo congénito. Para as estudantes com DI o mediador académico
devera:

e adaptar textos tornando-os mais faceis de serem lidos pelo estudante
com DI.

e buscar na web materiais complementares (videos, imagens, mapas
conceituais, resumos) que auxiliem na compreensdao dos conteudos

académicos.

Do apoio aos estudantes com deficiéncia miltipla:

Considerando-se que a pessoa com deficiéncia multipla é aquela que tiver
"associacdo de duas ou mais deficiéncias”, conforme especificado no Decreto n©°.
5298 de 2004, o mediador académico devera:

e proceder segundo o disposto, anteriormente, segundo as especificidades

do estudante que tiver duas ou mais deficiéncias associacao
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Do apoio aos estudantes com Sindrome do Espectro Autista:

Embora a pessoa com transtorno do espectro autista (TEA) seja considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme especificado na
Lei n°, 12764 de 2012,.0 TEA, segundo o Manual de Diagndstico e Estatistica dos
Transtornos Mentais (DMS-5), o autismo, é um transtorno neuroldgico
caracterizado por comprometimento da interacao social, comunicacao verbal e
nao verbal e comportamento restrito e repetitivo. Nesse caso, o mediador
académico devera:

e acompanhar o estudante e atuar como mediador das relagdes interpessoais
dentro da universidade segundo o disposto nas atribuicdes comuns a todos
os mediadores académicos, com principal atencdo para a necessidade de
mediar as relagdes entre o estudante com TEA, seus professores e demais
integrantes da turma, promovendo a inter-relagdo comunicacional

participativa.

Do apoio aos estudantes com Surdocegueira:

Considerando-se que, segundo publicacdo na pagina do Instituto Benjamin
Constant, a pessoa com surdocegueira €é aquela que apresenta
comprometimento, em diferentes graus, nos sentidos da visdo e audicdo. A
surdocegueira ndo é uma deficiéncia multipla.

e por se tratar de uma deficiéncia Unica com caracteristicas especificas
principalmente no que se refere a comunicacdo, a informacdao e a
mobilidade, dentre as praticas gerais, o mediador académico devera
apresentar estratégias pedagdgicas diferentes das destinadas a pessoas
gue tenham, somente, cegueira, baixa visao ou surdez.
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ANEXO 6

Levantamento de iniciativas institucionais, ativas e inativas, da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) voltados a inclusdo, mesmo

gue pulverizadas pelos campi, sem dialogar entre si;

v AmbDown - assisténcia a pessoas com Sindrome de Down no HUPE
(via SISREG, 12 infancia);

v Atendimento da PCC para “PNE” — com TC e sedacéo (via SISREG):

v Café Inclusivo - projeto de extensdo sobre vivéncias universitarias de
jovens e adultos com TEA,;

v CAPS na PPC - atende pessoas com TEA;

v COOPRB - Desenvolve préticas e estratégias voltadas para o
atendimento académico especializado (AAE) para estudantes da
graduacdo e pos-graduacdo da UERJ com alguma deficiéncia e/ou

neurodivergéncia.

v Leitura e Escrita em BRAILLE (60 horas) — curso de formacdo inicial e
continuada oferecido pela Coordenadoria do Programa Rompendo
Barreiras desde 2004, com vagas para estudantes da UERJ, servidores
da UERJ, docentes e técnicos administrativos e professores da

comunidade externa;

v Formacédo para vida académica — atencdo especifica oferecida pela
Coordenadoria do Programa Rompendo Barreiras desde 2004 para
estudantes da graduacdo que necessitam adquirir habilidades
especificas para acompanhar seus cursos, a saber: leitura e escrita
Braille, Informatica instrumental para uso de softwares acessiveis,
soroban, portugués instrumental, entre outros que se fizerem
necessario.

v GT PCD/TEA do grupo de WhatsApp Plenéria dos Técnicos, livre
iniciativa: relatério com demandas de servidores da UERJ relacionadas
ao universo PcD e TEA esta previsto para ser entregue a esta comissao

e a proxima gestédo da Reitoria UERJ.



ILE/UERJ estdo em reunido para formacdo de comissdo permanente
composta por discentes, docentes e técnicos - para promogao de
acessibilidade e incluséo do corpo discente
(<https://www.instagram.com/p/CzEJICfLBJg/?igshid=MTc4AMmM1YmI2N
9%3D%3D>);

Laboratorio afeTAR - grupo terapéutico gratuito, com reserva de
metade das vagas para PcD visual;

Oficina Introducéo a Libras (ILE/UERJ), presencial 40 vagas, 3 tardes.
Inscricao via https://forms.gle/3LRAQpHJI32Z3wgnb8;

Projeto de Extensao “EnfReabilitar” - atividades de conscientizagéo
como a Caminhada Vendada, para que pessoas saibam como é se
movimentar sem enxergar; levantamento de alunos de graduacao e pos-
graduacéo, professores e técnicos administrativos que possuem alguma
deficiéncia;

Projeto Redes - divulgacao de projetos, programas de pesquisa e acoes
voltadas ao acolhimento, incluséo, direitos humanos, cultura, educacgao
e saude mental (redes sociais do DASPB e site da PR-4);

TEAacolhe - Programa Piloto Multidisciplinar de Acolhimento a Pessoas
com Espectro Autista da UERJ, no Jardim interno da Policlinica Piquet
Carneiro (via SISREG, mas pode ser que inclua a comunidade Uerjiana
como um Programa de Ensino, Pesquisa e Extensdo). Dialoga com o
projeto Zooterapia UERJ, a EnfReabilitar e a ONG SOS Patinhas;

UERJ Acessivel (coordenacdo prof.2 Celly Saba, cooperacdo prof.2
Eneida Simdes e Professora Valeria de Oliveira do Programa Rompendo
Barreiras) - tentativa de rastrear graduandos com deficiéncia e
neurodiversos a partir da matricula e da inscricdo em disciplina. Projeto
que, embora desativado, deixou 0s registros disponibilizados na pagina
da UERJ. <http://www.copei.uerj.br/projetos/uerjacessivel>;

ZOOterapia UERJ - Curso na FFP - Introducdo as Intervencoes

Assistidas por Animais com Caes;
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis

ORDEM DE SERVICO UERJ/PR4 N.° 20248578 de 29 de julho de 2021

INTEGRAR O PROGRAMA
ROMPENDO BARREIRAS NO AMBITO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PR4, JUNTO AO DEPARTAMENTO

DE ACOLHIDA, SAUDE PSICOSSOCIAL

E BEM-ESTAR (DASPB)

Considerando que o Programa Rompendo Barreiras: (PRB-UERJ) - Fundado em 5 de abril de 1988 por
Maria da Gléria Shapper dos Santos, Professora da EDU, carinhosamente conhecida como Glorinha -
desde a sua fundacdo vem protagonizando praticas de acessibilidade e inclusdo voltadas a pessoas com
deficiéncia;

Considerando que, em 1995, o PRB-UERJ, por seu envolvimento politico-social em defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia, participou da equipe de criagdo do Conselho Estadual de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CEPDE-RJ (Lei n® 2525 promulgada em 22.01.1996) e destacando que a criagdo do CEPDE-
RJ esta diretamente ligada a historia do PRB-UERJ, o que fez com que a UERJ tivesse um assento no
referido CEPDE-RJ. Ressaltamos que o PRB-UERJ ¢ uma Organizagdo Governamental pertencente a
Universidade e que, por esse motivo no ato de criagdo do CEPDE-RJ a cadeira destinada ao Programa foi
direcionada a Universidade, mas, hd 33 anos permanece com a presen¢a ¢ atuacdo do PRB-UERJ. A
Professora Glorinha foi a primeira conselheira representante do PRB-UERJ no CEPDE-RJ, permanecendo
nesse lugar de direito, como pessoa com deficiéncia, enquanto esteve a frente do Programa. Desde a sua
aposentadoria em 2005, esse lugar passou a ser ocupado pela Professora Valeria de Oliveira que, na época,
ainda exercia um cargo administrativo;

Considerando que a fundagao do PRB-UERJ em 1988 tornou a Universidade pioneira em suas agdes
coletivas internas e externas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia e que, até hoje,
permanece como a unica a agregar as praticas de ensino, pesquisa e extensao a participagao direta de seus
usudrios, representantes internos e externos do segmento das pessoas;

Considerando que por sua natureza multidisciplinar e pela histéria de muito protagonismo, desde a sua
criagdio o PRB-UERJ vem mantendo e colaborando com projetos qua atendem aos objetivos da
Universidade - ensino, pesquisa e extensdo. Evidenciando, com o passar do tempo, a demanda que
justifica a necessidade de novos projetos, assim como suas praticas € atuagdes internas e externas;

Considerando que desde a criacdo da Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantil (PR4), o PRB-
UERJ vem apoiando as agdes de acessibilidades dos estudantes, contribuindo na integragdo de redes
internas com pesquisadores responsaveis pela construcao de estruturas de acessibilidade e inclusdo dos
estudantes da UERJ, da educagdo basica a pos-graduagao. Ressaltamos que, desde o inicio do PAEI, o
PRB-UERJ, com o apoio da PR4, principalmente, vem dando suporte aos graduandos dos Campi da
UERYJ, publico-alvo do “Atendimento Académico Especializado — AAE”;

Considerando a necessidade de consolidar a politica de acessibilidade estudantil na UERJ.

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=227034644&infr...
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02/08/2021

RESOLVE:

SEI/ERJ - 20248578 - Ordem de Servigo

Art. 1° - Integrar o Programa Rompendo Barreiras no ambito da estrutura organizacional da PR4, junto ao
Departamento de Acolhida, Satde Psicossocial e Bem-estar (DASPB), como um setor de acolhimento a
pessoal com deficiéncia, visando aprimorar e contribuir na formulacdo de politicas internas de
acessibilidade e inclusdo de todos, na execug¢do de acdes inclusivas, com a seguinte denominagao:
Programa Rompendo Barreiras: legado de Maria da Gloria Shapper dos Santos

Art. 2° - A Pro-reitora de Politicas e Assisténcia Estudantis no ambito de suas atribuigdes, nomeara a
responsavel pelo programa para coordenar o Programa Rompendo Barreiras (PRB), com as seguintes

atribuigoes:

I- Contribuir no planejamento de politicas de acessibilidade aos estudantes da
UERIJ.
I - Realizagdo acdes de atendimento e acolhimento aos estudantes com

necessidades académicas especiais.

III - Contribuir na gestdo articulada entre ensino, pesquisa e extensdo por meio de
formulagdo de projetos que tenham como objeto o Tema Central do PRB-UERJ:

a) Viabilizar condi¢des de acesso e permanéncia aos estudantes publico-alvo do
atendimento educacional especializado (AEE) e atendimento académico
especializado (AAE) com deficiéncia (sensorial, fisico-motora e/ou intelectual),
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidade / superdotagdo e/ou
mobilidade reduzida — temporaria ou definitiva, garantindo pleno acesso aos
espacos fisicos e as praticas educionais/académicas no Instituto de Aplicacdo
Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ) e na Universidade do Estado do Rio
de Janeiro;

b) Oferecer orientacdo e apoio didatico-pedagdgico a estudantes publico-alvo do
AEE (ensino basico) e do AAE (graduagdo e pés-graduacao);

c) Viabilizar o acesso a informa¢do e ao conhecimento a estudantes com
necessidades especificas a partir da disponibilizagdo de recursos tecnoldgicos para
inclusao, os quais s3o denominados “Tecnologias Assistivas”;

d) Promover cursos, oficinas, workshops, semindrios, féruns, congressos sobre
temas concernentes a acessibilidade e inclusdo de pessoais com defici€éncia no
ambiente universitario;

e) Dar suporte e orientagdo aos docentes que atuam junto a estudantes com
necessidades educacionais e académicas especificas;

f) Auxiliar na coordenacdo da implantacao de Nucleos do DASPB nos demais
campi;

g) Elaborar relatério anual consolidado das atividades desenvolvidas pelo setor;

h) Apresentar, anualmente, um plano de trabalho das atividades a serem
desenvolvidas nos anos seguintes.

Art. 3° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data.

—
.

eletrénica

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=227034644&infr...

Documento assinado eletronicamente por Catia Antonia da Silva, Pro-Reitor(a) de Politicas e
Assisténcia Estudantis, em 29/07/2021, as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 212 e 2292 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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