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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis

EDITAL DE SELECAO N° 08/2026

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSISTAS DE APOIO PROFISSIONAL - PROGRAMA
VEM PRA COTA

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), por intermédio da PR4, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, torna publico o presente edital para sele¢ao de bolsistas no Ambito do
projeto “Vem pra Cota”, custeado por recursos orcamentarios da Emendas 023, 996, 991, 1765, 1774,
1831 e 2198, no uso de suas atribuicoes legais

RESOLVE:

Tornar publico o presente edital para selecao de Bolsistas de apoio profissional no &mbito do projeto Vem
pra Cota, custeado por recursos or¢amentarios da Emendas 023, 996, 991, 1765, 1774, 1831 ¢ 2198

I. OBJETIVO E CONTEXTO

1.1. O Projeto “Vem pra Cota!” ¢ uma acdo que busca fortalecer a conex@o entre a Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ) e as escolas da Rede Publica Estadual, com o objetivo de divulgar as politicas de
reserva de vagas (cotas) e de permanéncia estudantil da Uerj e, consequentemente, ampliar o interesse dos
estudantes da rede publica pelo acesso a universidade, promovendo inclusdo e incentivando a diversidade no
ensino superior. Além das a¢des de divulgacao da politica de reserva de vagas no Estado do Rio de Janeiro, o
projeto “Vem pra Cota!” visa fortalecer agdes de acolhimento de estudantes cotistas da Universidade, de
forma a atender as necessidades especificas de aumento do preenchimento das vagas destinadas a reserva de
vagas e ampliar as a¢des de acolhimento académico aos estudantes ingressantes pela reserva de vagas.

1.2. As agdes do Projeto Vem pra Cota se baseiam nos seguintes objetivos:

a) Diversificagdo e ampliacdo da comunicagdo acerca das formas de ingresso na Uerj, seus cursos e campi,
das politicas de acdes afirmativas e da assisténcia estudantil;

b) Construgdo e oferta de percursos formativos que abordem politicas afirmativas, acesso a universidade,
permanéncia e assisténcia estudantil;

c) Construcao e oferta de percursos formativos que apoiem a participacdo de candidatos, especialmente
daqueles que se destinam a reserva de vagas, nos exames € processos seletivos de acesso a universidade;

d) Busca ativa de candidatos vinculados a rede publica de ensino, com perfil de caréncia socioecondmica,
visando a ampliacdo do numero de candidatos as vagas reservadas;

e) Produgdo de relatério de recomendagdes para a melhoria de processos de trabalho que envolvem a
avaliacao socioecondmica de candidatos as cotas e de estudantes.



f) Desenvolvimento de a¢des de acolhimento institucional para os estudantes ingressantes pela Reserva de
Vagas;

1.3. Este edital seleciona 9 (nove) bolsistas que atuardo para apoiar acdes que contribuam para o
desenvolvimento dos objetivos do projeto em seus respectivos eixos.

II. DAS CARACTERISTICAS E VIGENCIAS

2.1. O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a critério da Administragdo Publica. Os candidatos
classificados nao terdo direito adquirido a contratagao, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e a ordem de classificagdo final obtida apods a validacao da inscrigao

2.2. O numero de vagas disponiveis por drea e suas respectivas cargas hordrias sdo designados para atender
as demandas especificas do Projeto Vem pra Cota como detalhado na tabela VAGAS E ATIVIDADES. Fica
reservada ao Coordenador do referido projeto, a convocacdo de um nimero maior de candidatos, mediante
disponibilidade or¢gamentaria.

2.3. Em observancia as politicas de a¢des afirmativas e de equidade, fica estabelecido que 50% (cinquenta
por cento) das vagas ndo unicas ofertadas neste edital sdo destinadas, obrigatoriamente, a pessoas negras
(pretas e pardas), pessoas com deficiéncia e indigenas.

2.4. A convocacao dos candidatos do cadastro de reserva observara a ordem de classificagdo, respeitada a
reserva de vagas, e estd condicionada a existéncia de recursos orcamentarios.

CODIGO |LOCAL DAS | BOLSISTA - | ATIVIDADES VALOR TOTAL
DA VAGA | ATIVIDADES | AREA DA DE
BOLSA VAGAS
00014 Rio de Janeiro Bolsista Acgdes de apoio, | RS 2 vagas +
refugiado ou | extensdo e | 1.000,00 CR
migrante acolhimento
direcionadas a
populacao
migrante e
refugiada no
ambito da

Universidade do
Estado do Rio de

Janeiro. (20h
semanais)
00015 Rio de Janeiro Comunicadores Acdes de apoio a | R§ 1 vaga +
Populares comunicagao, 1.500,00 CR
divulgacao e
cobertura das
atividades do
projeto. (20h
semanais)
00016 Rio de Janeiro Artistas ou | Ac¢des de fomento, | R$ 2 vagas +

organizadores de | formagdo e difusdo | 1.000,00 CR
Rodas de Hip- |da Politica de
Hop Cotas da UERIJ na
cultura Hip-Hop.
(20h semanais)




00017 Rio de Janeiro Lideres de | Agoes de fomento, | R$ 1 vaga +
terreiros e/ou | formagao e difusdo | 1.000,00 CR
pessoas com | da Politica de
vinculagao a | Cotas da UERJ em
religides de | espacos de
matrizes religiosidade afro.
africanas (20h semanais)

00018 Rio de Janeiro Professores  ou | Divulgagao, R$ 2 vaga +
Coordenadores mapeamento e | 1.000,00 CR
de Programas de | articulagdo
Pré-Vestibular extensionista com

a Rede de Pré-
Vestibulares
popular do Rio de
Janeiro (20h
semanais)

00019 Rio de Janeiro Bacharel em | Agdes RS 1 vaga +
Direito — Egresso | extensionistas de | 2.000,00 CR
da Politica de | promogao de
Cotas da UERJ Direitos e

reflexdes sobre
politicas de acesso

*CR = Cadastro de reserva, para preenchimento de vagas que possam surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo (item 2.1 deste Edital), que correspondera a 2 (duas) vezes o nimero de vagas imediatas de
cada area, dentre os candidatos considerados aptos em todas as etapas, respeitando-se a ordem de
classifica¢do de cada area.

2.5. A bolsa possui vigéncia a partir do més de liberagdo do orgamento, com duracdo até Novembro de 2026
podendo ser prorrogadas por igual periodo a depender da disponibilidade or¢amentéria.

2.6. A carga hordria exigida sera de 20 (vinte) horas semanais.

I11. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Poderdo se inscrever candidatos/as que se enquadrem em um dos seguintes perfis:
a) Estudantes de graduacdo com matricula ativa na Universidade do Estado do Rio de Janeiro; ou

b) Pessoas externas a comunidade académica da UERJ que possuam trajetoria e experiéncia comprovada no
eixo para o qual estdo se candidatando.

IV. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo indicado em cronograma anexo, e ocorrerdo exclusivamente por
meio de envio das documentagdes exigidas no item 4.2 deste edital, para o e-mail
selecaovempracotauerj@gmail.com

4.2. No Assunto do e-mail o/a candidato/a devera indicar: [Nome do Candidato — Eixo de Atuagdo — Cddigo
da Vaga]

4.3. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera anexar ao e-mail os seguintes documentos em formato PDF:

a) Curriculo (Lattes ou Vitae) comprovado, apresentando documentos comprobatorios reunidos em .PDF
unico.


mailto:selecaovempracotauerj@gmail.com

b) Carta de inteng¢des ou portfolio com proposta de acdo estratégica, cuja estrutura corresponda as diretrizes
do Anexo L.

4.4. A inscrigdo sera confirmada apds a validagdo dos documentos pela comissdo organizadora. Inscri¢des
incompletas, fora do prazo ou com documentos invalidos/ilegiveis serdo desclassificadas.

V. DA SELECAO
5.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

e 1" etapa (50 pontos): Analise curricular. Habilitagdo minima para exercicio da bolsa e analise do
curriculo/trajetoria (minimo de 10 pontos para aprovagao).

e 2% etapa (50 pontos): Apresentacdo de uma acdo estratégica conforme Anexo I (minimo de 20 pontos
para aprovagao).

5.2 A comissdo de selecdo serd composta pelos(as) servidores(as):

I. Robson Reinaldo de Almeida Vieira — 42401-0 — PR4/UERJ

II. Amanda Danelli Costa — 35912-5 — PR4/UERJ

III. David Gomes Lobo dos Santos — 41256-9 — DAIAIE/PR4/UER]J

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os valores desembolsados estao condicionados a disponibilidade or¢gamentaria.
6.2. Os/as bolsistas selecionados/as assinardao termo de compromisso.

6.3. Os bolsistas deverdo submeter relatorios mensais de atividades e participar de avaliacdes periddicas para
renovagao das acoes.

6.4. Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora, em conformidade com a legislagdo vigente
e as normas da UERJ.

Rio de Janeiro, 07 de abril de 2026.

Comissao Organizadora

ANEXO I - DIRETRIZES E BAREMA DA CARTA DE INTENCOES

A etapa de desenvolvimento da carta de intengdes consiste na elaboragdo e submissao de um documento
académico e/ou profissional. O objetivo € apresentar a trajetéria do candidato, demonstrar seu interesse no
projeto e propor, de forma detalhada, uma acao estratégica exequivel dentro do eixo de atuacao escolhido.

1. Estrutura Obrigatoria do Documento:

A Carta de Intengdes devera, obrigatoriamente, conter os seguintes topicos em seu corpo de texto:



Cabecalho: Identificagdo completa do candidato e indicacdo clara do Eixo/Vaga a que concotre.

Introducio e Objetivos: Apresentacdo da motivacdo do candidato e sua afinidade com o eixo de

atuacao.

Memorial Descritivo: Breve relato indicando como as vivéncias, formagdes e trajetorias (académicas
ou comunitarias) do candidato validam a sua participa¢do no projeto.

Proposta de Acdo Estratégica: Descrigao detalhada de uma agdo, evento ou intervencao a ser
desenvolvida, indicando publico-alvo, metodologia e resultados esperados.

Consideracoes Finais: Sintese da proposta e relevancia da participacao no certame.

2. Diretrizes de Formatacio:

Extensao: Minimo de 2 (duas) e maximo de 5 (cinco) paginas.

Formato de Envio: Arquivo obrigatoriamente salvo no formato PDF.

Fonte e Espacamento: Sugere-se fonte Arial ou Times New Roman (tamanho 12) e espacamento 1,5.

3. Critérios de Avaliaciao (Barema - 50 pontos):

A Carta de Intengdes sera avaliada pela Comissao de Selegao com base nos seguintes critérios:

Crlte:rlo~ i Descricao do Indicador PO}lt.ll a¢a0
Avaliacao Maxima
L. Memorial|Clareza na apresentac¢do da trajetéria do candidato, demonstrando a relacao Até 10
Descritivo elde suas vivéncias pregressas com o eixo escolhido e a solidez de sual ontos
Motivacao motivacgdo para atuar no projeto. p
II. Adequaciio ao|Pertinéncia da Acdo Estratégica proposta em relacdo aos objetivos do Até 10
Eixo e Relevanciajprograma, com real potencial de impacto social e cultural para o publico-alvo ontos
Social ou territorio. P
III. Originalidade|Capacidade de apresentar uma abordagem inovadora, criativa e metodologias|Até 10
e Inovacio que agreguem valor as praticas ja desenvolvidas pelo projeto. pontos
IV.  Viabilidade Detalhamento objetivo de como a agdo sera‘qxecutada, demonstrando clrar.eza Até 15
. ~  |nas etapas, recursos necessarios e exequibilidade dentro da carga horaria e
Pratica da A¢ao |,. .=~ . pontos
limitacoes do edital.
V. Estrutura e Aten@1mento integral a eftrut,ur? obrlgato.rﬂla (1t(?m .1), glareza na escrl‘ia, Até 05
~ capacidade de argumentagdo logica e obediéncia as diretrizes de formatagado
Coesao Textual . pontos
(item 2).
50
TOTAL
PONTOS




ANEXO II - CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Divulgacao do Edital 07 de Abril
Periodo de Inscrigdes 21 a 23 de Abril

Envio do Curriculo + Carta de Intencdes|21 a 23 de Abril

Divulgacao do Resultado Preliminar 24 de Abril

Interposi¢ao de Recurso De 25 a 30 de Abril
Resultado do Recurso 30 de Abril
Resultado final 01 de Maio

Assinatura dos Termos de Compromisso|A partir de 04 de Maio,

ANEXO III - BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

(Exclusivo para as Vagas 00014, 00015, 00016, 00017 e 00018)

Pontuacdo |Pontuacao

Categoria / Critério de Avaliacao Unitaria Méxima

Documento Comprobatoério

1. Formac¢ao Académica (Maximo: 10
pontos)

Ensino Superior Incompleto (Cursando
graduacdo em qualquer area)

Declaragao de matricula

5 pontos 5 pontos ] .
p p atualizada ou historico escolar.

Ensino Superior Completo (Graduado
em qualquer area)

Diploma ou certificado de

10 pontos 10 pontos ~
P p conclusdo de curso.

2. Atuacio Comunitaria e Projetos
Sociais (Maximo: 15 pontos)




Experiéncia comprovada de atuacdo
(voluntaria ou remunerada) em projetos
sociais, ONGs, coletivos, movimentos
sociais ou associacOes comunitarias.

5 pontos por
ano completo

10 pontos

Declaragao

da

institui¢ao/coletivo, portfolio ou

contrato.

Participagdo  na  organizacdo  de
campanhas de mobilizagdo, eventos
sociais, feiras comunitarias ou agdes de
impacto territorial.

2,5 pontos por
agao/evento

5 pontos

Portfolio, links de reportagens,

declaragao ou certificados.

3. Experiéncia Especifica da Vaga
(Maximo: 15 pontos)

Atuagdo direta e especifica no perfil da
vaga escolhida:

 00014: Atendimento/acolhimento a
migrantes/refugiados.

* 00015: Atuagdo em comunicagdao
popular, internet ou midia independente.

* 00016: Organizacao ou articulagdo na
cultura Hip-Hop.

* 00017: Atuacdo ou lideranca em
terreiros/religides de matriz africana.

* 00018: Coordenagdao ou docéncia em
Pré-Vestibular Popular.

5 pontos por
ano completo

15 pontos

Declaragao

de

liderangas/institui¢des, registros
fotograficos datados (portfolio),

publicacdes ou materiais afins.




4. Formacdo Complementar

pontos)

Producao Sociocultural (Maximo: 10

(

ou Educacio.

Participagdo em cursos livres, oficinas
ou seminarios com tematicas de Direitos
Humanos, Cultura Popular, Relagdes
Etnico-Raciais, Migragdo, Comunicagdo

certificado

2 pontos por]

6 pontos

participagdo ou portfolio.

Certificados de conclusdo ou

intervengoes artisticas e culturais.

Produ¢do de materiais (fanzines,
cartilhas, podcasts, videos, midias
periféricas) ou desenvolvimento dejproduto

2 pontos por

4 pontos

digitais ou portfolio.

Links de acesso, arquivos

TOTAL GERAL POSSIVEL

50
PONTOS

(Exclusivo para a Vaga 00019 — Bacharel em Direito)

Categoria / Critério de Avaliacao

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

Documento Comprobatodrio

1. Formaciao Académica (Maximo:
10 pontos)

Bacharelado em Direito (Requisito
exigido para a vaga).

S pontos

5 pontos

Diploma ou declaragio

de

conclusdo de curso com historico.

Pos-graduagao (Especializagao,
Mestrado ou Doutorado) ou curso de
extensdo  universitdria  prolongado
(min. 120h) em Direitos Humanos,
Politicas Publicas, Direito Publico ou
areas afins voltadas ao social.

5 pontos

5 pontos

Diploma, certificado
conclusdo ou historico escolar.

de

2. Atuacdo em Projetos Sociais e
Acesso a Justica (Maximo: 20
pontos)

Experiéncia  comprovada  (como
bacharel, advogado, pesquisador ou
voluntario) em ONGs, movimentos
sociais, assessorias juridicas populares
(ex: SAJU), Defensoria Publica ou
projetos sociais voltados a promogao
de direitos de populacdes vulneraveis.

5 pontos por]
ano completo

15 pontos

Declaragao da instituicao,

contrato de trabalho, termo
voluntariado ou certidoes
atuacao.

de
de




Participagao na organizacao,
coordenacdo ou execucao de mutirdoes
de orientacdo juridica, campanhas de
conscientizagdo de direitos ou agdes
comunitarias.

Portfolio, certificados, materiais
de divulgacado ou relatdrios.

2,5 pontos por]

- . 5 pontos
agao/mutirao p

3. Experiéncia com Politicas de
Acesso e Acdes Afirmativas
(Maximo: 10 pontos)

Atuacdo direta com politicas de cotas
(raciais, sociais, etc.), educacdo em Declaracao de
direitos (ex: aulas de cidadania em pré-|5 pontos por liderancas/institui¢cdes, relatorios
vestibulares comunitarios) ou projetosjano completo de atividades ou cartas de
voltados a inclusdo e enfrentamento de recomendacdo institucional.

desigualdades.

10 pontos

4. Formaciao Complementar e
Producio de Materiais (Maximo: 10
pontos)

Participagdo em  cursos  livres,
seminarios, congressos ou oficinas
tematicas de Direitos Humanos,
Acesso & Justica, Relacdes Etnico-
Raciais ou Educagdo Popular.

2 pontos por
certificado

Certificados de participagdo oul

6 pontos ~
conclusao.

Produgao de cartilhas populares, notas
técnicas, artigos sobre acesso a, pontos  por Links de acesso, arquivos digitais
direitos, ou ministragao de dut 4 pontos |em PDF (portfolio) ou|
palestras/oficinas  voltadas para a[PrOCHo certificados de palestrante.

populacdo ou movimentos sociais.

50

TOTAL GERAL POSSIVEL PONTOS

. eil . Documento assinado eletronicamente por Robson Reinaldo de Almeida Vieira, Assessor(a) I, em
.;g.n.-.:u;. ['_?_ly 06/04/2026, as 21:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

eletrbnica



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115

Documento assinado eletronicamente por Amanda Danelli Costa, Assessor(a) I, em 07/04/2026, as
11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n° 48.209, de
19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assinat ul a Ij
eletrbnica

Ot

,m:ﬂ 1'4- » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

httD //sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=6,
3 informando o codigo verificador 129120402 e o codigo CRC AC1D228B.

Referéncia: Processo n° SEI-260006/015548/2026 SEI n° 129120402
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