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EDITAL DE SELEÇÃO DE BOLSISTAS Nº 10/2026 

SELEÇÃO PARA BOLSISTAS DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO – EMENDA 

1516 

 

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj), por intermédio da Pró-Reitoria de 

Políticas e Assistência Estudantis (PR4), no uso de suas atribuições legais e regimentais, 

torna público o presente edital para seleção de bolsistas no âmbito do projeto acadêmico 

Acolhe UERJ, custeado por recursos orçamentários da Emenda parlamentar 1516 e do 

Proiniciar. 

 

RESOLVE: 

Tornar público o presente edital para seleção de Bolsistas de Graduação e Pós-

Graduação stricto sensu da Uerj – Mestrado/Doutorado no âmbito do projeto acadêmico 

Acolhe Uerj custeado por recursos orçamentários da Emenda Parlamentar 1516 e do 

Proiniciar. 

 

1. OBJETIVO E CONTEXTO 

 

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar bolsistas de graduação e pós-

graduação da Uerj para atuação no âmbito do Programa Acolhe Uerj, contribuindo para 

o desenvolvimento de ações formativas para representantes de Centros Acadêmicos 

voltadas à atenção psicossocial, à promoção da saúde mental, à defesa de direitos e ao 

fortalecimento do convívio democrático entre a comunidade universitária. 

 

1.2. O Programa Acolhe Uerj busca fortalecer estratégias de acolhimento e cuidado no 

ambiente universitário por meio da construção de espaços formativos para 

representantes de Centros Acadêmicos com o incentivo à participação estudantil e à 

articulação entre diferentes atores institucionais. 

 

1.3. O presente projeto configura-se como uma ação de inovação em educação e saúde, 

uma vez que adota metodologias participativas e interdisciplinares — fundamentadas no 

protagonismo estudantil — voltadas à apresentação do campo da luta antimanicomial e 

da atenção psicossocial, com vistas a instrumentalizar o cuidado psicossocial e promover 

a convivência democrática no contexto universitário. 

 

1.4. Os(as) bolsistas selecionados(as) atuarão no apoio ao desenvolvimento e à 

execução de itinerários formativos sobre o campo da luta antimanicomial e da atenção 

psicossocial voltados para representantes de Centros Acadêmicos, incluindo a 

participação em oficinas, eventos e demais ações acadêmicas vinculadas ao Programa 
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Acolhe Uerj, contribuindo para a qualificação das práticas de atenção psicossocial no 

âmbito da Universidade. 

 

2. DAS CARACTERÍSTICAS E VIGÊNCIAS 

 

2.1. O Processo Seletivo terá validade de até 12 (doze) meses a contar da data de 

homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a 

critério da Administração Pública. Os candidatos classificados não terão direito adquirido 

à contratação, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a 

conveniência da Administração, observado o prazo de validade do processo seletivo 

simplificado e a ordem de classificação final obtida após a validação da inscrição. 

 

2.2. O número de vagas disponíveis por área e a respectiva dedicação estimada são 

designados para atender às demandas específicas do Programa Acolhe Uerj, como 

detalhado na tabela VAGAS E ATIVIDADES.  Fica reservada ao Coordenador do referido 

Programa a convocação de um número maior de candidatos, mediante disponibilidade 

orçamentária. A convocação dos candidatos do cadastro de reserva observará a ordem 

de classificação, respeitada a reserva de vagas, e está condicionada à existência de 

recursos orçamentários. 

 

VAGA LOCAL DAS 

ATIVIDADES 

BOLSISTA - 

ÁREA 

ATIVIDADES 

/ 

DEDICAÇÃO 

ESTIMADA 

VALOR 

DA 

BOLSA 

TOTAL 

DE 

VAGA

S 

0001 UERJ Bolsista de 

Graduação 

(Área: 

Psicologia) 

Apoio às 

ações 

formativas no 

âmbito da 

atenção 

psicossocial. 

(20h 

semanais) 

R$ 

800,00 

1 + CR* 
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0002 UERJ Bolsista de 

Pós-

Graduação - 

Mestrando 

(Área: 

Psicologia) 

Colaborar na 

fundamentaç

ão teórico-

metodológica 

das Oficinas 

formativas. 

(20h 

semanais) 

R$ 

2.100,0

0 

1 + CR* 

0003 UERJ Bolsista de 

Pós-

Graduação - 

Mestre 

(Área: 

Licenciatura

s) 

Colaborar na 

aplicação das 

Oficinas 

formativas e 

na 

organização 

dos eventos. 

(15h 

semanais) 

R$ 

1.800,0

0 

1 + CR* 

 

> CR = Cadastro de reserva, para preenchimento de vagas que possam surgir durante 

o prazo de validade do processo seletivo (item 2.1 deste Edital), que corresponderá a 2 

(duas) vezes o número de vagas imediatas de cada área, dentre os candidatos 

considerados aptos em todas as etapas, respeitando-se a ordem de classificação de 

cada área. 

 

2.3. A bolsa de pesquisa possui vigência a partir de Julho até Novembro, podendo ser 

prorrogada por igual período a depender da disponibilidade orçamentária. 

 

2.4. As atividades presenciais poderão ocorrer em todos os Campi da Uerj. 

 

2.5. A concessão da bolsa de pesquisa não gera vínculo empregatício de qualquer 

natureza. 

 

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

 

3.1. Poderão se inscrever candidatos/as com os seguintes requisitos: 
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● Matrícula Ativa no período 2026.1; 

● Maior de 18 anos; 

● Capacidade de articulação político-institucional; 

● Habilidade com manejo de grupos; 

● Experiência no campo da atenção psicossocial. 

● Para a vaga 0001 (Bolsista de Graduação – Área Psicologia), o(a) candidato(a) 

deverá estar regularmente matriculado(a) entre o 5º e o 8º período do curso de 

graduação no momento da inscrição. 

 

4. DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO 

 

4.1. As inscrições estarão abertas no período de [INSERIR PERÍODO DE INSCRIÇÃO], 

e ocorrerão exclusivamente por meio de envio das documentações exigidas no item 4.3 

deste edital, para o e-mail [INSERIR E-MAIL]. 

 

4.3. No ato da inscrição, o/a candidato/a deverá anexar ao e-mail os seguintes 

documentos em formato PDF: 

a) Comprovante de Matrícula; 

b) Carta de Intenções (breve trajetória de formação e experiência 

acadêmica/profissional, motivação para a bolsa e aspectos em que pensa poder 

contribuir para o projeto) e Plano de Ação; 

c) Histórico da graduação e/ou pós-graduação; 

d) Documentos de identificação; 

 

4.4. A inscrição será confirmada após a validação dos documentos pela comissão 

organizadora. Inscrições incompletas, fora do prazo ou com documentos 

inválidos/ilegíveis serão desclassificadas. 

 

4.5. Não serão aceitos recursos contra a desclassificação nessa etapa. 

 

5. DA SELEÇÃO 

 

5.1. O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas: 

 

ETAPA DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
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1ª etapa - 

habilitação  

Será constituída de análise curricular: 

habilitação mínima para exercício da 

bolsa de pesquisa e análise do Histórico 

Escolar da graduação e pós-graduação, 

sendo considerado/a apto/a o/a 

candidato/a com o CR acumulado até o 

período com o grau mínimo de 20 

pontos. 

Critério com valor 

de avaliação de 

até 20 pontos 

2ª etapa Será constituída de uma carta de 

intenções (vide anexo I)  

 

 

Critério com valor 

de avaliação de 

até 30 pontos 

3ª etapa Será constituída de uma entrevista 

presencial, sendo considerado/a apto/a 

o/a candidato/a que obtiver o grau 

mínimo de 10 pontos. 

Critério com valor 

de avaliação de 

até 50 pontos 

 

5.2. A comissão de seleção será composta pelos(as) servidores(as): 

● CLAUDIA CARNEIRO DA CUNHA – 39676-2 / INSTITUTO DE 

PSICOLOGIA/DASPB 

● CLARICE CEZAR CABRAL – 39407-2 / DASPB 

● AMANDA DANELLI COSTA – 35912-5 / PR4 

● ROBSON REINALDO DE ALMEIDA VIEIRA – 42401 – 0/ PR4 (suplente) 

● DANIELA ALBRECHT MARQUES COELHO – 40249 – 5 / INSTITUTO DE 

PSICOLOGIA (suplente) 

 

6. DO PROCEDIMENTO FORMAL DE RECURSOS 

 

6.1. Caberá recurso contra os resultados de cada etapa do processo seletivo, no prazo 

estabelecido no cronograma constante no Anexo IV deste edital. 
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6.2. Os recursos deverão ser interpostos exclusivamente por meio de correio eletrônico 

(e-mail), a ser encaminhado para o endereço acolheuerj@gmail.com, dentro do prazo 

previsto. 

 

6.3. O e-mail de interposição de recurso deverá atender aos seguintes requisitos formais: 

● Assunto do e-mail: “RECURSO – [ETAPA] – NOME COMPLETO DO(A) 

CANDIDATO(A)”; 

● Identificação completa do(a) candidato(a): nome completo, número de matrícula 

e vaga/área pleiteada; 

● Indicação clara da etapa objeto do recurso; 

● Fundamentação objetiva, clara e consistente, com exposição dos fatos e dos 

argumentos que justifiquem a solicitação de revisão; 

● Indicação expressa do pedido. 

  

6.4. O texto do recurso deverá ser apresentado no corpo do e-mail, sendo vedado 

o envio em formato de imagem. Poderão ser anexados documentos 

comprobatórios em formato PDF, caso necessário. 

 

6.5. O recurso deverá respeitar o limite máximo de 2.500 (dois mil e quinhentos) 

caracteres, incluindo espaços. 

 

6.6. Não serão analisados recursos que: 

● Forem apresentados fora do prazo estabelecido; 

● Não atendam aos requisitos formais descritos neste item; 

● Não apresentem fundamentação adequada; 

● Contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompatível com a 

administração pública; 

● Configurem mera manifestação de inconformismo sem justificativa técnica. 

  

6.7. Não será permitida a complementação ou alteração do recurso após o envio. 

 

6.8. Os recursos serão analisados pela Comissão de Seleção, que emitirá decisão 

fundamentada, a ser divulgada conforme cronograma. 

 

6.9. As decisões relativas aos recursos são irrecorríveis na esfera administrativa 

deste processo seletivo. 

 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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7.1. Os valores concedidos estão condicionados à disponibilidade orçamentária do 

Programa Acolhe Uerj e poderá ser suspenso ou cancelado em caso de 

contingenciamento de recursos. 

 

7.2. Os/as bolsistas selecionados/as assinarão termo de compromisso. 

 

7.3. Os bolsistas deverão submeter relatórios mensais de atividades e participar de 

avaliações periódicas para renovação das ações como requisito obrigatório. 

 

7.4. Casos omissos serão resolvidos pela comissão organizadora, em conformidade com 

a legislação vigente, as normas da UERJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rio de Janeiro, 02 de Junho de 2026 

Robson Reinaldo de Almeida Vieira – 42401-0 

Coordenador do Programa Acolhe Uerj 
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ANEXO I – DESENVOLVIMENTO DE PROJETO ACADÊMICO 

 

Vaga 0001 e 0002 

A etapa de Carta de Intenções consiste na elaboração, estruturação e submissão de um 

documento autoral que apresente a trajetória acadêmica, profissional e/ou militante do(a) 

candidato(a), sua motivação para participação no Programa Acolhe Uerj e sua 

compreensão acerca dos desafios e possibilidades da atenção psicossocial no contexto 

universitário. 

 

A carta deverá demonstrar a capacidade de reflexão crítica do(a) candidato(a), sua 

afinidade com os princípios da atenção psicossocial, bem como sua potencial 

contribuição para as ações formativas, de acolhimento e de promoção do bem-estar 

desenvolvidas pelo Programa. 

 

Serão analisados os seguintes aspectos: 

 

• Clareza e consistência da trajetória apresentada; 

• Pertinência da motivação para atuação no Programa Acolhe Uerj; 

• Capacidade de articulação entre experiência pessoal, acadêmica e profissional; 

• Compreensão dos princípios da atenção psicossocial e sua aplicação ao contexto 

universitário; 

• Coerência, organização textual e capacidade argumentativa. 

 

Estrutura Recomendada da Carta: 

 

1. Apresentação e Trajetória 

   • Breve apresentação do(a) candidato(a); 

   • Experiências acadêmicas, profissionais, extensionistas, de pesquisa, representação 

estudantil ou participação em coletivos relacionadas à temática da luta antimanicomial, 

atenção psicossocial, saúde mental, direitos humanos, lutas sociais ou educação. 

 

2. Motivação para a Candidatura 

   • Razões que motivam a participação no processo seletivo e o interesse em integrar as 

ações do Programa Acolhe Uerj; 

   • Contribuições que o(a) candidato(a) acredita poder oferecer ao projeto. 

 

3. Reflexão sobre Atenção Psicossocial e Universidade 

   • Desafios que o candidato já pôde identificar, em sua trajetória, na interface entre 

saúde e a vivência do estudante na universidade; 
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   • Reflexão acerca do papel da atenção psicossocial na promoção do cuidado, da 

convivência e da permanência estudantil. 

 

4. Proposta de Contribuição 

   • Indicação de temas, estratégias, atividades ou ações formativas que poderiam ser 

desenvolvidas no âmbito do Programa Acolhe Uerj; 

   • Possibilidades de articulação com estudantes, Centros Acadêmicos, coletivos ou 

demais atores institucionais. 

 

Diretrizes de Formatação e Submissão: 

 

• Extensão do documento: mínimo de 2 e máximo de 4 páginas; 

• Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12; 

• Espaçamento entre linhas de 1,5; 

• Margens conforme normas da ABNT; 

• Formato de entrega: arquivo em PDF, submetido juntamente com os demais 

documentos exigidos no edital. 

 

A carta deverá ser de autoria do(a) candidato(a), sendo vedada a reprodução integral de 

textos de terceiros sem a devida referência. 

 

VAGA 0003 

A etapa de desenvolvimento de projeto na forma escrita consiste na elaboração, 

estruturação e submissão de um documento acadêmico que atenda ao objetivo de 

apresentar um plano de trabalho para itinerário formativo de organização de eventos no 

âmbito do programa Acolhe Uerj no âmbito da atenção psicossocial e promoção da 

cultura voltado para os Centros Acadêmicos da Uerj. Serão analisados os seguintes 

aspectos: 

● Viabilidade 

● Originalidade 

● Coerência teórica-metodológica 

 

Estrutura Obrigatória do Documento: 

● Título, Resumo e Palavras-chave 

● Introdução, Problema e Justificativa 

● Objetivos Geral e Específicos 

● Metodologia e Fundamentação Teórica 

● Referências Bibliográficas 
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Diretrizes de Formatação e Submissão: 

● Extensão do documento: Mínimo de 3 e máximo de 10 páginas 

● Padrão de formatação: Fonte Arial ou Times New Roman tamanho 12, 

espaçamento 1,5, conforme as normas da ABNT 

● Formato de entrega: Arquivo obrigatoriamente salvo em .PDF e submetido via e-

mail do programa (acolheuerj@gmail.com) 

 

Critérios de Avaliação do Texto e da Proposta: 

● Viabilidade – 10 pontos 

● Originalidade – 15 pontos 

● Coesão teórico-metodológica – 15 pontos 

● Pertinência da literatura do campo da atenção psicossocial – 10 pontos 

 

ANEXO II - ENTREVISTA PRESENCIAL 

 

A Etapa de entrevista presencial apresenta os seguintes tópicos: 

● Exposição da carta de intenções; 

● Articulação conceitual dos conceitos chaves da atenção psicossocial; 

● Capacidade de comunicação e articulação em rede; 

● Verificação da experiência no campo da atenção psicossocial. 

 

ANEXO III - ANÁLISE CURRICULAR E HISTÓRICO 

Vaga 0001 – Bolsa de Apoio Estudantil – Nível: Graduando 

 

Categoria / 

Critério de 

Avaliação 

Parâmetro Objetivo Pontuação 

Máxima 

Documento 

Comprobatório 

mailto:acolheuerj@gmail.com
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1. 

Desempenh

o Acadêmico 

CR de 9,0 a 10,0 = 10 

pontos 

 

 

 

CR de 8,0 a 8,9 = 7 

pontos 

 

 

 

CR de 7,0 a 7,9 = 4 

pontos 

 

 

 

CR abaixo de 7,0 = 0 

pontos 

10 pontos Histórico escolar 

atualizado 

emitido pela 

instituição 

2. Atividades 

de Extensão 

Participação em 

Projetos/Programas de 

Extensão Universitária: 2 

pontos por semestre 

completo (ou a cada 60h 

certificadas) de atuação. 

8 pontos Certificado de 

extensão ou 

declaração da 

coordenação do 

projeto 

 Organização ou atuação 

na equipe executora de 

eventos de extensão: 2 

pontos por evento. 

2 pontos Certificado de 

participação 

como comissão 

organizadora 

3. 

Experiências 

Prévias 

Bolsas Acadêmicas 

prévias (Iniciação 

Científica, Monitoria, 

Treinamento 

Profissional): 2,5 pontos 

por semestre completo 

de vínculo. 

10 pontos Declaração do 

setor 

responsável ou 

certificado de 

conclusão de 

bolsa 
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 Estágios, atuação em 

coletivos, Centros 

Acadêmicos ou 

representação estudantil: 

2,5 pontos por semestre 

completo de atuação. 

5 pontos Termo de 

estágio, 

declaração da 

entidade ou ata 

de posse 

TOTAL  20 pontos  

 

Vaga 0002 – Bolsa de Apoio Estudantil – Nível Pós-Graduação 

 

Categoria / 

Critério de 

Avaliação 

Pontuação Unitária Pontuaçã

o Máxima 

Documento 

Comprobatório 

1. Formação 

Acadêmica 

Mestrado (concluído 

ou em andamento) na 

área de Psicologia = 3 

pontos 

3 pontos Declaração de 

matrícula ou 

Diploma 

 Especialização ou 

Residência 

Multiprofissional na 

área de Saúde Mental 

= 3 pontos 

3 pontos Certificado de 

conclusão 

 Graduação completa 

em Psicologia = 2 

pontos 

2 pontos Diploma de 

Graduação 
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2. Experiência 

Profissional / 

Projetos 

Experiência 

profissional ou atuação 

institucional em 

dispositivos da RAPS 

(CAPS, Consultório na 

Rua, etc.) = 2 pontos 

por vínculo 

6 pontos Declaração de 

vínculo, Carteira 

de Trabalho ou 

Contrato 

 Participação 

comprovada em 

Projetos de Pesquisa 

ou Extensão 

Universitária = 1 ponto 

por projeto 

4 pontos Declaração da 

coordenação do 

projeto ou IES 

3. Produção 

Científica e 

Técnica 

Capítulos de livros 

publicados = 2 pontos 

por capítulo 

4 pontos Cópia do 

sumário e página 

inicial do capítulo 

 Trabalhos completos 

publicados em anais 

de congressos = 1 

ponto por trabalho 

4 pontos Cópia do 

trabalho 

publicado nos 

anais 

4. 

Aperfeiçoament

o e Atividades 

Extras 

Cursos de 

Formação/Extensão 

com carga horária igual 

ou superior a 20h = 0,5 

ponto por curso 

2 pontos Certificado de 

conclusão com 

carga horária 
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 Apresentação de 

trabalhos em eventos 

acadêmicos, 

seminários ou 

congressos = 0,5 ponto 

por apresentação 

2 pontos Certificado de 

apresentação 

 

Vaga 0003 – Bolsa de Apoio Estudantil – Mestre 

 

Categoria / 

Critério de 

Avaliação 

Pontuação Unitária Pontuação 

Máxima 

Documento 

Comprobatóri

o 

1. Formação 

Acadêmica 

Doutorado em 

andamento/concluído = 6 

pontos 

6 pontos Declaração de 

matrícula 

atualizada 

 Mestrado 

concluído/Mestrado em 

andamento = 3 pontos 

3 pontos Diploma ou Ata 

de Defesa 

 Graduação concluída = 1 

ponto 

1 ponto Diploma de 

Graduação 

2. Produção 

Bibliográfica 

Livros publicados ou 

organizados = 3 pontos 

por livro 

3 pontos Cópia da ficha 

catalográfica e 

sumário 
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 Artigos completos 

publicados em periódicos 

= 3 pontos por artigo 

3 pontos Cópia do artigo 

ou link do DOI 

 Capítulos de livros 

publicados = 2 pontos por 

capítulo 

4 pontos Cópia do 

sumário e 

primeira 

página do 

capítulo 

 Trabalhos completos 

publicados em anais de 

congressos = 2 pontos 

por trabalho 

2 pontos Cópia do 

trabalho 

publicado nos 

anais 

3. Atuação e 

Inserção 

Acadêmica 

em Eventos 

Apresentação de 

trabalhos (Comunicação 

oral, painel) em 

simpósios, jornadas ou 

congressos = 0,5 ponto 

por apresentação 

4 pontos Certificado de 

apresentação 

 Participação como 

ouvinte em eventos, 

congressos, seminários 

ou simpósios = 0,2 ponto 

por evento 

4 pontos Certificado de 

participação 

TOTAL  30 pontos  
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ANEXO IV - CRONOGRAMA 

(O cronograma ajustado sugere uma janela realista de prazo, visto que o cronograma 

original acumulava inscrição e análise para o mesmo dia). 

 

ETAPA PERÍODO SUGERIDO 

Período de Publicação 02/06/2026 

Inscrições 17/06/2026 

Análise dos documentos e deferimento das 

inscrições 

17/06/2026 

Entrevista Presencial 18/06/2026 a 19/06 

Resultado Preliminar 19/06/2026 

Período de recurso 22/06 a 27/06/2026 

Resultado do recurso 27/06/2026 

Resultado Final 25/06/2026 
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Assinatura do termo de compromisso A partir de 01/07/2026 

 


