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EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS N° 10/2026
SELECAO PARA BOLSISTAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO - EMENDA
1516

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj), por intermédio da Pro-Reitoria de
Politicas e Assisténcia Estudantis (PR4), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
torna publico o presente edital para selecéo de bolsistas no ambito do projeto académico
Acolhe UERJ, custeado por recursos orgcamentarios da Emenda parlamentar 1516 e do
Proiniciar.

RESOLVE:

Tornar publico o presente edital para selecdo de Bolsistas de Graduacdo e Poés-
Graduacéo stricto sensu da Uerj — Mestrado/Doutorado no ambito do projeto académico
Acolhe Uerj custeado por recursos or¢camentarios da Emenda Parlamentar 1516 e do
Proiniciar.

1. OBJETIVO E CONTEXTO

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar bolsistas de graduacédo e pés-
graduacgéo da Uerj para atuacado no ambito do Programa Acolhe Uerj, contribuindo para
o desenvolvimento de ag¢bes formativas para representantes de Centros Académicos
voltadas a atencédo psicossocial, a promocéo da saude mental, a defesa de direitos e ao
fortalecimento do convivio democratico entre a comunidade universitaria.

1.2. O Programa Acolhe Uerj busca fortalecer estratégias de acolhimento e cuidado no
ambiente universitario por meio da construcdo de espacos formativos para
representantes de Centros Académicos com o incentivo a participacdo estudantil e a
articulacéao entre diferentes atores institucionais.

1.3. O presente projeto configura-se como uma ac¢ao de inovag¢édo em educacao e saude,
uma vez que adota metodologias participativas e interdisciplinares — fundamentadas no
protagonismo estudantil — voltadas a apresentacdo do campo da luta antimanicomial e
da atencéo psicossocial, com vistas a instrumentalizar o cuidado psicossocial e promover
a convivéncia democrética no contexto universitario.

1.4. Os(as) bolsistas selecionados(as) atuardo no apoio ao desenvolvimento e a
execucao de itinerarios formativos sobre o campo da luta antimanicomial e da atencao
psicossocial voltados para representantes de Centros Académicos, incluindo a
participagdo em oficinas, eventos e demais a¢gbes académicas vinculadas ao Programa
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Acolhe Uerj, contribuindo para a qualificacdo das praticas de atencdo psicossocial no
ambito da Universidade.

2. DAS CARACTERISTICAS E VIGENCIAS

2.1. O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a
critério da Administracdo Publica. Os candidatos classificados néo terdo direito adquirido
a contratacdo, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a
conveniéncia da Administracdo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e a ordem de classificacado final obtida apds a valida¢édo da inscricao.

2.2. O numero de vagas disponiveis por area e a respectiva dedicacdo estimada séo
designados para atender as demandas especificas do Programa Acolhe Uerj, como
detalhado natabela VAGAS E ATIVIDADES. Ficareservada ao Coordenador do referido
Programa a convocacao de um namero maior de candidatos, mediante disponibilidade
orcamentaria. A convocacédo dos candidatos do cadastro de reserva observara a ordem
de classificacéo, respeitada a reserva de vagas, e estad condicionada a existéncia de
recursos or¢camentarios.

VAGA LOCAL DAS BOLSISTA - ATIVIDADES VALOR @ TOTAL

ATIVIDADES AREA / DA DE
DEDICACAO BOLSA VAGA
ESTIMADA S
0001 UERJ Bolsista de Apoio as R$ 1+ CR*
Graduacao acoes 800,00
(Area: formativas no
Psicologia) ambito da
atencao
psicossocial.
(20h

semanais)



0003

> CR = Cadastro de reserva, para preenchimento de vagas que possam surgir durante
o prazo de validade do processo seletivo (item 2.1 deste Edital), que correspondera a 2
(duas) vezes o numero de vagas imediatas de cada area, dentre os candidatos
considerados aptos em todas as etapas, respeitando-se a ordem de classificacdo de
cada érea.

2.3. A bolsa de pesquisa possui vigéncia a partir de Julho até Novembro, podendo ser

L

UERJ

UERJ

Pro-reitoria de
Politicas e
Assisténcia
Estudantis

3

Bolsista de
Pos-
Graduagao -
Mestrando
(Area:
Psicologia)
Bolsista de
Pés-
Graduagao -
Mestre
(Area:

Licenciatura

s)

Colaborar na
fundamentac
ao  tedrico-
metodoldgica
das Oficinas
formativas.
(20h
semanais)

Colaborar na
aplicacao das
Oficinas
formativas e
na
organizacao
dos eventos.
(15h
semanais)

R$ 1+CR*
2.100,0

0

R$
1.800,0
0

1+CR*

prorrogada por igual periodo a depender da disponibilidade orcamentéria.

2.4. As atividades presenciais poderao ocorrer em todos os Campi da Uerj.

2.5. A concessdo da bolsa de pesquisa ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Poderéo se inscrever candidatos/as com 0s seguintes requisitos:
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Matricula Ativa no periodo 2026.1;

Maior de 18 anos;

Capacidade de articulacao politico-institucional;

Habilidade com manejo de grupos;

Experiéncia no campo da atencgéo psicossocial.

Para a vaga 0001 (Bolsista de Graduagdo — Area Psicologia), o(a) candidato(a)
deverd estar regularmente matriculado(a) entre o 5° e o 8° periodo do curso de
graduacdo no momento da inscricao.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscricdes estaréo abertas no periodo de [INSERIR PERIODO DE INSCRICAQ],
e ocorrerdo exclusivamente por meio de envio das documentagdes exigidas no item 4.3
deste edital, para o e-mail [INSERIR E-MAIL].

4.3. No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera anexar ao e-mail 0s seguintes
documentos em formato PDF:

a) Comprovante de Matricula;

b) Carta de Intencbes (breve trajetéria de formacdo e experiéncia
académica/profissional, motivacdo para a bolsa e aspectos em que pensa poder
contribuir para o projeto) e Plano de Acdo;

c) Historico da graduacao e/ou pos-graduacao;

d) Documentos de identificacéao;

4.4. A inscricdo sera confirmada apds a validacdo dos documentos pela comissdo
organizadora. Inscricbes incompletas, fora do prazo ou com documentos
invalidos/ilegiveis serdo desclassificadas.

4.5. N&o serao aceitos recursos contra a desclassificacdo nessa etapa.

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
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12 etapa - Sera constituida de analise curricular: = Critério com valor
habilitacao habilitacdo minima para exercicio da de avaliacdo de
bolsa de pesquisa e andlise do Histérico = até 20 pontos
Escolar da graduacgéo e pos-graduacao,
sendo considerado/a apto/a o/a
candidato/a com o CR acumulado até o
periodo com o grau minimo de 20
pontos.
22 etapa Sera constituida de uma carta de  Critério com valor
intengdes (vide anexo 1) de avaliagdo de
até 30 pontos
32 etapa Sera constituida de uma entrevista = Critério com valor

presencial, sendo considerado/a apto/a @ de avaliacdo de
o/a candidato/a que obtiver o grau até 50 pontos
minimo de 10 pontos.

5.2. A comisséo de selecao sera composta pelos(as) servidores(as):

CLAUDIA CARNEIRO DA CUNHA - 39676-2 / |INSTITUTO DE
PSICOLOGIA/DASPB

CLARICE CEZAR CABRAL — 39407-2 /| DASPB

AMANDA DANELLI COSTA —35912-5/ PR4

ROBSON REINALDO DE ALMEIDA VIEIRA — 42401 — 0/ PR4 (suplente)
DANIELA ALBRECHT MARQUES COELHO - 40249 - 5 / INSTITUTO DE
PSICOLOGIA (suplente)

6. DO PROCEDIMENTO FORMAL DE RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra os resultados de cada etapa do processo seletivo, no prazo
estabelecido no cronograma constante no Anexo IV deste edital.
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6.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de correio eletrénico
(e-mail), a ser encaminhado para o endereco acolheuerj@gmail.com, dentro do prazo
previsto.

6.3. O e-mail de interposi¢céo de recurso devera atender aos seguintes requisitos formais:

Assunto do e-mail: “RECURSO - [ETAPA] — NOME COMPLETO DO(A)
CANDIDATO(A);

Identificacdo completa do(a) candidato(a): nome completo, nimero de matricula
e vagal/area pleiteada,;

Indicacao clara da etapa objeto do recurso;

Fundamentacdo objetiva, clara e consistente, com exposicdo dos fatos e dos
argumentos que justifiquem a solicitacao de revisao;

Indicacdo expressa do pedido.

6.4. O texto do recurso devera ser apresentado no corpo do e-mail, sendo vedado
o envio em formato de imagem. Poderdo ser anexados documentos
comprobatérios em formato PDF, caso necessario.

6.5. O recurso devera respeitar o limite maximo de 2.500 (dois mil e quinhentos)
caracteres, incluindo espacos.

6.6. Nao seréo analisados recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

N&o atendam aos requisitos formais descritos neste item;

N&ao apresentem fundamentacéo adequada,;

Contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a
administracao publica;

Configurem mera manifestacao de inconformismo sem justificativa técnica.

6.7. N&o sera permitida a complementacédo ou alteracao do recurso apds o envio.

6.8. Os recursos serdo analisados pela Comisséo de Selecédo, que emitira decisédo
fundamentada, a ser divulgada conforme cronograma.

6.9. As decisOes relativas aos recursos sao irrecorriveis na esfera administrativa
deste processo seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS



&

AWUsky,

&

=}
=
=
Cy

K DE JWW

\

&

Esrapo W

)
ﬁ.\%

Pro-reitoria de
Politicase ¢
Assisténcia
Estudantis

7.1. Os valores concedidos estdo condicionados a disponibilidade orcamentaria do

Programa Acolhe Uerj e podera ser suspenso ou cancelado em caso de
contingenciamento de recursos.

7.2. Osl/as bolsistas selecionados/as assinarao termo de compromisso.

7.3. Os bolsistas deverdo submeter relatérios mensais de atividades e participar de
avaliacoes periodicas para renovacao das acdes como requisito obrigatorio.

7.4. Casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora, em conformidade com
a legislacéo vigente, as normas da UERJ.

Rio de Janeiro, 02 de Junho de 2026
Robson Reinaldo de Almeida Vieira — 42401-0
Coordenador do Programa Acolhe Uerj
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ANEXO | — DESENVOLVIMENTO DE PROJETO ACADEMICO

Vaga 0001 e 0002

A etapa de Carta de Intenc¢des consiste na elaboracéo, estruturagéo e submisséo de um
documento autoral que apresente a trajetoria académica, profissional e/ou militante do(a)
candidato(a), sua motivacdo para participacdo no Programa Acolhe Uerj e sua
compreensao acerca dos desafios e possibilidades da atencao psicossocial no contexto
universitario.

A carta devera demonstrar a capacidade de reflexdo critica do(a) candidato(a), sua
afinidade com os principios da atencdo psicossocial, bem como sua potencial
contribuicdo para as agbes formativas, de acolhimento e de promocdo do bem-estar
desenvolvidas pelo Programa.

Serdo analisados os seguintes aspectos:

« Clareza e consisténcia da trajetoria apresentada;

* Pertinéncia da motivagao para atuagao no Programa Acolhe Uerj;

» Capacidade de articulagao entre experiéncia pessoal, académica e profissional;

+ Compreensao dos principios da atengado psicossocial e sua aplicagdo ao contexto
universitario;

» Coeréncia, organizagao textual e capacidade argumentativa.

Estrutura Recomendada da Carta:

1. Apresentacéo e Trajetoria

* Breve apresentacao do(a) candidato(a);

» Experiéncias académicas, profissionais, extensionistas, de pesquisa, representacao
estudantil ou participagdo em coletivos relacionadas a tematica da luta antimanicomial,
atencdo psicossocial, satde mental, direitos humanos, lutas sociais ou educacéo.

2. Motivagéao para a Candidatura

» Razdes que motivam a participacdo no processo seletivo e o interesse em integrar as
acOes do Programa Acolhe Uerj;

+ Contribuigdes que o(a) candidato(a) acredita poder oferecer ao projeto.

3. Reflexdo sobre Atencéo Psicossocial e Universidade
» Desafios que o candidato ja pbde identificar, em sua trajetéria, na interface entre
saude e a vivéncia do estudante na universidade;
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» Reflexdo acerca do papel da atencdo psicossocial na promog¢ao do cuidado, da
convivéncia e da permanéncia estudantil.

4. Proposta de Contribuigéo

* Indicacédo de temas, estratégias, atividades ou ag¢des formativas que poderiam ser
desenvolvidas no ambito do Programa Acolhe Uerj;

» Possibilidades de articulagdo com estudantes, Centros Académicos, coletivos ou
demais atores institucionais.

Diretrizes de Formatacéo e Submissao:

» Extensdo do documento: minimo de 2 e maximo de 4 paginas;

» Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12;

» Espacamento entre linhas de 1,5;

* Margens conforme normas da ABNT;

 Formato de entrega: arquivo em PDF, submetido juntamente com o0s demais
documentos exigidos no edital.

A carta devera ser de autoria do(a) candidato(a), sendo vedada a reproducéo integral de
textos de terceiros sem a devida referéncia.

VAGA 0003

A etapa de desenvolvimento de projeto na forma escrita consiste na elaboragéo,
estruturacdo e submissdo de um documento académico que atenda ao objetivo de
apresentar um plano de trabalho para itinerario formativo de organizacédo de eventos no
ambito do programa Acolhe Uerj no ambito da atencdo psicossocial e promocédo da
cultura voltado para os Centros Académicos da Uerj. Serdo analisados os seguintes
aspectos:

e Viabilidade
e Originalidade
e Coeréncia tedrica-metodoldgica

Estrutura Obrigatoria do Documento:

Titulo, Resumo e Palavras-chave
Introducéo, Problema e Justificativa
Objetivos Geral e Especificos
Metodologia e Fundamentacgéo Tedrica
Referéncias Bibliograficas
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Diretrizes de Formatagéo e Submissao:

e Extensdo do documento: Minimo de 3 e maximo de 10 paginas

e Padrdo de formatacdo: Fonte Arial ou Times New Roman tamanho 12,
espacamento 1,5, conforme as normas da ABNT

e Formato de entrega: Arquivo obrigatoriamente salvo em .PDF e submetido via e-
mail do programa (acolheuerj@gmail.com)

Critérios de Avaliacdo do Texto e da Proposta:

Viabilidade — 10 pontos

Originalidade — 15 pontos

Coesao tedrico-metodoldgica — 15 pontos

Pertinéncia da literatura do campo da atencéo psicossocial — 10 pontos

ANEXO Il - ENTREVISTA PRESENCIAL

A Etapa de entrevista presencial apresenta os seguintes topicos:

Exposicao da carta de intencgdes;

Articulacéo conceitual dos conceitos chaves da atencao psicossocial;
Capacidade de comunicacéo e articulacdo em rede;

Verificacdo da experiéncia no campo da atencao psicossocial.

ANEXO IIl - ANALISE CURRICULAR E HISTORICO
Vaga 0001 - Bolsa de Apoio Estudantil — Nivel: Graduando

Categoria / Parametro Objetivo Pontuacdo  Documento
Critério de Maxima Comprobatorio
Avaliacéo
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CR de 9,0 a 10,0 = 10
pontos

CR de 80 a 89 =7
pontos
CR de 70 a 79 = 4
pontos
CR abaixo de 7,0 = 0
pontos
Participacéo em

Projetos/Programas de
Extenséo Universitaria: 2
pontos por semestre
completo (ou a cada 60h
certificadas) de atuacéo.

Organizacdo ou atuacao
na equipe executora de
eventos de extensdo: 2
pontos por evento.

Bolsas Académicas
prévias (Iniciacéo
Cientifica, Monitoria,

Treinamento
Profissional): 2,5 pontos
por semestre completo
de vinculo.

10 pontos

8 pontos

2 pontos

10 pontos

Historico escolar
atualizado
emitido pela
instituicao

Certificado de
extensao ou
declaracéo da
coordenacdo do
projeto

Certificado de
participacéo
COmMmOo COomissao
organizadora

Declaragdo do
setor
responsavel ou
certificado de
conclusao de
bolsa
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Estagios, atuacdo em
coletivos, Centros
Académicos ou

representagao estudantil:
2,5 pontos por semestre
completo de atuacéo.

TOTAL

5 pontos

20 pontos

Termo de
estagio,
declaracéo da
entidade ou ata
de posse

Vaga 0002 — Bolsa de Apoio Estudantil — Nivel P6s-Graduacéao

Categoria /
Critério de
Avaliacéo

1. Formacao
Académica

Pontuacdo Unitaria

Mestrado  (concluido
ou em andamento) na
area de Psicologia = 3
pontos

Especializacao ou
Residéncia
Multiprofissional na

area de Saude Mental
= 3 pontos

Graduacdo completa
em Psicologia = 2
pontos

Pontuaca
o0 Maxima

3 pontos

3 pontos

2 pontos

Documento
Comprobatorio

Declaracdo de
matricula ou
Diploma
Certificado  de
conclusao
Diploma de
Graduacéao
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2. Experiéncia
Profissional /

Projetos

3. Producéo
Cientifica e
Técnica

4.

Aperfeigoament
0 e Atividades
Extras

Experiéncia
profissional ou atuacéo
institucional em

dispositivos da RAPS
(CAPS, Consultério na
Rua, etc.) = 2 pontos
por vinculo

Participacéo
comprovada em
Projetos de Pesquisa
ou Extensédo
Universitaria = 1 ponto
por projeto

Capitulos de livros
publicados = 2 pontos
por capitulo

Trabalhos completos
publicados em anais
de congressos = 1
ponto por trabalho

Cursos de
Formacao/Extenséo
com carga horéria igual
ou superior a 20h=0,5
ponto por curso

6 pontos

4 pontos

4 pontos

4 pontos

2 pontos

Declaracdo de
vinculo, Carteira
de Trabalho ou
Contrato

Declaracdo da
coordenacao do
projeto ou IES

Copia do
sumario e pagina
inicial do capitulo

Copia do
trabalho
publicado  nos
anais

Certificado de
conclusdo com
carga horaria
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Apresentacao de
trabalhos em eventos
académicos,

seminarios ou

congressos = 0,5 ponto
por apresentacao

2 pontos

Vaga 0003 — Bolsa de Apoio Estudantil — Mestre

Categoria /
Critério de
Avaliacéo

1. Formacgéao
Académica

2. Producéo
Bibliogréafica

Pontuacao Unitaria

Doutorado em
andamento/concluido = 6
pontos

Mestrado
concluido/Mestrado em
andamento = 3 pontos

Graduacéao concluida = 1
ponto

Livros publicados ou
organizados = 3 pontos
por livro

Pontuacéao
Maxima

6 pontos

3 pontos

1 ponto

3 pontos

Certificado  de
apresentacao

Documento
Comprobatori
o

Declaracado de
matricula
atualizada

Diploma ou Ata
de Defesa

Diploma de
Graduacéao

Copia da ficha
catalografica e
sumario
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Insercéao
Académica
em Eventos

TOTAL
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Artigos completos
publicados em periodicos
= 3 pontos por artigo

Capitulos de livros
publicados = 2 pontos por
capitulo

Trabalhos completos
publicados em anais de
congressos = 2 pontos
por trabalho

Apresentacao de
trabalhos (Comunicacao
oral, painel) em

simpdsios, jornadas ou
congressos = 0,5 ponto
por apresentagao

Participacao como
ouvinte em  eventos,
congressos, semindrios

ou simpa@sios = 0,2 ponto
por evento

3 pontos

4 pontos

2 pontos

4 pontos

4 pontos

30 pontos

Copia do artigo

ou link do DOI
Cépia do
sumario e
primeira
pagina do
capitulo

Copia do
trabalho

publicado nos
anais

Certificado de
apresentacao

Certificado de
participacéo
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

(O cronograma ajustado sugere uma janela realista de prazo, visto que o cronograma

original acumulava inscrigdo e analise para 0 mesmo dia).

ETAPA

Periodo de Publicacdo

Inscricdes

Andlise dos documentos e deferimento das

inscricbes

Entrevista Presencial

Resultado Preliminar

Periodo de recurso

Resultado do recurso

Resultado Final

PERIODO SUGERIDO

02/06/2026

17/06/2026

17/06/2026

18/06/2026 a 19/06

19/06/2026

22/06 a 27/06/2026

27/06/2026

25/06/2026
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Assinatura do termo de compromisso A partir de 01/07/2026



