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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis

EDITAL DE SELECAO N° 18/2026

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSISTAS DE GRADUACAO PR4/UERJ —- EMENDA
OBSERVATORIO SOCIAL DA COTA

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSISTAS PR4/UERJ - EMENDA OBSERVATORIO SOCIAL
DA COTA

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), por intermédio da PR4, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, torna publico o presente edital para selegdo de bolsistas no ambito do projeto
"Observatorio Social da Cota", custeado por recursos orcamentarios da Emenda 981.

RESOLVE:

Tornar publico o presente edital para selecdo de Bolsistas da UERJ no ambito do projeto Observatorio
Social da Cota, custeado por recursos or¢gamentarios da Emenda 981.

1. OBJETIVO E CONTEXTO

1.1 O Projeto "Observatorio Social da Cota" tem como objetivo realizar a producdo e analise de dados
sobre a politica de cotas e assisténcia alimentar no ambito da Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia
Estudantil (PR4) da UERJ. Espera-se, ao final, a elaboracdo de um relatério qualificado, em meio
impresso e virtual, apresentando um quadro quantitativo de dados capaz de orientar acdes e politicas
publicas em assisténcia estudantil na universidade.

1.2 As agdes do Projeto Observatorio Social da Cota baseiam-se em duas grandes frentes:

Avaliacdo do impacto da politica de cotas: Produzir dados longitudinais sobre as origens e os
destinos dos estudantes (cotistas e ndo cotistas), compreendendo o perfil do candidato desde o vestibular
até a sua trajetéria académica (evasao, conclusio e coeficiente de rendimento).

Avaliacao da assisténcia alimentar: Analisar os impactos dos Restaurantes Universitarios na
Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) e na permanéncia estudantil qualificada. O projeto examinard a
evolucdo temporal da oferta de refeigdes nos diferentes campi da UERJ e o efeito da gratuidade sobre o
acesso de estudantes em vulnerabilidade socioeconomica.

1.3 Este edital seleciona bolsistas que atuardo para apoiar acdes que contribuam para o desenvolvimento
dos objetivos do Projeto Observatério Social da Cota, conforme o quadro de vagas estipulado.

2. DAS CARACTERISTICAS E VIGENCIAS

2.1 O Processo Seletivo tera validade de até¢ 12 (doze) meses a contar da data de homologagdao do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a critério da Administragao Publica. Os
candidatos classificados nao terao direito adquirido a contratagdo, podendo ser convocados a qualquer
tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, observado o prazo de validade do
processo seletivo simplificado e a ordem de classificagao final obtida apos a validacao da inscrigao.



2.2 O ntimero de vagas disponiveis por area e suas respectivas cargas horarias sdo designados para atender
as demandas especificas do Projeto Observatorio Social da Cota como detalhado na tabela VAGAS E
ATIVIDADES. Fica reservada ao Coordenador do referido projeto, a convocagdo de um numero maior de
candidatos, mediante disponibilidade or¢amentaria. A convocagdao dos candidatos do cadastro de reserva
observard a ordem de classificagdo, respeitada a reserva de vagas, e estd condicionada a existéncia de
recursos or¢amentarios.

TABELA DE VAGAS E ATIVIDADES

CO]l));GO LOCAL DAS BOLSISTA - ATIVIDADES/ VA];JAO = T(;)TEAL
VAGA ATIVIDADES AREA CARGA HORARIA BOLSA VAGAS*
Bolsista de Pesquisa e
_l’_
0001 UER]J Graduacao - sistematizagao de I;go 00 éI\éaga
Area: Nutrigao dados (20h semanais) ’
Bolsista de Pesquisa e
_l’_
0002 UERIJ Graduacao - sistematizagao de I;(;BO 00 ICI\Qaga
Area: Direito dados (20h semanais) ’
Bolsista de Pos- Desenvolvimento de RS | vaga +
0003 UERJ Graduacao - Pesquisa e extensao 210000 CR &

Nivel: Doutorado (20h semanais)

*CR = Cadastro de reserva, para preenchimento de vagas que possam surgir durante o prazo de validade
do processo seletivo (item 2.1 deste Edital), que correspondera a 2 (duas) vezes o numero de vagas
imediatas de cada drea, dentre os candidatos considerados aptos em todas as etapas, respeitando-se a
ordem de classificacdo de cada drea.

A bolsa possui vigéncia a partir do més de liberacao do orgamento, com duragdo até Novembro de 2026,
podendo ser prorrogada por igual periodo a depender da disponibilidade orcamentaria. A carga horaria
exigida sera de 20 (vinte) horas semanais. As atividades presenciais poderdo ocorrer em todo o Estado do
Rio de Janeiro.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Poderao se inscrever candidatos(as) com os seguintes requisitos:

Matricula ativa na Universidade do Estado do Rio de Janeiro nos cursos/niveis indicados na tabela
de vagas ou aluno egresso de Programas da P6s-Graduagdo da UERJ (vaga 0003)

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo indicado no cronograma anexo e ocorrerdo exclusivamente
por meio de envio das documentagdes exigidas para o e-mail oficial do projeto
(selecaovempracotauerj@gmail.com).

4.2 No Assunto do e-mail o(a) candidato(a) devera indicar: [Nome do Candidato (Observatdrio Social da
Cota) — codigo da vaga]

4.3 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail os seguintes documentos em formato
PDF:



Historico da Graduagao;

Declaragao de Matricula, caso necessario;

Curriculo Lattes;
e RG;

e Plano de agcdo com proposta de agdo estratégica, cuja estrutura corresponda as diretrizes do Anexo L.

4.4 A inscrigdo sera confirmada apds a validacao dos documentos pela comissao organizadora. Inscri¢cdes
incompletas, fora do prazo ou com documentos invalidos/ilegiveis serdo desclassificadas. Nao serdo

aceitos recursos contra a desclassificacao nessa etapa.

5.DA SELECAO
5.1 O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
VAGA 0001 - GRADUACAO

. . Pontuacao
Etapa Descricao Mixima
98 Sera constituida de apresentacao de uma carta de intengdes conforme Critério com valor
etapa Anexo 1. Considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o grau de avaliacao de até
P minimo de 20 pontos. 100 pontos
VAGA 0003 — POS-GRADUACAO
Etapa Descriciao JADIUTEGA
p ¢ Méxima

Sera constituida de analise curricular: habilitagio minima para exercicio da

1* bolsa e analise do Historico Escolar da graduag¢ao/pds e curriculo.
etapa Considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) com pontuagdo minima de 10
pontos.

Sera constituida de apresentagdao de uma carta de intengdes conforme
Anexo I. Considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o grau
minimo de 20 pontos.

2a
etapa

5.2 A comissao de selecdo sera composta pelos(as) servidores(as):
Robson Reinaldo de Almeida Vieira — 42401-0 — PR4/UERJ (titular)
Amanda Danelli Costa — 35912-5 — PR4/UERJ (titular)
David Gomes Lobo dos Santos —41256-9 — DAIAIE/PR4/UERJ (titular)
Luiz Augusto de Souza Carneiro de Campos — 380642 — IESP/UER]J (suplente)

Critério com
valor de
avaliagdo de
até 50 pontos

Critério com
valor de
avaliagdo de
até 50 pontos



Os recursos poderdo ser realizados dentro do prazo previsto no cronograma através do e-mail oficial de
selecao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os valores desembolsados estdo condicionados a disponibilidade or¢amentaria e o edital podera ser
suspenso ou cancelado em caso de contingenciamento de recursos.

6.2 Os(as) bolsistas selecionados(as) assinardo termo de compromisso.

6.3 Os bolsistas deverao submeter relatérios mensais de atividades e participar de avaliagdes periddicas
para renovagao das agdes como requisito obrigatorio.

6.4 Casos omissos serdao resolvidos pela comissdo organizadora, em conformidade com a legislagdo
vigente e as normas da UERJ.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2026

ANEXO I - ESTRUTURA DO PLANO DE ACAO

VAGA 0001 e 0002 - GRADUACAO

O plano de a¢do ¢ o documento onde vocé apresentard seu interesse na vaga e propora uma ideia pratica
para o Projeto Observatério Social da Cota. Queremos conhecer sua trajetoria e avaliar sua capacidade
de planejar uma acao real, viavel e fundamentada.

1. Estrutura Obrigatoria

Cabecalho e Titulo: Seus dados de identificacdo (nome, matricula, curso, e-mail) e um titulo para a
sua proposta.

Introducio e Objetivos: Um texto breve explicando sua motivacdo pessoal e académica para atuar
neste projeto. Por que essa vaga faz sentido para vocé?

Memorial Descritivo: Um resumo da sua trajetoria. Conte-nos quais experiéncias (projetos,
vivéncias académicas, participagdo em coletivos ou CAs) preparam vocé para essa atuacao.

Proposta de Acdo Estratégica: O coracdo do documento. Apresente uma ideia pratica de acdo
focada na analise de dados das cotas ou na assisténcia alimentar. Concentre-se em propostas que utilizem
dados materiais ja existentes no territdrio universitdrio e observem o comportamento socioldgico dos
estudantes, evitando analises puramente subjetivas.

Consideracoes Finais e Referéncias: Um fechamento da sua ideia e a lista dos textos, dados ou
legislagdes que vocé usou para basear sua proposta.

2. Diretrizes de Formatacao e submissao:
Tamanho: O documento deve ter, no minimo, 4 €, no maximo, 5 paginas.

Formatacao: Utilize fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, com texto justificado, seguindo
as normas basicas da ABNT.

Envio: O arquivo deve ser salvo obrigatoriamente no formato .PDF ¢ enviado para o e-mail
oficial da selecao.

3. Critérios de Avaliacio do Texto e da Proposta:
Clareza e Coesao (20 pontos): O texto ¢ facil de entender, bem escrito e tem uma sequéncia logica?

Adequacao ao Projeto (20 pontos): A sua ideia tem relagdo direta com os objetivos do



Observatorio Social da Cota (estudar a politica de cotas ou a seguranca alimentar)?

Relevancia da Acao (20 pontos): A proposta € original e traz um beneficio real para o diagnostico
da permanéncia estudantil na universidade?

Viabilidade Pratica (20 pontos): Sua ideia pode ser executada de verdade dentro da sua carga
horéria de bolsista e com a infraestrutura que a universidade possui hoje?

4. Motivos para Desclassificacio Automatica:

O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial para gerar o texto ou a identificacdo de plagio
resultardao na eliminagdo imediata do candidato do processo seletivo.

VAGA 0003 — POS-GRADUACAO
ELABORACAO DE CARTA DE INTENCOES COM PROPOSTA DE ACAO ESTRATEGICA

A etapa de desenvolvimento da carta de inten¢des consiste na elaboracdo, estruturagdo e submissdo de um
documento académico, no qual serdo analisados os seguintes aspectos: apresentacdo de argumentos que
sinalizem o interesse em participar do projeto; proposicao detalhada de uma agdo estratégica concernente
as acoes do Projeto Observatorio Social da Cota; viabilidade da agdo; clareza e coesdao da proposta em
relacdo aos objetivos do Projeto Observatorio Social da Cota; originalidade e relevancia da proposta.

1. Estrutura Obrigatoria do Documento:
Cabecalho, identificagdo e titulo
Introdugao e objetivos — indicando motivagao e afinidade com a vaga

Memorial descritivo — indicando como a trajetoria do candidato valida a sua participagdo no projeto
Observatoério Social da Cota

Proposta de Acdo Estratégica que se articule a um dos objetivos do Projeto Observatério Social da
Cota (andlise de dados de cotas ou assisténcia alimentar)

Consideragdes finais e Referéncias.
2. Diretrizes de Formatacio e Submissao:
Extensdo do documento: Minimo de 10 e maximo de 15 paginas

Padrao de formatacio: Fonte Arial ou Times New Roman tamanho 12, texto justificado, conforme
as normas da ABNT

Formato de entrega: Arquivo obrigatoriamente salvo em .PDF e submetido por e-mail
3. Critérios de Avaliacao do Texto e da Proposta:

10 pontos em Clareza e coesdo argumentativa

10 pontos em Originalidade, inovagao e relevancia da proposta de acao sugerida

10 pontos em Adequagdo da proposta com um dos objetivos do Projeto

20 pontos em Viabilidade pratica de execu¢do da agdo proposta
4. Motivos para desclassificacao:

A utilizagao de Inteligéncia artificial e plagio resultara na eliminagdo do candidato.

ANEXO II - ANALISE CURRICULAR E HISTORICO



Categoria / Critério de Avaliacio Pon?u’a .
Unitaria

1. Formacao Académica (Maximo: 30 pontos)
Acdes de Pesquisa ou Extensdo na tematica do 10 por acdo
Projeto Observatorio Social da Cota (analise de (minimo de 3
dados, politicas afirmativas, seguranca alimentar) meses)
Historico Académico -
2. Producio Cientifica e Técnica (Maximo: 20
pontos)
Cursos de extensdo, minicursos, disciplinas
obrigatorias ou eletivas sobre temas afins ao 5 por item
Projeto Observatdrio Social da Cota
Participagdo ou criagao de estudos/produtos 5 por
relacionados a tematicas similares ao Projeto produto/estudo
Observatoério Social da Cota desenvolvido

TOTAL GERAL POSSIVEL

ANEXO IIT - CRONOGRAMA

Etapa

Periodo de Publicagao

Inscrigdes

Analise dos documentos ¢ deferimento das inscrigdes
Envio do Historico/Plano de Ag¢ao

Divulgacao do Resultado Preliminar

Recurso

Resultado do Recurso

Resultado final

Pontuaciao Documento
Maxima Comprobatério
Curriculo e
30 pontos comprovagao da
acao
i Historico
Oficial
Producdes dos
ultimos 5 anos
Artigo anexado
10 pontos ao Historico
apresentado
Produto
anexado ao
10 pontos portfolio
apresentado
50,0
Periodo
03 de junho

18-19 de junho
19 de junho

19 de junho

22 de junho

22 a 26 de junho
27 de junho

30 de junho



Assinatura dos Termos de Compromisso 01 de Julho

Referéncia: Processo n° SEI-260006/002620/2026 SEI n° 133486593
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