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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pro-reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis

EDITAL DE SELECAO

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSISTAS DE POS-GRADUACAO PRO-REITORIA DE
POLITICAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIS/UERJ — EMENDA 2203

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), por intermédio da Pro-reitoria de Politicas e
Assisténcia Estudantis, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, torna publico o presente
edital para selecio de bolsistas no Ambito do projeto académico “Agentes Populares por Direitos a
Saude nas Periferias do Estado do Rio de Janeiro: Promocao de alimentacao adequada e saudavel e
cozinhas solidarias”, custeado por recursos or¢camentarios da Emenda 2203.

RESOLVE:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a selecdo de servidores externos e
alunos externos a UERJ para concessdo de bolsa de pesquisa, sem vinculo empregaticio, conforme AEDA
055/2025 e art. 37 da CF nas modalidades descritas na tabela do AEDA 055/REITORIA/2025, e sera
destinado a execugdo do projeto académico “Agentes Populares por Direitos a Saude nas Periferias do
Estado do Rio de Janeiro: Promocdao de alimentagdo adequada e sauddvel e cozinhas solidérias”,

proveniente da emenda estadual impositiva n° 2203, publicada em Diério Oficial em 01 de dezembro de
2025.

1.2. O sitio oficial de divulgacao das informacdes referentes ao Programa ¢ https://www.pr4.uerj.br/

1.3. A selecdo a que se refere este Edital podera ser adiada e/ou revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de interessado, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa e da motivacdo, ndo gerando qualquer obrigagdo de indenizar.

1.4. Duvidas técnicas sobre o processo seletivo, que ndo estejam ja respondidas pelo conteudo deste
Edital, poderdo ser complementarmente esclarecidas pelo e-mail: cozinhassolidarias.uerj@gmail.com

2. DA FINALIDADE

2.1. A selecio de bolsistas ¢ formagdo de cadastro de reserva visa atender, consistente no
desenvolvimento do projeto académcio “Agentes Populares por Direitos a Satde nas Periferias do Estado
do Rio de Janeiro: Promogao de alimentacdo adequada e saudéavel e cozinhas solidarias” que enfatizara o
fortalecimento das cozinhas solidarias no Estado do Rio de Janeiro, contribuindo para a qualificagdo de
sua atuagdo e para a ampliacdo de seu papel no enfrentamento da inseguranga alimentar, na promocgao da
alimenta¢do adequada e no fortalecimento da autonomia e da mobilizagdo comunitaria


https://www.supprojes.uerj.br/download/aeda-055-reitoria-2025
mailto:cozinhassolidarias.uerj@gmail.com

2.2. Esses bolsistas de apoio ao projeto (bolsistas de desenvolvimento académico-profissional, para
doutores, para mestres, para graduados e para qualificacdo de nivel médio) de acordo com suas atribuigdes
indicadas no ANEXO deste Edital, irdo contribuir para a qualificacdo da infraestrutura do projeto
académico “Agentes Populares por Direitos a Satde nas Periferias do Estado do Rio de Janeiro: Promogao
de alimentacdo adequada e saudavel e cozinhas solidarias” e adequagdes as normas técnicas vigentes.

3 . DO OBJETO DA SELECAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA DEDICACAO
SEMANAL ESTIMADA E DO LOCAL DE ATUACAO

3.1. O processo seletivo simplificado tem por objeto a selecao de bolsistas pelo periodo de 01 de julho de
2026 até 31 de dezembro de 2026, podendo, eventualmente, ser prorrogado, conforme disponibilidade de
recursos ¢ interesse da Administragdo e necessidade identificada e fundamentada pela UERJ, no curso do
projeto académcio “Agentes Populares por Direitos a Satide nas Periferias do Estado do Rio de Janeiro:
Promogao de alimentacdo adequada e saudavel e cozinhas solidarias”, para as atividades indicadas na
tabela no ANEXO deste Edital.

3.2. As vagas para bolsistas a serem preenchidas e suas respectivas estimativas de dedicacdo semanal
estdo dispostas no ANEXO e visam atender as necessidades do presente projeto académico. O
acompanhamento das etapas do processo e a analise documental ficardo a cargo da Comissao de Selecao
designada por portaria, garantindo impessoalidade e rastreabilidade .Fica reservada a Coordenagdo do
Projeto académico a convocagdo de um numero maior de candidatos, a convocacao dos candidatos do
cadastro de reserva observara a ordem de classificagdo, respeitada a reserva de vagas, e estd condicionada
a existéncia de recursos orcamentarios.

3.3. S3o os seguintes quantitativos destinados aos negros e indigenas, e as pessoas com deficiéncia,
mediante declaracdo médica que indique com precisao a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5° € no
Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.298/1994 ¢ na Lei Estadual n® 7.329/16) e sua compatibilidade integral
com os requisitos e condi¢cdes do exercicio da func¢do especifica descritos no ANEXO deste Edital

3.3.1. Sera destinado o percentual de 20% (dez por cento - 1 vaga) do total de vagas destinadas a fung¢ao
de bolsa de desenvolvimento académico-profissional a candidatos negros, indigenas e quilombolas, sendo
necessario apresentar termo de autodeclaracao para respectiva cota (ANEXOS VI e VII deste Edital).

3.3.2. Sera destinado o percentual de 5% (dez por cento — 1 vaga) das vagas destinadas a func¢do de bolsa
de desenvolvimento académico-profissional para pessoas com deficiéncia, sendo necessario apresentar
documentos comprobatoérios, sendo: Declaragao, laudo ou atestado médico, datado, carimbado e assinado
por médico com a indicagdo e a numeracdo do CRM visivel, que indique a deficiéncia com precisdo, a
hipétese especifica de enquadramento no artigo 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994, e
afirme sua compatibilidade integral com as condi¢des especificas do exercicio das atividades descritas no
ANEXO deste Edital (artigo 9° da Lei Estadual n°® 2.298/1994) - ANEXO VIII deste Edital (Formulario de
laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia).

3.4. O local de atuagdo serd determinado pela coordenagcdo do projeto académico, que observard os
critérios de e considerara, quando possivel, a ordem de preferéncia indicada no momento da selegao.

4. DO VALOR DAS BOLSAS DE PESQUISA

4.1. As modalidades e remuneragdes brutas referentes a cada modalidade de bolsa de pesquisa estdao
especificadas na tabela abaixo:

MODALIDADES DE BOLSAS DE PESQUISA E
RESPECTIVOS VALORES (AEDA 055/2025)

ACOES DE APOIO DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO




Bolsa de desenvolvimento académico-profissional (para doutores) R$

3.100,00
. A . RS

Bolsa de desenvolvimento académico-profissional (para mestres) 7.100.00
. A . RS

Bolsa de desenvolvimento académico-profissional (para graduados) 1.800.00

Bolsa de desenvolvimento académico-profissional (para qualificacao de nivel | R$
médio) 1.000,00

4.2. A vigéncia da bolsa de pesquisa serd de 01/07/2026 até 31/07/2026, podendo ser interrompida a
qualquer tempo por interesse publico ou descumprimento das obrigagoes.

4.3. As modalidades de bolsas de pesquisa, valores e dedica¢do estimada encontram-se descritas no
Anexo L.

5. DA VALIDADE DA SELECAO DE BOLSISTAS DE PESQUISA

5.1. A selegao de bolsistas de pesquisa tera validade de até 12 meses, a contar da data de homologagao,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administragao.

6 . DAS ETAPAS DA SELECAO DE BOLSISTAS DE PESQUISA E DO RESPECTIVO
CALENDARIO

6.1. Sdo as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
INSCRICOES 22 de junho de 2026
ANALISE DE DOCUMENTACAO OBRIGATORIA 23 de junho de 2026
DIVULGACAO DA ANALISE DE DOCUMENTACAO E .
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 24 de junho de 2026
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E ANALISE .
CURRICULAR 25 de junho de 2026
ENTREVISTAS Entre as 13:00h do dia
26 de junho de 2026 as
17:00h do dia 29 de
junho de 2026.
DIVULGACAO DO RESULTADO DA ENTREVISTA E DA .
ANALISE CURRICULAR 26 de junho de 2026
PEDIDO DE RECURSO 30 de junho de 2026
RESULTADOS DOS PEDIDOS DE RECURSO 01 de julho de 2026




HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL | 01 de julho de 2026

ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE

BOLSISTA 02 de julho de 2026

1. DAS INSCRICOES

7.1 E vedada a inscrigio em mais de uma fungio descrita no ANEXO I. Em caso de mais de uma

inscri¢do, valera para todos os fins somente a ltima enviada, dentro do prazo do edital.

7.2 A inscricdo devera ser realizada por meio de e-mail valido do proprio candidato, ndo sendo aceitos

envios por enderegos eletronicos de terceiros.

7.3 Identificar no campo do assunto a “Funcao Pretendida”. A ndo observancia deste item acarretara na

eliminac¢do do candidato.

7.4 Anexar a mensagem os documentos solicitados nesse Edital para biabilizacdo da inscricao,

devidamente digitalizados na extensao pdf:

7.5 No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar, obrigatoriamente, a documentacdo comprobatéria
indicada no item 9 que sera avaliada/ pontuada durante a entrevista/ prova.

7.6 E vedada qualquer alteragdo no contetido do curriculo depois de finalizada a inscri¢do eletronica.

7.7 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas e documentos enviados na inscrigao,
assim como por sua veracidade, legibilidade e integridade, respondendo por todas as consequéncias de
eventuais erros, imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

7.8 Os documentos deverao ter o formato PDF, com texto legivel e imagem nitida.

7.9 Arquivos que ndo observem as caracteristicas formais, previstas no Edital, como documentos
anexados em local diverso do solicitado ou estiverem incompletos/ilegiveis ou rasurados, serdo
desconsiderados, o que podera importar na eliminag¢ao do candidato.

7.10 A leitura do Edital, o preenchimento correto da inscricdo e o envio adequado de documentos
comprobatdrios, na forma estipulada, sdo indispensdveis para a avaliagdo da pontuacao dos candidatos,
podendo a sua inobservancia acarretar a eliminacdo do candidato no processo seletivo.

7.11Podera ser exigida a apresentacdo da via original dos documentos comprobatorios de titulagdo e
experiéncia, caso a Administracdo assim entenda necessario, os quais serdo devolvidos no mesmo ato de
sua validagdo e conferéncia, ndo podendo ser retidos pela Administragao.

7.12Por se tratar de inscricdo mediante endere¢o eletronico pessoal vélido, ¢ dever do candidato
providenciar a impressao ou registro eletronico de envio do e-mail na caixa de saida do correio eletronico.
E o0 inico documento comprobatério da inscrigdo, devendo ser guardado, pelo candidato, em via fisica ou
eletronica.

7 .13 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscrigdes forem efetivadas e
validadas

7.14 Apds a validacdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo arquivados
eletronicamente até o prazo de até 5 (cinco) anos a contar da assinatura do termo de compromisso.

7.15 A validacdo da inscrigdo ndo garante a selecdo do candidato a bolsa de pesquisa, podendo esta ser



adiada e/ou revogada e/ou anulada, nos termos do item 1 deste Edital.

7.16 As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas por documentos no momento da
inscri¢do, podendo ser exigidas também a época da assinatura do termo de compromisso.

7.17  Serao verificados/avaliados pela Comissao Avaliadora os documentos do nimero de candidatos
correspondente, no minimo, a quatro vezes o numero de vagas constantes no Edital, que tiverem
apresentado corretamente a documentacao obrigatéria, devendo ser considerada a classificagdo automatica
obtida ao final da inscrigao.

7.18  Nao serao aceitos documentos encaminhados por outro modo que nao o constante deste Edital.

7.19  No ato da inscri¢do o candidato podera optar por concorrer a um dos tipos de reserva de vagas
disponibilizados, nos termos do item 3.3 deste Edital.

7.19.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaragdao, Laudo ou Atestado
Médico, datado, carimbado e assinado por médico com a indicagdo e a numeracao



do CRM visivel, que indique a deficiéncia com precisdo (CID), a hipdtese especifica de enquadramento no
art. 5° ¢ no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298/1994 e na Lei Estadual n® 7.329/16, e afirme sua
compatibilidade integral com as condigdes especificas do exercicio da atividade descritas no ANEXO 1
deste Edital (art.9° da Lei Estadual n® 2.298/1994), o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
compativeis a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste processo
seletivo, em cumprimento a Lei Estadual n° 2.298/1994 e da Lei Estadual n® 7.329/16, com redagao
alterada pelas Leis Estaduais n°® 2.482/1995 e n°® 9.067/2020.

7.19.2 Fica reservado aos candidatos negros ou indigenas, mediante a autodeclarardo, o equivalente a
20% das vagas a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste processo
seletivo, nos termos da Lei Estadual n°® 6.067/2011 e o Decreto Estadual n® 43.007/2011.

7.19.3 As vagas ndo preenchidas na forma do item 3.3 retornardo para o quadro de ampla
concorréncia.
7.19.4 Assegurados o contraditorio e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade da declaracdo a

que se refere este item, sera o candidato/selecionado eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
outras san¢des cabiveis.

7 DO PROCEDIMENTO E DOS CRITERIOS DE SELECAO DE BOLSISTAS DE PESQUISA

8.1 A selecdo de bolsistas de pesquisa sera realizada em 2 etapas, de carater eliminatério e classificatorio,
que consistem em avaliagdo curricular e entrevista.
8.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, segundo os critérios
estabelecidos no item 9 deste Edital.
8.3 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacao do
candidato, na ordem abaixo apresentada:

I. maior pontuag@o em cada item de acordo com a ordem estabelecida na coluna “Pré-

requisito” indicada no item 9.3 deste Edital;

II. maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;



II1. havendo necessidade, havera sorteio publico realizado em local e data a serem
divulgados como aviso no sitio eletronico oficial indicado no item 1.2. Este sorteio sera

realizado com apoio de recursos de tecnologia da informacao e comunicagao.

9 DA PONTUACAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1

experiéncias profissionais. A ndo apresentacao desses documentos podera acarretar a eliminagao do

No ato da inscri¢dao o candidato deverd apresentar os documentos comprobatdrios das titulagdes e

processo seletivo simplificado.
9.2

obrigatorio para aprovagao, os documentos comprobatérios das experiéncias e formagdes académicas

Os candidatos as vagas deste processo seletivo simplificado devem apresentar, como requisito

declaradas em curriculo.
93

apresentados na tabela a seguir receberdao pontuacao a ser utilizada na classificacao final. A documentagao

Adicionalmente, os candidatos que apresentarem documentagcdo comprobatéria dos itens

apresentada sera verificada/avaliada pela Comissao Avaliadora.

9.3.1 Para a andlise da titulagdo sera considerada somente a de maior grau.

FUNCAO PRE-REQUISITO PONTUACAO
Experiéncia prévia em atividades na
tematica afeta as questoes de
vulnerabilidade social: por periodos
de até 6 meses (sendo 05 pontos por
semestre), no limite de 30 pontos.
Especializacdo em areas afins: 10
pontos
Mestrado em areas afins concluido:
15 pontos
Bolsa de Individuo externo a . .
. : . ~ Doutorado em areas afins concluido:
desenvolvimento Uerj com titulacdo de 75 pontos
académico-profissional | P6s-Graduagao Stricto £2-pontoes
Sensu (doutorado)
Bolsa de Individuo externo a iﬁ:trilce;glfzgzzlauf:tgélsvéiades ha
desenvolvimento Uerj com titulagdo de 4
académico-profissional | Pds-Graduacao Stricto
Sensu (mestrado)




vulnerabilidade social: por periodos
de até¢ 6 meses (sendo 05 pontos por
semestre), no limite de 30 pontos.

Especializacdo em areas afins: 10
pontos

Mestrado em areas afins concluido:
15 pontos

Doutorado em areas afins concluido:
25 pontos

Bolsa de
desenvolvimento
académico-profissional

Individuo externo com
titulacdo de Nivel
Superior completo

Experiéncia prévia em atividades na
tematica afeta as questdes de
vulnerabilidade social: por periodos
de até 6 meses (sendo 05 pontos por
semestre), no limite de 30 pontos.

Especializa¢do em areas afins: 10
pontos

Mestrado em areas afins concluido:
15 pontos

Doutorado em areas afins concluido:
25 pontos

Bolsa de
desenvolvimento
académico-profissional

Individuo externo com
titulagao de Nivel
Médio completo

Experiéncia prévia em atividades na
tematica afeta as questdes de
vulnerabilidade social: por periodos
de até 6 meses (sendo 05 pontos por
semestre), no limite de 30 pontos.

Curso de Extensdo na tematica de
vulnerabilidade social (CH minima
de 16h): até 10 pontos

9.4 Os critérios de analise da experiéncia para todas as fung¢des, conforme tabela serdo os
seguintes: experiéncia de até¢ 6 meses completos, 10 pontos; de 6 meses € um dia até 2 anos completos, 20

pontos; mais de 2 anos, 30 pontos.



9.5 Candidatos estrangeiros ou com diplomacao estrangeira devem apresentar diploma
revalidado por universidade publica brasileira e registro profissional, com vistos consulares brasileiros e

copia do passaporte valido com visto de entrada no Brasil, no caso dos estrangeiros.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo sera obtida pela obrigatoria apresentagcdo dos documentos constantes ne
considerara os pontos adicionais conforme item 9.3 e 9.4, ndo podendo ser levado em consideracdao
qualquer documento comprobatdrio apresentado posteriormente ao encerramento da inscrigao.

10.2 O resultado preliminar individual sobre a efetivacao da andlise de documentos, nos moldes do
item 7.1, sera disponibilizado exclusivamente no sitio eletronico indicado no item 1.2 deste Edital. Nao
havera qualquer outra forma ou meio oficial de publicidade e comunicacio desse resultado preliminar
(ndo havera publicagdo em imprensa).

10.2.1 Ap6s a analise de recursos, cujo resultado serd informado nos mesmos moldes do item 10.3,
ou seja, no sitio eletronico, havera o sorteio de desempate de posicdes nos moldes do item 8.3, se
necessario, e, apos, haverd a homologacao e divulgagdo do resultado final da classificagdo geral de todos
0s inscritos.

10.3 Os candidatos classificados nao terdo direito adquirido a admissao, podendo ser convocados a
qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, observado o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificagdo final obtida apos a validacao da
inscri¢cao

10.4 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital, poderao ser convocados
para formalizar o termo de compromisso do bolsista, relativo ao desenvolvimento das atividades previstas
no plano de trabalho. A convocacdo dos candidatos serd anunciada exclusivamente no sitio eletronico

indicado no item 1.2 deste Edital e sera realizada



exclusivamente por meio de envio de e-mail, ao endereco eletronico indicado/fornecido pelo candidato, no

curriculo de inscrigao.

11 DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

11.1 Para a admissao, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I. Ter sido considerado apto no processo seletivo;

I. Ter disponibilidade de dedicagdo semanal estimada de acordo com a fun¢ao prevista no
ANEXO I deste Edital;

II. Ter tomado, comprovadamente, as 2 doses da vacina contra COVID-19 ou ter sido
imunizado com a vacina de dose Unica;

IV.Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administra¢do direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas subsidiarias e controladas, ou
no servi¢o militar (estadual ou federal), na data da assinatura do termo de compromisso,
excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37; §3° do
art. 42; ou §3°, inciso VIII, do art. 142, todos da Constitui¢do Federal, desde que
comprovada a compatibilidade de dedicagdo estimada;

V. Nao receber proventos de cargo publico civil, militar estadual ou militar federal,
excetuando-se as situagdes enquadradas nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37;
§3° do art. 42; ou §3°, inciso VIII, do art. 142, respectivamente, em consonancia com o §10
do art. 37, todos da Constitui¢ao Federal.

VI. Nao ter sido bolsista selecionado pela Administracdo direta e indireta do Estado do Rio
de Janeiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu termo de compromisso anterior;

VII. Nao ser conjuge, companheiro ou possuir grau de parentesco, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com Governador, Vice-Governador, Secretarios,
Subsecretarios, Diretores de Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de

Economia Mista da



Administragdo Indireta, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, bem como, no dmbito desta Universidade, com membros natos,
eleitos e suplentes do Conselho Universitario (ANEXO V deste Edital);

VIII. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando cabivel;

IX. Estar em dia com o servigo militar obrigatorio, para candidatos do sexo masculino.

12 DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no Item 6.1, interpor recurso em razao de sua
classificagao.

12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, o nome completo do candidato, CPF, telefone

(inclusive celular) e enderegos fisico e eletronico (e- mail) para contato, assim como a fung¢do para a qual
estd solicitando o recurso e a motivacao (fundamentacgio) pela qual compreende que a pontuagao objetiva
nao foi realizada de modo adequado.

12.3 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de mensagem eletronica,
exclusivamente pelo e-mail cozinhassolidarias.uerj@gmail.com, contendo no assunto “SOLICITACAO
DE RECURSO” e a fungao pretendida.

12.4 A decisao que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo somatdrio dos
pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada, para divulgagdo no mesmo sitio eletronico
indicado no item 1.2.

12.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, ou por qualquer outro meio diferente do indicado

no item 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido no calendario do item 6.1 deste Edital.

13 DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscrigdes forem devidamente validadas comporao cadastro de reserva e
serdo convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as

necessidades identificadas.



13.2 A convocagao dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio eletronico indicado no
item 1.2 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio de e-mail, ao endereco eletronico
indicado/fornecido pelo candidato, no formulério eletronico de inscrigao.

13.3 Os candidatos convocados por e-mail, nos moldes acima, deverdo atender as solicitagcdes
indicadas na mensagem eletronica, cabendo-lhes apresentar de forma presencial, copia da documentagao

especificada abaixo, assim como o original para conferéncia da autenticidade:
I. Curriculo (ANEXO II);

II. Carteira de Identidade, caso ndo envie o0 RG, o documento enviado deve estar dentro da

validade e a data de emissdo do RG deve ser informada em declaragdo de proprio punho;
III. CPF;

IV. Comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral que pode ser obtida no seguinte

endereco eletronico: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao- de-quitacao-eleitoral;

V. Certiddo de casamento, quando houver mudang¢a de sobrenome;

VI. PIS, ou PASEP, ou NIT;

VII. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do género

masculino;

VIII. Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso;

IX. Visto permanente, se estrangeiro;

X. Comprovante de residéncia recente, emitido nos ultimos trés meses (contas de dgua, luz,
gas, telefone), em seu nome, ou declaracdo de residéncia preenchida e assinada;

XI. Comprovante de vacinacdo contra a COVID-19 com as 2 doses da vacina ou a vacina de
dose unica;

XII. Comprovante de conta corrente, contendo nome completo, agéncia e o nimero da conta
corrente (ndo ¢ admitido conta poupanca, conta salario, conta conjunta, qualquer conta

bancéria da Caixa Econdmica Federal e Mercado Pago);


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

XIII. Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito obrigatério da
funcdo indicada, conforme ANEXO 1.

XIV. Declaragao de ndo acumulagao de cargo, emprego ou funcao publica, bem como de
proventos, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicdo Federal e pela Constituigdao
Estadual do Rio de Janeiro, na forma do ANEXO 1V;

13.4 No ato da admissao, o candidato devera firmar Declaragdao de ndo Acumulagdo de Cargo,
Emprego ou Fungdo Publica, bem como de proventos exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicao
Federal e Declaracao de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10; 42,
§3°; e 142, §3°, inciso VIII, da Constitui¢cao Federal.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de
admissao, inclusive os Avisos e as atualizacdes disponibilizadas no sitio eletronico indicado no item 1.2
deste Edital e as convocagoes via e-mail.

13.6 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado, a totalidade das
exigeéncias e solicitacdes ali contidas (dentre outras, a apresentacao de todos os documentos indicados no

item 11 deste Edital), sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

14 DO TERMO DE COMPROMISSO

14.1 Em decorréncia da sele¢ao de bolsistas de pesquisa, sera realizada admissao por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma do termo de
compromisso, que faz parte integrante deste Edital (ANEXO IX).

14.1.1 A admissdo a que se refere este Item 14 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem
gera para 0o BOLSISTA SELECIONADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor
estadual, nem o direito de ser aproveitado nos 6rgaos da Administragao Direta ou Indireta, nem mesmo

Fundacao instituida ou mantida pelo Estado.

14.2 Sao obrigacdes da UERIJ:

I. Depositar a quantia liquida da retribuicao a que fizer jus o BOLSISTA SELECIONADO, em conta
aberta em seu nome em institui¢ao financeira



apresentada, salvo as vedadas, como conta poupan¢a, conta salario, conta conjunta, qualquer conta
bancéaria da Caixa Econdmica Federal e Mercado Pago;

II. Pagar tempestiva e integralmente o valor da bolsa de pesquisa do BOLSISTA SELECIONADO.

14.3 Sao obrigacdes do BOLSISTA SELECIONADO, dentre outras estabelecidas no termo de
COmMpromisso:
I. Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao, as atividades determinadas
pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da admissao;
II. Estar presente no local de exercicio das atividades previstas durante todo o tempo de

desenvolvimento normal das atividades de execucao do termo de compromisso;

III. Submeter-se as normas e rotinas estabelecidas;

IV. Cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;
V. Atender a determinagao de remogao, por necessidade do servigo, para qualquer unidade

integrante da estrutura do programa desenvolvido, podendo ser transferido para qualquer
unidade dentro do Estado do Rio de Janeiro.
VI.  Estar ciente que a vigéncia esta limitada ao prazo do projeto académico e

condicionada a disponibilidade orgamentaria da emenda.

15 DO FORO
15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, dividas ou
demandas

referentes a este processo seletivo e a admissao deste decorrente.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que
informam a atuagdo da Administragdo Publica.



16.2 Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para admissdo em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras,
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas ao procedimento ou a
classificagdo final de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes ANEXOS:

e ANEXO I: Bolsas de pesquisa disponiveis e descri¢do de responsabilidade e atribui¢des para

desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho

e ANEXO II: Curriculo para inscrigao.

e ANEXO III: Ficha Cadastral

e ANEXO IV: Autodeclaragao Compliance

e ANEXO V: Autodeclaracao de Aspectos Financeiros

e ANEXO VI: Autodeclaracao de Atividades no projeto académico
e ANEXO VII: Termo de Autodeclaragdo para cota de negro

e ANEXO VIII: Termo de Autodeclaracao para cota de indigena

e ANEXO IX: Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Robson Reinaldo de Almeida Vieira, Assessor(a) I, em
.;;Tm.l!u:l ['ily 09/06/2026, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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